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CAPITULO DECIMO
DE LOS CARGOS COLEGIALES

b)

Presidir todas las Juntas Generales, ordinarias, ex-
traordinarias y cualquier reunion de Colegiados a la
que asista.

Articulo quincuagésimo. El Presidente velara por el ¢) Nombrar todas las Comisiones, a propuesta de la
cumplimiento de los preceptos reglamentarios y de Asamblea, del Pleno o de la Permanente, presidién-
los acuerdos y disposiciones de obligado cumpli- dolas si lo estimara conveniente.
miento que se dicten por el Comité Ejecutivo u otros d) Convocar, abrir, dirigir y levantar las sesiones.
o6rganos de gobierno. Las disposiciones adoptadas e) Firmar las actas que le corresponda, después de ser
en el ejercicio de sus funciones, segun las faculta- aprobadas.
des que le confieran los presentes Estatutos, debe- f) Recabar de los centros administrativos correspondien-
ran ser acatadas, sin perjuicio de las reclamaciones tes los datos que necesite para cumplir los acuerdos
gue contra ellas procedan. Ademas le corresponde- de la Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus
ran en el ambito de la Republica Mexicana los siguien- deliberaciones y resoluciones.
tes cometidos: g) Autorizar con su firma el documento que apruebe la
Junta Directiva, como justificante de que el facultati-
a) Representar a la Sociedad en sus relaciones exter- vo esta incorporado en el Colegio.
nas y en los asuntos de caracter juridico y para tal h) Autorizar, en su caso, los informes y comunicaciones
efecto gozara individualmente de todos los poderes y que se dirijan a las autoridades, instituciones, corpo-
facultades del Comité. raciones, Colegiados y opinion publica.
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)

k)

Firmar, en representacién del Colegio Mexicano de
Reumatologia, los contratos, convenios y cualesquie-
ra otros acuerdos que celebre dicha Corporacién con
terceros, previa autorizacién del Pleno del Comité
Ejecutivo.

Autorizar conjuntamente con el Tesorero, todos y cada
uno de los gastos e inversiones que, aprobados en el
presupuesto, se ejecuten en el Colegio, asi como las
cuentas corrientes bancarias e imposiciones que se
hagan, librando al efecto los cheques y demas instru-
mentos de pago para retirar cantidades.

Velar por la buena conducta profesional de los Cole-
giados y por el decoro del Colegio, recabando las per-
tinentes informaciones de los Colegiados.

Articulo quincuagésimo primero. El Vicepresidente lle-
vara a cabo todas aquellas funciones que le delegara el
Presidente, asumiendo las de este en caso de ausencia,
enfermedad, abstencién o recusacion, sin necesidad de
justificacion ante terceros.

Articulo quincuagésimo segundo. Independientemen-
te de las otras funciones que se derivan de los presen-
tes Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las
ordenes emanadas de la Presidencia, corresponde al
Secretario:

a)
b)

d)

e)

f)

a)

h)

Tramitar y contestar la correspondencia del Colegio.
Redactar y dirigir los oficios de citacion y de orden
del dia para todos los actos del Colegio, segun las
Ordenes que reciba del Presidente y con la anticipa-
cion debida.

Sera el responsable de redactar las actas de las
Asambleas Generales y de las reuniones que cele-
bre la Junta Directiva, en Pleno y en Comision Per-
manente, con expresion de los miembros que
asistan, cuidando de que se copien, después de
aprobarlas, en el libro correspondiente, firmandolas
con el Presidente.

Sera el encargado de vigilar que, en cada reunién, se
presente(n) el (los) trabajo(s) programado(s).

Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas
ordenado servicio, debiendo existir aquel en que se
anoten las sanciones que se impongan a los Colegia-
dos y las fechas de rehabilitacion.

Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solici-
tudes y comunicaciones que se remitan al Colegio o
a la Secretaria.

Expedir las certificaciones que se soliciten por los in-
teresados.

Remitir, con la autorizacion del Presidente, los infor-
mes y comunicaciones que se dirijan a las autorida-
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des, instituciones, corporaciones, Colegiados y opi-
nién publica.

i) Avisara oportunamente de sus ausencias, para ser
substituido por el secretario suplente.

j) Substituira al Presidente cuando el Vicepresidente no
estuviera en capacidad de hacerlo.

k) Acompafiara al Presidente, al Vicepresidente o al Te-
sorero en las representaciones.

Articulo quincuagésimo tercero. Corresponden al Te-
sorero las siguientes funciones:

a) Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que
se acuerden.

b) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Co-
legio se lleve de acuerdo con las normas legales y
estatutarias vigentes.

c) Firmar, conjuntamente con el Presidente, todos y
cada uno de los gastos e inversiones que, aproba-
dos en el presupuesto, se ejecuten en el Colegio,
asi como las cuentas corrientes bancarias e imposi-
ciones que se hagan.

d) Presentar, anualmente, dentro del primer trimestre de
cada afio, al Pleno de la Junta Directivay ala Asamblea
General, la Memoria econémica junto con el balance,
cuenta de resultados y liquidacion presupuestaria, ce-
rrados al 31 de diciembre del afio anterior, para su
aprobacion o rechazo.

e) Presentar, anualmente, dentro del Gltimo trimestre de
cada afio, al Pleno de la Junta Directiva y a la Asam-
blea General, el proyecto de presupuesto de ingresos
y gastos, para su aprobacion o rechazo. Igualmente
presentara al Pleno de la Junta Directivay a la Asam-
blea General, los proyectos de suplementos de crédi-
to, para su aprobacion o rechazo.

f)  Firmar los balances y estados financieros que se de-
duzcan de la contabilidad.

g) Controlar, de una manera regulary periédica, los fon-
dos liquidos del Colegio en Bancos, asegurandose
de que se hace una gestién prudente y eficaz de los
Mismos.

h) Controlary supervisar las inversiones del Colegio, in-
formando regularmente de su marcha y resultados al
Comité Ejecutivo.

i) Controlary supervisar el contenido econdémico de los
contratos suscritos por el Colegio con terceros, infor-
mando regularmente de su marchay resultados a la
Junta Directiva.

j) Para el desempefio de todas o parte de las anterio-
res funciones, el Tesorero podra contar, previa apro-
bacion del Pleno del Comité Ejecutivo, con los apoyos
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de personal técnico y medios materiales que sean
necesarios.

k) Manejar los fondos en un banco de la localidad.

I) Substituira al Secretario en sus ausencias.

m) Vigilara la integridad de la situacién financiera y fiscal
del Colegio.

Articulo quincuagésimo cuarto. Corresponde a los
Vocales Colegiales desempefar aquellas funciones
gue les sean especificas y las asignadas por la pro-
pia Junta Directiva, sin perjuicio de las que asuman
por razén del reglamento de funcionamiento de la Vo-
calia respectiva.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION DEL COLEGIO

Articulo quincuagésimo quinto. ElI Comité Ejecutivo
celebrard Sesiones ordinarias, mensual, bimestral o se-
mestralmente, segun las necesidades del Colegio y su
qudérum de asistencia y de votacidn se integrara por ma-
yoria simple

Articulo quincuagésimo sexto. Las convocatorias a sus
miembros para las Sesiones de los miembros del Comité
Ejecutivo, seran realizadas a través del Secretario o Pre-
sidente.

Las convocatorias contendran el Orden del Dia, el
lugar, la fecha y la hora de la reunion, seran firmadas
por el Presidente o por el Secretario del Comité Ejecu-
tivo, y se haré saber a sus miembros por Correo Certi-
ficado, fax o cualquier otro medio electrénico de
comunicacion, o entregados personalmente, por lo
menos con ocho dias naturales de anticipacién a la fe-
cha sefialada para la celebracion de la Sesién o bien
mediante aviso publicado en un periédico de los de
mayor circulacion en el domicilio social, con la misma
anticipaciéon. No podra tratarse en la Sesion otro asun-
to que los contenidos en el Orden del Dia, salvo que en
la misma se encuentren presentes la totalidad de los
miembros, caso en el cual podra resolverse respecto
de cualquier materia.

Articulo quincuagésimo séptimo. De todas las Se-
siones, se levantara un acta que serd transcrita a un
libro especial que llevara el Colegio. Las actas seran
firmadas por quienes hayan fungido como Presidente
y Secretario.

Articulo quincuagésimo octavo. Las Sesiones de las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se-
ran presididas por el Presidente y en su ausencia, por el
Vicepresidente. En ausencia de ambos, la propia Asam-
blea General determinara quién deba presidir.
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Articulo quincuagésimo noveno. La representacion
del Colegio la llevaréa el Presidente del Comité Ejecuti-
vo, como delegado de dicho Consejo. EI Comité podra
designar de entre sus miembros o personas ajenas al
mismo, a los representantes del Colegio, o a sus apo-
derados, otorgandole en cada caso, las facultades co-
rrespondientes.

Articulo sexagésimo. Para que las Sesiones del Comité
Ejecutivo se consideren legalmente reunidas, se requiere
la asistencia de la mayoria de los miembros que lo inte-
grany para que sus resoluciones sean validas, se requie-
re el voto afirmativo de la mayoria teniendo el presidente,
en caso de empate, voto de calidad.

Articulo sexagésimo primero. El Tesorero del Comité
Ejecutivo sera responsable directo del manejo de los
fondos del Colegio; llevara los libros de contabilidad,
cuentay razon del movimiento de fondos y respondera
de la presentacion al término de cada ejercicio social
anual, del balance de comprobacién o balance gene-
ral, acompafiado de toda clase de documentacion co-
rrespondiente; los balances formaran parte del informe
que deberda rendir al término de cada ejercicio social
anual y serd sometido a la consideracién de la Asam-
blea General de Colegiados y tendran ademas, las fa-
cultades que alos Funcionarios de su clase confiere el
Cadigo Civil vigente.

Articulo sexagésimo segundo. Sera obligacion exclusi-
va e irrenunciable del Comité Ejecutivo, la de remitir anual-
mente en el mes de enero a la Direccién General de
Profesiones, un directorio de sus miembros activos al cie-
rre del ejercicio anterior, haciendo mencién por separado
de las altas de nuevos miembros durante el periodo ante-
rior, asi como las exclusiones de colegiados en el mismo
lapso, indicando el motivo de la exclusion.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo sexagésimo tercero. El Colegio Mexicano de
Reumatologia tiene como 6rgano consultivo al Consejo
Mexicano de Reumatologia, para realizar cualquier con-
sulta académica y/o cientifica que la Asamblea General o
el Comité Ejecutivo consideren relevante, pero principal-
mente en relacién a la certificacion y recertificacion de
sus colegiados.

Articulo sexagésimo cuarto. Para tal fin:

a) El Colegio Mexicano de Reumatologia albergara en
su sede al Consejo Mexicano de Reumatologia.

b) EI Colegio Mexicano de Reumatologia sera res-
ponsable de los gastos secretariales, de papele-
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ria y otras necesidades del Consejo Mexicano de
Reumatologia.

c) De ser posible, el Colegio Mexicano de Reumatolo-
gia solventara gastos para el presidente del Consejo
Mexicano de Reumatologia para su asistencia al del
Congreso Mexicano de Reumatologia.

Articulo sexagésimo quinto. La Asamblea de Colegia-
dos, podra establecer la creacion de diversos Comités para
que auxilien en la administracion de la misma, las cuales
en forma enunciativa mas no limitativa podran ser:

a) De Proposiciones Nominales.

b) De Finanzas.

c) De Socios Nuevos y Honorarios.
d) De Programas.

e) De Publicaciones.

f) De Relaciones Internacionales.
g) DeHonor.

h) Del Servicio Social Profesional.
i) De Peritos.

Articulo sexagésimo sexto. Los miembros de los Comi-
tés seran designados por el Comité Ejecutivo, con ratifi-
cacion de la Asamblea General Ordinaria, sin que exista
impedimento para que estos miembros sean funciona-
rios del Comité Ejecutivo.

Articulo sexagésimo séptimo. Los integrantes de las
Comisiones elaboraran los reglamentos y programas de
trabajo que fueren necesarios, mismos que deberan ser
aprobados por la Asamblea General de Colegiados, y que
deberan apegarse en todo momento a lo que sefale ex-
presamente la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Consti-
tucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito
Federal, su reglamento, asi como a lo que determine la
Direccién General de Profesiones mediante disposicio-
nes de caracter general.

Las Comisiones tendran en el desempefio de sus
funciones, las facultades que para el caso, delegue el
Comité Ejecutivo con la aprobacion de la Asamblea Ge-
neral de Colegiados. Las Comisiones informaran al
Comité Ejecutivo de sus gestiones cada vez que estos
lo soliciten.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS EJERCICIOS SOCIALES

Articulo sexagésimo octavo. Los ejercicios sociales
seran de un afio, contados a partir del primero de enero
al treinta y uno de diciembre. Por excepcion el primer
ejercicio contara a partir de la fecha de firma de esta
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escritura y concluira el treinta y uno de diciembre de dos
mil dos.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA COMISION DEONTOLOGICA

Articulo sexagésimo noveno. En el Colegio Mexicano
de Reumatologia existird una Comision Deontologica.

I. La Comision estara constituida por, al menos,
diez miembros, quienes obligatoriamente debe-
ran reunir las siguientes condiciones: Tener,
como minimo, quince afios de colegiacion; ha-
llarse en ejercicio de la profesiéon; no estar in-
curso en prohibicién o incapacidad legal o
estatutaria; no haber sido sancionado por falta
grave 0 muy grave; carecer de antecedentes
penales; ser persona de reconocido prestigio
profesional y no ser miembro de la Junta Direc-
tiva, Comision de Recursos, Mesa de Hospita-
les, Mesa de Atencion Primaria, Juntas directivas
de las Vocalias, ni, en general, pertenecer a nin-
gln érgano o comisién creado o dependiente de
la Junta Directiva.

ll. EI nombramiento de los miembros de Comision
Deontolégica lo efectuara el Comité Ejecutivo, por
un periodo de cuatro afios, a propuesta de la Co-
misién Permanente, que presentara una terna para
cada puesto a cubrir, y mediante votacion secreta.

.Tras la toma de posesion de sus cargos, el Comité
Ejecutivo elegira, de entre ellos, un Presidente, que
ejercera su funcion de forma provisional durante un
plazo maximo de seis meses. Transcurrido dicho pla-
zo, los miembros de la Comision Deontoldgica ratifi-
caran o, en su caso, elegiran, de entre ellos, un
Presidente. Actuard como Secretario, con voz pero
sin voto, un colegiado elegido por el Pleno del Comi-
té Ejecutivo. De sus deliberaciones y acuerdos se
levantara la correspondiente acta que se aprobara
en la misma sesion, o en sesién posterior.

IV. Los actos y decisiones de la Comision Deontoldgi-
ca tendran validez cuando participen en la reunion
al menos cinco de sus miembros. En caso de em-
pate, el Presidente tendra voto de calidad.

V. Para los casos de ausencia, enfermedad, abs-
tencion, recusaciéon o vacante de los miembros
de la Comision Deontoldgica, el Pleno del Co-
mité Ejecutivo deberé designar un sustituto por
el mismo procedimiento anteriormente estable-
cido, que debera reunir las condiciones de ele-
gibilidad descritas en este articulo. El nombrado
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a)

b)

c)

d)

ejercerda el cargo por el tiempo que reste hasta
la terminacion del plazo para el que fue desig-
nado el sustituido.

El Pleno del Comité Ejecutivo podra cesar a los miem-
bros de la Comision Deontolégica, mediante resolu-
cion motivada, por las siguientes causas:

I. Abandono del ejercicio de la profesion.

Il. Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

IIl. Haber sido condenado en procedimiento judicial por
responsabilidad profesional.

IV.No desempefiar el cargo con la debida diligencia.

Igualmente, el Pleno de la Junta Directiva, mediante
resolucién motivada, podra suspender en el ejercicio
de sus funciones a aquellos miembros de la Comi-
sion Deontoldgica que se les haya abierto o estén
sometidos a un expediente disciplinario, o procedi-
miento judicial por responsabilidad profesional.

Son funciones de la Comision:

I. Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestio-
nesy asuntos relacionados con materias de su com-
petencia. En todas las cuestiones estrictamente
éticas, valorara la existencia o no de transgresio-
nes a las normas deontolégicas, y tendra que dic-
taminar preceptivamente antes de que la Junta
Directiva adopte una decision al respecto.

II. Informar, con caracter previo y reservado, en todos
los procedimientos de tipo disciplinario, elevando
la propuesta que considere oportuna, de acuerdo
con lo previsto en los presentes Estatutos.

.Emitir dictamen sobre los honorarios derivados del
ejercicio de la profesion médica, y proponer, en su
caso, unos criterios orientadores respecto a los
mismos.

IV. Asesorar al Pleno del Comité Ejecutivo sobre ma-
teria de publicidad médica y, en general, sobre los
casos de competencia desleal.

V. Elaborar, en su caso, un Cédigo Deontolégico de
aplicacion en el ambito territorial de la Republica
Mexicana, cuyo proyecto sera aprobado por el Co-
mité Ejecutivo, quien lo trasladara a la Asamblea
para su aprobacion definitiva.

VI.Promover acciones encaminadas a la mejora en
el ejercicio de la profesidn en materias de ética 'y
deontologia.

La Comision Deontologica debera entregar al Comi-
té Ejecutivo sus dictdmenes e informes sobre todas
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las denuncias y cuestiones que le sean presentadas,
en un plazo maximo de tres meses, prorrogables por
causa justificada a solicitud de la Comision, hasta el
maximo de diez meses.

e) En cuanto al funcionamiento y régimen interno de la
Comision Deontoldgica, se estara a lo dispuesto en
su reglamento especifico, que debera ser objeto de
aprobacion por el Pleno de la Junta Directiva.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA COLEGIACION

Articulo septuagésimo. Sera requisito indispensa-
ble para el ejercicio de la Reumatologia tanto puabli-
ca como privada, en el territorio de la Republica
Mexicana, la incorporacién al Colegio Mexicano de
Reumatologia.

a) A tal efecto, se considera como ejercicio profesional
la prestacion de servicios médicos en sus distintas
formas, aun cuando no se practique el ejercicio priva-
do o se carezca de instalaciones.

b) De lamismaforma, sera obligatoria la inscripcion pre-
via en el Colegio Mexicano de Reumatologia para
quién, desempefiando un cargo o puesto de trabajo
en el que se le exija para su ejercicio el titulo de Li-
cenciado en Medicina, aquél comprenda la supervi-
sién o el control de actos médicos.

c) De toda inscripcién, alta o baja, se dara cuenta al
Consejo General, en un plazo maximo de treinta dias.

d) La inscripcién obligatoria se formalizara en el Cole-
gio Mexicano de Reumatologia cuando se ejerza de
forma Unica o principal la profesién en la Republica
Mexicana. El ejercicio principal de la profesion se en-
tiende que sera aquel en el que el médico tenga una
mayor dedicacion horaria.

e) Los profesionales que practiquen ocasionalmente el
ejercicio de la Medicina en la Republica Mexicana y
que pertenezcan a un Colegio distinto, deberan co-
municar, a través del Colegio al que pertenezcan, al
Colegio Mexicano de Reumatologia, las actuaciones
que vayan a realizar en su demarcacion, a fin de que-
dar sujetos, con las condiciones econdmicas que en
cada supuesto puedan establecerse, a sus compe-
tencias de ordenacion, visado, control deontolégicoy
potestad disciplinaria. Dicha comunicacion habra de
ser puesta en conocimiento del Consejo General de
Colegios Médicos.

Articulo septuagésimo primero. Para ser admitido en
el Colegio Mexicano de Reumatologia se acompana-
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r4 a la solicitud el correspondiente titulo profesional
original de Licenciado en Medicina. Asimismo, debe-
r4 el solicitante acreditar el pago de la cuota colegial
de entrada.

a) El solicitante hara constar, si se propone ejercer la
profesidn, el lugar en el que va a hacerlo y modalidad
de aquélla. Debera aportar la cédula de Especialista
oficialmente expedido u homologado por la Secreta-
ria de Educacion Publica, si va a ejercer como Médi-
co Especialista.

b) El Comité Ejecutivo acordard, en el plazo maximo de
un mes, lo que estime pertinente acerca de la solici-
tud de inscripcion, practicando en este plazo las com-
probaciones que crea necesarias y pudiendo interesar
del solicitante documentos y aclaraciones comple-
mentarias.

c) Para la colegiacién de médicos extranjeros se aten-
dra a lo que determinen las disposiciones vigentes
en cada caso.

Articulo septuagésimo segundo. La solicitud de cole-
giacién sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas so-
bre su legitimidad y no se hayan completado o sub-
sanado en el plazo sefalado al efecto, o cuando el
solicitante haya falseado los datos y documentos ne-
cesarios para su colegiacion.

b) Cuando hubiere sufrido alguna condena por senten-
cia firme de los Tribunales que en el momento de la
solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

¢) Cuando hubiera sido expulsado de otro Colegio sin
haber sido rehabilitado.

d) Cuando al formular la solicitud se hallase en suspen-
sion del ejercicio de la profesién, en virtud de correc-
cion disciplinaria impuesta por los drganos
competentes de otro Colegio u Organizacion Médica
Colegial.

1. Si el Comité Ejecutivo acordara negar la colegia-
cion pretendida, lo comunicaré al interesado den-
tro de los quince dias siguientes a la fecha del
acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos
del mismo y los recursos de que es susceptible.

2. El acuerdo denegatorio de colegiacién no agota
la via administrativa, por lo que podra ser recurri-
do ante la Comisidn de Recursos de este Colegio,
segun el régimen establecido en los presentes
Estatutos.
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Articulo septuagésimo tercero. Admitido el solicitan-
te en el Colegio Mexicano de Reumatologia, se le ex-
pedira la tarjeta de identidad correspondiente, dandose
cuenta de su inscripcion al Consejo General en el mo-
delo de ficha normalizada que éste establezca. Asimis-
mo, se abrira un expediente en el que se consignaran
sus antecedentes y actuacion profesional. El Colegia-
do estara obligado a facilitar en todo momento los da-
tos precisos para mantener actualizados dichos
antecedentes.

Articulo septuagésimo cuarto. El médico que ejerza
habitualmente la profesion en la republica Mexicana sin
estar incorporado a este Colegio, incurrira en falta, y sera
sancionado segun el procedimiento disciplinario que es-
tablecen estos Estatutos.

a) Elinteresado podra interponer recurso contra el acuer-
do de sancién en los términos y condiciones estable-
cidos en estos Estatutos ante la Comisién de
Recursos, quedando, contra la resolucion de ésta,
abierta la via contencioso-administrativa.

b) Sielsancionado continuase sin colegiarse, se le pro-
hibira el ejercicio profesional, comunicandolo a las au-
toridades sanitarias, gubernativas, colegiales y a las
entidades aseguradoras. Asimismo se publicara di-
cha prohibicién en la prensa profesional y publica res-
pectiva, dando cuenta a las autoridades pertinentes
a fin de que éstas adopten, en su caso, las medidas
excepcionales pertinentes para el riguroso cumpli-
miento de esta obligacion.

Articulo septuagésimo quinto. Los Colegiados tendran
los siguientes derechos:

a) Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejer-
cer el derecho de peticion, el de voto y el acceso a
los puestos y cargos directivos, mediante los proce-
dimientos y con los requisitos que los presentes Es-
tatutos establecen.

b) Serdefendidos, a peticidn propia, por el Colegio cuan-
do sean vejados o perseguidos con motivo del ejerci-
cio profesional.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio y su
Asesoria Juridica, previa solicitud a la Junta Directi-
va, cuando necesiten presentar reclamaciones fun-
dadas a las autoridades, tribunales, entidades
publicas o privadas, y en cuantas divergencias sur-
jan en ocasion del ejercicio profesional, siendo de
cargo del Colegiado solicitante los gastos y costas
juridicas que el procedimiento ocasione, salvo deci-
sién contraria de la Junta Directiva.
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d) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo que
éste no discurra por un correcto cauce deontolégico
o por incumplimiento de las normas que este Estatu-
toregula.

e) No soportar otras cargas corporativas que las sefia-
ladas por las Leyes, estos Estatutos o las validamen-
te acordadas.

f) Recibir gratuitamente las publicaciones y circula-
res colegiales que emita el Colegio Mexicano de
Reumatologia.

g) Ostentar, siempre que se esté al corriente de pago
de las cuotas colegiales, y por el solo hecho de estar
colegiado, la condicion de asegurado en las pdlizas
que pueda suscribir el Colegio.

h) Y en general, utilizar los servicios colegiales que, en
cada momento, preste el Colegio a sus Colegiados,
tales como Asesoria Fiscal, Correduria de Seguros,
asesoramiento profesional, etc.

Articulo septuagésimo sexto. Los Colegiados tendran
los siguientes deberes:

a) Actuar de conformidad con los principios y contenido
del Cédigo de Etica y Deontologia Médica.

b) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos de este Cole-
gio, y las decisiones o acuerdos que adopte su Junta
Directiva, salvo cuando se trate de acuerdos nulos
de pleno derecho, en cuyo caso deberan exponer al
Colegio los motivos de su actitud, por escrito.

¢) Llevar conla méaxima lealtad las relaciones con el Co-
legio y con los otros Colegiados, comunicando a aquél
cualquier vejacién o atropello a un compariero en el
ejercicio profesional, de que tengan noticia.

d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en rela-
cion con su profesion y especialidades que ejerzan
con su titulo correspondiente, a efectos de constan-
cia en sus expedientes personales.

e) Participar igualmente sus cambios de residencia, do-
micilio y domiciliacion bancaria para pago de las cuo-
tas colegiales.

f) Observar las prescripciones del Cadigo de Etica
y Deontologia Médica para la publicacion de noti-
cias o actuaciones médicas a difundir por cual-
quier medio.

g) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el Co-
legio y especificamente prestar apoyo a las Comisio-
nes a las que fueren incorporados.

h) Tramitar por conducto del Colegio Mexicano de Reu-
matologia, que le dara curso con su preceptivo infor-
me, toda peticién o reclamacién que hayan de formular
al Colegio Médico de México.
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i) Estaral corriente en el pago de las cuotas colegiales.

Articulo septuagésimo séptimo. Ademas de las prohi-
biciones contenidas en el Cédigo de Etica y Deontologia
Médica, de rigurosa observancia, todo Colegiado se abs-
tendré de:

a) Garantizar la eficacia de procedimientos curativos o
de medios personales que no hubiesen sido previa-
mente contrastados por entidades cientifico-médicas
de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien, sin estar colegiado en este
Colegio, o sin haber comunicado al mismo su ejerci-
cio ocasional, trate de ejercer la profesion en el ambi-
to territorial de la Republica Mexicana.

c) Emplear férmulas, signos o lenguajes convenciona-
les en sus recetas, asi como utilizar éstas si llevan
impresos nombre de preparados farmacéuticos, titu-
los de casas productoras o cualquier otra indicacién
que pueda servir de anuncio, siempre que tal actua-
cion esté dirigida al beneficio propio.

d) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona o en-
tidad para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o
atentatorios contra la correccion profesional.

e) Emplear reclutadores de clientes, atraer para si en-
fermos de otro médico o realizar toda actuacion que
suponga una competencia desleal.

f)  Vender alos pacientes, utilizando su condicion de mé-
dico, drogas, hierbas medicinales, productos farma-
céuticos o especialidades propias.

g) Prestarse a que su nombre figure como Director Fa-
cultativo o asesor de centros de curacion, industrias
0 empresas relacionadas con la Medicina, que no di-
rijan o asesoren personalmente o que no se ajusten
alas leyes vigentes y al Codigo de Etica y Deontolo-
gia Médica.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indi-
rectos, en cualquier forma, de las casas de medica-
mentos, utensilios de cura, balnearios, sociedades de
aguas minerales o medicinales, épticas, etc., en con-
cepto de comisién, como propagandista o0 como pro-
veedor de clientes, o0 por otros motivos que no sean
de trabajos encomendados de conformidad con las
normas vigentes.

i) Emplear, para el tratamiento de sus enfermos, medios
no controlados cientificamente y simular o fingir la apli-
cacion de elementos diagndsticos y terapéuticos.

j) Compartir los honorarios médicos sin conocimiento
de quien los abona, o percibirlos por actos no realiza-
dos y, en general, realizar cualquier acto o practica
dicotomica.
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k) Ejercer la profesion, en cualquiera de sus modali-
dades, en el &mbito territorial de la Republica Mexi-
cana sin estar inscrito en este Colegio o sin la
necesaria comunicacion, salvo razones de urgen-
cia 0, cuando dicho ejercicio quede exclusivamen-
te limitado a prestar asistencia a quienes fueran
sus parientes o, cuando la permanencia en territo-
rio de este Colegio sea motivada por actos médicos
con Colegiados pertenecientes al mismo que so6lo
exijan una permanencia accidental y transitoria en
el punto donde se realicen.

I) Desviar alos enfermos de las consultas publicas de
cualquier indole, hacia la consulta particular, con fi-
nes interesados.

m) Ejercer la Reumatologia cuando se evidencien mani-
fiestamente alteraciones orgéanicas, psiquicas o ha-
bitos toxicos que le incapaciten para dicho ejercicio,
previo el reconocimiento médico pertinente.

n) Realizar publicidad engafiosa y desleal relacionada
con la salud que atente contra la legislacion vigente
en la materia.

Articulo septuagésimo octavo. Las diferencias de ca-
racter profesional que pudieran surgir entre Colegiados,
previa solicitud de los interesados, seran sometidas a la
jurisdiccién y ulterior resolucién de la Junta Directiva, pre-
vio informe de la Comisién Deontoldgica, 0, en su caso,
al Consejo General si se tratara de diferencias manteni-
das con otro u otros Colegiados pertenecientes a otro
Colegio o entre miembros del Comité Ejecutivo.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo septuagésimo noveno. Los Colegiados incu-
rrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidas en estos Estatutos:

a) Elrégimen disciplinario establecido en estos Estatu-
tos se entiende sin perjuicio de las responsabilida-
des de cualquier otro orden en que los Colegiados
hayan podido incurrir.

b) No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino
en virtud de expediente instruido al efecto, con arre-
glo al procedimiento ordinario establecido en el pre-
sente Capitulo. No obstante, para la imposicién de
sanciones motivadas por la comisién de faltas califi-
cadas de leves, se tramitara el procedimiento simpli-
ficado regulado en el articulo 69° de estos Estatutos.

¢) Lapotestad sancionadora corresponde al Comité Eje-
cutivo del Colegio Mexicano de Reumatologia, que
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d)

e)

f)

debera recabar necesaria y previamente informe re-
servado de la Comision Deontoldgica.

Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente
ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que procedan.
No obstante, en el caso de que dicha ejecucién pudie-
ra ocasionar perjuicio de imposible o dificil reparacion,
0 que laimpugnacién se fundamente en alguna causa
de nulidad de pleno derecho, la Comisiéon de Recur-
sos podra acordar, de oficio 0 a instancia de parte, la
suspension de la ejecucion del acuerdo recurrido.

El Colegio Mexicano de Reumatologia dara cuenta al
Colegio Médicos de México, en un plazo maximo de
quince dias, de todas las sanciones que imponga por
faltas graves o muy graves, con remisién de un ex-
tracto del expediente. El Colegio llevara un registro
de sanciones.

Todo Colegiado tiene derecho de acceso a su ex-
pediente.

Articulo octagésimo. Las faltas disciplinarias se clasifi-
caran en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES.

a)

b)

b)

<)
d)

f)

1. Son faltas LEVES:

Lainfraccion negligente de las normas contenidas en
el Codigo de Etica y Deontologia Médica, cuando no
suponga falta grave.

Faltar o no atender el pago de un trimestre de las
cuotas colegiales, por causas imputables al Cole-
giado.

No expedir, a solicitud del paciente, certificado o in-
forme relativo a su estado de salud o enfermedad, o
sobre la asistencia que se le ha prestado.

2. Son faltas GRAVES:

El incumplimiento deliberado de los deberes conteni-
dos en el Cadigo de Etica y Deontologia Médica, siem-
pre que no constituya falta muy grave.

La infraccion de las prohibiciones contenidas en es-
tos Estatutos.

Ostentar una competencia o titulo que no se posea.
La indisciplina deliberadamente rebelde ante las pres-
cripciones contenidas en estos Estatutos, o frente a
los 6rganos de gobierno colegiales y, en general, la
falta grave del respeto debido a éstos.

Los actos y omisiones que atenten a la moral, deco-
ro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la profesion,
0 sean contrarios al respeto debido a los Colegiados.
La vulneracion del secreto profesional, por culpa o
negligencia, con perjuicio para tercero.

Vol.1 No. 6 Agosto de 2003

g)

h)

)

k)

b)
c)

d)

f)

El incumplimiento de las normas sobre prescripcion
de estupefacientes y la explotacién, en beneficio pro-
pio o de terceros, de toxicomanias.

La emisién de informes o expedicién de certificados
con falta a la verdad.

Incurrir en una actuacion profesional constitutiva de
competencia desleal.

La falta de pago de dos o mas trimestres de las cuo-
tas colegiales.

La reiteracion de las faltas leves durante el afio si-
guiente a su correccion.

3. Son faltas MUY GRAVES:

Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en
materia profesional.

La violacion dolosa del secreto profesional.

El atentado contra la vida humana y otros derechos
fundamentales del individuo con ocasién del ejerci-
cio profesional.

La desatencion maliciosa o intencionada a los enfermos.
Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de mé-
dico, trate de ejercer la profesién en el ambito territo-
rial de la Republica Mexicana.

La reiteracion de las faltas graves durante el afio si-
guiente a su correccion.

4. La Comision Deontolégica sera el 6rgano encarga-
do, previa la tramitacion de una informacion de ca-
racter reservado, de proponer a la Junta Directiva
la resolucién que proceda en orden a la apertura o
no de expediente disciplinario.

Articulo octagésimo primero. Por razén de las faltas a
que se refiere el articulo precedente, pueden imponerse
las siguientes sanciones:

a)
b)
<)

1
2.

Amonestacion privada.
Apercibimiento por oficio.
Suspension temporal del ejercicio profesional.

Expulsion del Colegio.

Las faltas leves seran corregidas con la sancién de
amonestacién privada o apercibimiento por escrito.
La comisién de falta calificada de grave, se sanciona-
ra con la suspensién del ejercicio profesional por tiem-
po inferior a un afo.

La comisién de falta calificada como muy grave se
sancionara con suspension del ejercicio profesional
por tiempo superior a un afio e inferior a dos o, en
casos de reiteracion de faltas muy graves, con la ex-
pulsion de la Corporacion Colegial.
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5. Lasancién de expulsién del Colegio llevara anexa la
inhabilitacién para incorporarse a cualquier otro mien-
tras no sea expresamente autorizado por el Consejo
General. Esta sancién solamente podra imponerse
por la reiteracién de faltas muy graves, y el acuerdo
que determine su imposicion debera ser adoptado por
la mayoria del Pleno de la Junta Directiva, con la asis-
tencia de las dos terceras partes de los miembros
correspondientes del mismo.

6. Para la imposicion de sanciones debera el Colegio
Mexicano de Reumatologia graduar la responsabili-
dad del inculpado en relacion con la naturaleza de la
infraccién cometida, trascendencia de ésta y demas
circunstancias modificativas de la responsabilidad, te-
niendo potestad para imponer la sancion adecuada,
si fuera mas de una la que se establezca para cada
tipo de faltas.

7. Encaso de sancién por falta muy grave que afecte al
interés general se podra dar publicidad en la prensa
colegial.

Articulo octagésimo segundo. La responsabilidad dis-
ciplinaria del Colegiado se extingue por su fallecimiento,
por el cumplimiento de la sancion impuesta o por la pres-
cripciodn de la infraccion o de la sancién.

Si durante la tramitacion del procedimiento disciplina-
rio se produjese el fallecimiento del inculpado, se dictara
resolucién declarando extinguida la responsabilidad y ar-
chivando las actuaciones.

La baja en el Colegio no extingue la responsabili-
dad disciplinaria contraida durante el periodo de alta,
aunque determina la imposibilidad de ejecutar la san-
cién que se acuerde. En tal caso, se concluira el pro-
cedimiento disciplinario mediante la resolucién que
proceda, y en caso de sancion, su ejecucion queda-
rd en suspenso hasta el momento en que el Colegia-
do cause nuevamente alta en el llustre Colegio
Mexicano de Reumatologia, sin perjuicio de que se
comunique esta circunstancia al Consejo General de
Colegios Médicos.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres
afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.
El plazo de prescripcién comenzara a contarse des-
de que la infraccion se hubiere cometido.
La prescripcion se interrumpira por la notificacion al
Colegiado afectado del acuerdo de apertura del pro-
cedimiento disciplinario. El plazo volvera a computar-
se si el procedimiento disciplinario permaneciese
paralizado durante mas de tres meses, por causa no
imputable al Colegiado inculpado.
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2. Lassanciones impuestas por faltas muy graves prescri-
biran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a
los dos afios, y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de la sancion por falta de eje-
cucion de la misma comenzara a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se impone la sancién.

Interrumpira la prescripcion de la sancion la iniciacion,
con conocimiento del interesado, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta
paralizado durante mas de tres meses por causa no im-
putable al infractor.

Articulo octagésimo tercero. Las faltas se entenderan
rehabilitadas de oficio, con la consiguiente cancelacion
de la nota en su expediente personal, por el transcurso
del plazo de tres afios para las muy graves, dos afios
para las graves, y un afio para las leves, con excepcion
de la falta sancionada con expulsion.

1. No obstante lo anterior, los sancionados podran soli-
citar su rehabilitacion, en los siguientes plazos, con-
tados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuere por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuere por falta grave, al afio.
¢) Silo hubiere sido por falta muy grave, a los dos afios.

2. Larehabilitacion se solicitard a la Junta Directiva del
Colegio.

3. Los trdmites de la rehabilitacion se llevaran a cabo
de la misma manera que para el enjuiciamiento y san-
cion de las faltas, y con iguales recursos.

4. EIlColegio Mexicano de Reumatologia comunicara a
las instancias correspondientes, el acuerdo de reha-
bilitacion del Colegiado que se adopte, en su caso.

Articulo octagésimo cuarto. Las faltas leves se corregi-
ran por el Presidente del Colegio, por acuerdo de la Junta
Directiva, de conformidad con lo previsto en el articulo
62°.3.

La sancion de las restantes faltas sera de la compe-
tencia del Comité Ejecutivo, previa la instruccion de un
expediente disciplinario y conforme el procedimiento que
se regula en el articulo siguiente.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo octagésimo quinto. El Colegio Mexicano de
Reumatologia, a propuesta de la Junta Directiva, podra
otorgar, mediante informacion previa, distinciones y ho-
nores de distinta categoria, con arreglo a los merecimien-
tos alcanzados en el orden corporativo y/o profesional,

Boletin del Colegio M exicano de Reumatologia



por aquellas personas que se hicieran acreedores a los
mismos.

Articulo octagésimo sexto. Para otorgar estos nom-
bramientos se valorara la labor relevante y meritoria
de las personas que se pretenda distinguir, cualesquiera
gue sean sus actuaciones en favor de la Reumatolo-
gia, pero seran tenidos muy en cuenta los siguientes
merecimientos:

a) Elejercicio profesional ejemplar.

b) Laactividad consagrada a la defensa de la ética pro-
fesional o de los altos intereses de la corporaciéon
médica provincial, autonémica o nacional.

¢) Los actos médicos individualizados, cuando tengan
extraordinario relieve cientifico, profesional, social o
humano.

1. Ser4 6rgano competente para otorgar los nombra-
mientos de Colegiados de Honor, en cada caso,
los siguientes:

a) La Asamblea General, para conferir estas condicio-
nes a propuesta de la mayoria del Pleno del Comité
Ejecutivo, o por sugerencia de los Colegiados.

b) EIl Pleno del Comité Ejecutivo, para conferir estas
condiciones a propuesta del 50% de los miembros
de la misma, o por sugerencia de los Colegiados o
instituciones.

Para el caso de que el propuesto fuera miembro del
Comité Ejecutivo, quedara excluido el mismo a efectos
del cdmputo de proponentes y votantes al que se refieren
los apartados anteriores.

Articulo octagésimo séptimo. El procedimiento para el
nombramiento de Colegiado de Honor se iniciara con las
propuestas mencionadas en el articulo anterior.

1. El 6érgano competente, mediante votacion secre-
ta, adoptara el acuerdo correspondiente por ma-
yoria absoluta de los miembros componentes del
mismo.

2. Concedida la condicién de Colegiado de Honor al mé-
rito, en cualquiera de sus clases, el Colegio Mexica-
no de Reumatologia lo hara publico por sus medios
de difusion, y otorgara, con la mayor solemnidad, a la
parte interesada, el nombramiento que le facultara
para el uso de los emblemas correspondientes, una
medalla y una insignia de solapa o fistol:

a) Por 5 afios de ejercicio. Emblema color platino sin
piedra.

b) Por 10 afios de ejercicio. Emblema color platino con
piedra color rubi.
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c¢) Por 15 afios de ejercicio. Emblema color platino con
piedra color zafiro.

d) Por 20 afios de ejercicio. Emblema color platino con
piedra color esmeralda.

e) Por 25 afios de ejercicio. Emblema color platino con
piedra color brillante.

f) Por mas de 30 afos de ejercicio. Emblema de oro
con brillante.

Articulo octagésimo octavo. El Colegio Mexicano de
Reumatologia llevara un registro especial de Colegia-
dos de Honor al mérito, que contendra las personas que
figuren con dicho emblema, en el que constara el nime-
ro de orden del nombramiento y el nombre de la perso-
na fisica a cuyo favor se hubiera otorgado el consiguien-
te acuerdo de la Asamblea General o del Pleno del Co-
mité Ejecutivo.

Articulo octagésimo noveno. Mediante la oportuna re-
glamentacién de régimen interno, aprobada por Junta
Directiva, podran crearse otras distinciones y premios
para larecompensay estimulo del honor, prestigio y de-
dicacién a los altos valores que comporta el ejercicio de
la Medicina.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA DISOLUCION y LIQUIDACION DEL COLEGIO

Articulo nonagésimo. El Colegio se disolvera:

I.  Cuando asi lo determine la Asamblea General de Co-
legiados en resoluciones tomadas en los términos se-
fialados por estos estatutos.

Il. Cuando sea imposible legal o materialmente el de-
sarrollo de los objetivos para los cuales fue cons-
tituida.

Ill. Por cualquiera de las causas establecidas por el C6-
digo Civil vigente en la Ciudad de México.

Articulo nonagésimo primero. Acordada su disolucion
se pondra en inmediata liquidacion, siendo la Asamblea
de Colegiados quien nombre uno o varios liquidadores
sefialandoles sus facultades y atribuciones.

Articulo nonagésimo segundo. Los liquidadores haran
la distribucién del patrimonio social, sujetandose a las si-
guientes reglas:

I.  Pagaran el pasivo a cargo del Colegio.

Il. Aprobado el balance final de liquidacién, el patri-
monio social se destinard en su totalidad a entida-
des autorizadas para recibir donativos en términos
de los incisos a) y b) de la fraccién uno (romano)
del articulo veinticuatro de la Ley del Impuesto So-
bre la Renta.
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