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& La participacion de la mujer en actividades productivas.
i Un enfoque de género

Lic. en Pedagogia, Clara Urbina Cedillo*

Introduccion la transmision de pautas de cultura y a procesos
de instruccion, siendo la mujer la responsable de
as desigualdades sociales entre hombres yfa formacién, y en consecuencia de la educacion
mujeres tienen antiguas raices a partir delde nuevas generaciones.
patriarcado y sus manifestaciones se en-A esta segregacion originaria, se sucedieron las
cuentran en todos los ambitos de la vida social.relacionadas con los regimenes esclavistas y feu-
En las siguientes cuartillas del presente ensayogdales, que no sdlo la relegaron, sino la trataron
trataré de referir algunos aspectos que se presercon practicas denigrantes. La revolucion indus-
tan en el area laboral, en la medida en que el tratrial la recuper6 para el trabajo, pero en condi-
bajo constituye uno de los principales componen-ciones muy ajenas a la condicion humana.
tes de la vida social y por ende de la desigualdadiradicionalmente en el ambito familiar, el cuida-
tanto en condiciones de trabajo, como en los in-do de los hijos y los quehaceres domésticos fue-
gresos, y consecuentemente en las formas de inron considerados como exclusivos de la mujer,
teraccion, que afectan las relaciones de comuni-€ste era el ambito destinado para ella, desde nifia,

cacion y poder familiares y sociales. se le preparaba para méas adelante cuando se ca-
sara estuviera “capacitada”, para asumir este pa-
Trabajo y condicion social pel en forma satisfactoria.

Las formas en que las mujeres “salen de sus hoga-
La incorporacién masiva de la mujer al trabajo res” y se incorporan a la vida laboral, ocurre de
valorado y remunerado, es uno de los aspectosnanera igual, con la realizacion de “sus” respon-
gue mas han incidido en los cambios de su con-sabilidades en casas ajenas y de manera remune-
dicion social, politica, juridica y econdmica. El rada. Otra mecanismo es su escolarizacion, que le
incremento y la expansion del nimero de muje- permite la vision de otros espacios laborales a los
res que trabajan en actividades remuneradas esuales acceder. No olvidemos el papel revolucio-
un fendmeno mundial: “Sus causas econdmicasnario que mostraron histéricamente en compafiia
y sociales no han sido examinadas con exacti-de los hombres o en sus luchas feministas.
tud™, pero es claro que éstas, responden a neceCada dia la mujer tiene una participacion mas
sidades que en lo individual, se vinculan a nece-activa en tareas econémicas y productivas, es in-
sidades de supervivencia por una parte, y por otranegable y asi lo demuestran las estadisticas. El
como un esfuerzo de superacion tanto personahumento de dicha participacién en actividades
como social. generadoras de ingresos, tiene su origen en los
Aungue sea en forma breve hay que mencionarcambios sociales y econémicos que se han dado
que en un principio, cuando el hombre pas6 deen nuestro pais, estos hechos han generado cam-
su interaccion nomada a una mas estable con badeios a su vez en la fuerza de trabajo femenina; en
en la recoleccion, aparecié una primera division algunas regiones del pais hay apertura de fuentes
social del trabajo: si en la etapa anterior, de cazade trabajo, que incorpora preferentemente mano
dores nomadas “se necesitaban todos”, en la nuede obra femenina; ejemplo de ello son las ma-
va etapa de base recolectora y propiciatoria de lagquiladoras de la denominada industrializacion
agricultura, ocurre una manera de apropiacion yrural en el Occidente y en el corredor industrial
una division social del trabajo: la divisidon social Mérida-Progreso.
signada por su condicion de reproductora, orien-Aunque, por otra parte, observamos que al inte-
t6 a la mujer al cuidado de los nifios y a la vez arior de las unidades productivas se dan proce-
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10rganizacién Internacional del Trabajo. OIT “El trabajo en el mundo 1985. Vol 2 parte 5 pp 221-256.

Vol. 3 Niumero 1/Enero-Junio 2003:30-35



La participacion de la mujer en actividades productivas 31

sos que tienen que ver con el género en las cuatos y se establecen los primeros esquemas de for-
les se toma en consideracion diversas caracterismacion de identidades en particular de género,
ticas como la etapa del ciclo de vida en el cual seen lo relativo a los papeles asignados socialmente
encuentra, para ingresar y permanecer en activoa las mujeres, destacando la autoridad, jerarquia,
se solicitan pruebas de embarazo, lo cual esta dopoder y dominacidn que tienen los hombres so-
cumentado en investigaciones hechas en maquibre las mujeres.

ladoras de la frontera norte. Otro aspecto que ed.a posicion arriba descrita coincide con la teo-
tomado en cuenta por supuesto es el estado civilria de la diferencia sexual, descrita por G. Hie-
la condicion familiar, y el nUmero de hijos, entre rro, en la cual “la mujer es definida en términos
otros. de las necesidades masculinas, (...) la cual esta
Asi mismo una pregunta que surge de esta conseescrita en textos que en forma explicita marcan
tante y acelerada participacion de la mujer tantonormas, (...) estas teorias funcionan no sélo des-
en calidad como cantidad en labores econémicasgriptivamente, también prescriptivamente dise-
le traen aparejadas otras modificaciones que afeciando moralidades acerca de como los sexos
tan las relaciones sociales de subordinacion de lasleben comportarse o funcionar, méas bien de
mujeres. Por lo que se ha considerado la activi-como de hecho acttan

dad extradoméstica de las mujeres como una conkn la mayoria de las sociedades se ha dado una
dicion necesaria para su emancipacion, el logrovinculacion entre el ser mujer y la sexualidad,
de su autonomia, lo cual trae aparejado o ha deslo cual refuerza su “estar” dentro del hogar ya
encadenado procesos que invaden otras esferas dpie el deber ser que se le asigna es la de la pro-
la vida individual y social; como la reproduccién creacion y desde luego el cuidado de los hijos;
bioldgica, la formacion de otro tipo de parejas o la mujer es considerada como la “reproductora
bien la disolucidn de parejas, la educacion de losnatural” en términos no so6lo biolégicos sino
hijos, los modelos de consumo, asi como su partitambién sociales. Como lo sefiala Bourdieu (...)
cipacion social y politica. La division entre los sexos parece estar en el
Algunos investigadores apuntan la hipétesis deorden de las cosas, como se dice a veces para
que, en un corto plazo, la masificacion del trabajoreferirse a lo que es normal y natural, hasta el
de la mujer, tenderd a inducir a una mejor equi-punto de ser inevitable: se presenta a un tiem-
dad en la distribucion de la riqgueza que propiciarapo, en su estado objetivo, tanto en las cosas (...)

un incremento del bienestar de los hogares. como en el mundo social y, en estado incorpo-
rado en los cuerpos y en los habitos de sus agen-

La incorporacion de la mujer a tes, que funcionan como sistemas de esquemas

la actividad laboral de percepciones, tanto de pensamiento como
de accién?.

A la mujer en términos generales, siempre se leLa condicién de las mujeres ha obedecido, des-
ha confinado a las labores domésticas, las cualede siempre al papel que la sociedad les ha asig-
son consideradas como una obligacion y de sunado en todas las épocas y en todas las cultu-
exclusividad, su participacion esta dada en el am+as, los Ultimos acontecimientos mundiales,
bito familiar exclusivamente, como es bien sabi- nos dan cuenta a través de la prensa a manera
do las labores domésticas realizadas por las amade ejemplo, de la situacion de las mujeres afga-
de casa no tienen ninguna remuneracion ni valo-nas, totalmente cubiertas y en que su partici-
racion social. pacion en trabajo fuera de su casa es simple-
Si bien es cierto que la familia es el ambito en mente impensable.

donde se desarrollan las relaciones y las interacta condicién a la que han sido confinadas las
ciones de las personas que conviven en el mismanujeres, ha determinado que su forma de enfer-
espacio, considerado espacio de privilegio por sermar y morir se encuentre determinada por los
éste donde se producen y transmiten pautas y pragatrones sociales, psicoldgicos, culturales y la-
ticas culturales; es ahi donde se inculcan habitoshorales impuestos por la dominacién masculi-
se crean e intercambian lazos de solidaridad yna; de ello dan cuenta las multiples relaciones
comprension, sentimientos, problemas y conflic- elaboradas a través de la historia.

2 Graciela Hierro Pérez-Castro “ Las teorias de la diferencia sexual 1998.
3 Pierre Bourdieu. La dominacién masculina. Anagrama Barcelona 2000.
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En el caso concreto de México, desde la épocaDurante el siglo XIX, la crisis en la industria y el
precolombina, la sociedad estaba regida por uncomercio, generada por la lucha de independen-
sistema de clases bien diferenciadas: nobles y pleeia y la reforma, provocé la integracion de la
beyos en una relacion de explotacion y depen-mujer como mano de obra, en el comercio, las
dencia, en donde la mujer estaba relegada a uindustrias textil y tabacalera, en la cual era ex-
segundo plano, sin oportunidades de asistir a loplotada, se va fortaleciendo su participacion en
centros educativos y dedicadas a las labores dellos gremios artesanales, en la elaboracién y ven-
hogar como cocinar, cuidar a los hermanos pe-ta de comida y en la administracién de tiendas.
guefios (lo que se conoce como niflas madres).
] . La situacion a partir de los afios 70
A este respecto Alfredo Loépez Austin
sefiala que: En los Ultimos afios, las mujeres han tenido que
W o - o incorporarse al mercado laboral, como conse-
La informacién acerca de la division de las edades es . . .
. : cuencia de las crisis recurrentes que ha sufrido

lamentablemente escasa, el Cédice Mendocino, propor- . , . L

nuestro pais, la Secretaria de Trabajo y Prevision
. . _ L FSociaI, destaca que la incorporacion de la mujer
su contenido. Se refiere a la ceremonia del bafio ritual, . L . e

- " ~’a la actividad economica creci6 significativamen-

al ofrecimiento de los nifios al templo-escuela, a la ali- ~ ~ .

te en los afios 70s, para este afio habia un 17 por

mentacion infantil, a las primeras actividades domésti- . . . . . o
. D . ciento de mujeres trabajadoras y en solo siete afios
cas, al sucesivo aprendizaje, a las labores mas comple;

) L - i 1977, esta cifra paso a un 36 por ciento.
jas de nifios y jovenes, a los castigos en el hogar y en Iz%\ Lo “ .

. . . - si mismo de acuerdo a la “Encuesta Nacional
escuela, al matrimonio, a la herencia del oficio paterno

i ) . de Empleo” (ENE), la poblacion econémicamente
y a la vida de los ancianos. (Lopez A. A. 1984) . .
(...) “Es lamentable que la informacion acerca del paren-aCtIVa (PEA), en 1996 fue de 36.6 millones de

. . Jersonas, la cual ascendio en 1977 a 38.3 millo-
tesco y de las diferencias de edades sea escasa. Las fuen- . .
es, de las cuales, 13.0 millones fueron mujeres.

tes dan algunas noticias sobre la jerarquia, entre éstas % .. L,
an ag 2 jerarquia, ¢ u tasa de participacion de la PEA fue de 36.8
considerable respeto que se tenia a los ancianos o las di- . . . . .
or ciento. Varios analistas refieren que la parti-

ferencias que debia el hermano menos al mayor. Per(;3 . - . - .
_ cipacion de las mujeres en la PEA creci6 a partir

este material es pobre, sobre todo cuando pueden sospe: p ”
. . . _ de la década de los sesehta
charse importantes relaciones sociales (de trabajo, man-

o ) .o Lo anterior sin embargo no ha significado para las

do, sucesion, etcétera) que veladamente se percibén”(...) . - . .
mujeres mejores remuneraciones, no sélo no se ha

En la época colonial el trabajo primordialmente réconocido de su valiosa participacion, sino que
de las muijeres, el trabajo hogarefio consistia erfUnado a ello “no encuentran espacios apropiados
hilar, tejer y coser, moler el maiz, hacer torti- €n el mercado de trabajo y cuando lo hacen, se en-
llas, preparar comida y barrer. La escoba es efffentan a la segregacion ocupacional, bajos ingre-
simbolo de la vida de las mujeres. Asi lo mues-S0s, hostigamiento sexual” sin contar con que ocu-
tran los instrumentos miniatura (una escoba, unaPan puestos de trabajo de baja retribucion, de me-
cubeta, y trapeador entre otros objetos) que enor jerarquia y con menor poder de decision, ade-
tregaban los padrinos a los padres de la reciérinas de este trabajo las mujeres contintian efectuan-
nacida durante la ceremonia del bautismo. do las labores domésticas, de ahi los términos que
Durante la etapa colonial, se menciona que sese han acufiado y que describen la situacion de la
profundizé la estratificacion social, al incorpo- mujer (la doble jornada, y hasta la triple que es el
rarse la raza como otro elemento de diferencia-nombre que recibe el suplemento feminista editado
cion social, hecho que da cuenta el Derecho Caspor el periddico La Jornada y cuyo nombre designa
tellano, donde ademas se establece la supremde que para las mujeres implica responsabilizarnos
cia del hombre sobre la mujer como una necesi-de las labores domésticas y a la vez acceder a las
dad de protegerla, al ser considerada incapaz dectividades remuneradas) por lo que trabajan mas
valerse por si misma. horas a la semana que los hombres.

4 Lépez Austin Alfredo. (1984) “la edad y el sexo” pp 319 y ss en su cuerpo humano e ideologia. Las concepcio-
nes de los antiguos nahuas. Instituto de Investigaciones Antropolégicas, UNAM, Coleccion Etnologia-Historia,
serie Antropolégica No. 39 T-I. 2TII.

5 Encuesta Nacional de Empleo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social s/f de publicaciéon.
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Aungue las tasas de empleo femenino hayan auson asalariados y Gnicamente 10.0 por ciento son
mentado, algunos estudios sefialan que la calidadrabajadores sin pago

de estos empleos sigue siendo bastante inferior @demas la tasa de desempleo femenino es ma-
la de los empleos de los hombres. Comparadagyor que la masculina, tanto en zonas urbanas
con los hombres, las mujeres adn tienen que soeomo rurales. Las casadas registran una tasa de
portar normas de contratacion desiguales, comodesempleo mayor que las viudas, divorciadas y
desiguales son sus oportunidades de formacionseparadas; aunado a esto es posible que las mu-
las retribuciones que perciben por un trabajo dejeres representen uno de los grupos mas suscep-
igual valor y sus perspectivas de ascenso. tibles de ser despedidos en periodos de crisis, por
Estas desigualdades son tan notorias que en masstar ubicadas las mas de las veces en lugares
de 150 paises segun reporta la OIT, han aceptadque son considerados de apoyo. Tiene menos
la obligacion interna de adoptar medidas paraproteccion ya que su participacion en el trabajo
eliminar la discriminacion contra las mujeres en sindical es minima, y cuenta con escasa presen-
el terreno del empleo, garantizando especialmen-cia en los érganos de direccion de las confedera-
te, entre otros, el derecho a las mismas oportuni-ciones sindicales, ya que estas actividades requie-
dades de empleo, mismos criterios de seleccionyen de la dedicacion de mucho tiempo muchas
el derecho al ascenso, a la estabilidad en el emveces en la noche.

pleo, a la formacion profesional y readiestramien- El trabajo en el hogar sigue siendo como ya se ha
to, a igual remuneracion, y prestaciones y otrasmencionado responsabilidad femenina. Las cua-
condiciones de servicio. les en promedio son jornadas iguales a las efec-
Ademas, varias conferencias internacionales hartuadas fuera del hogar, los varones no realizan mas
puesto de relieve la necesidad de eliminar la dis-que “ayudas” muy especificas y en casos de ex-
criminacion de género en el empleo, entre ellascepcién. En cuanto al cuidado de los hijos peque-
la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (Co- fios muchas veces se prefiere recurrir a las rela-
penhague, 1995), la Cuarta Conferencia Mundial ciones familiares, a causa de la ausencia de servi-
sobre la mujer (Beijing, 1995). La Conferencia cios eficientes que cubran el tiempo de trabajo y
Internacional sobre Poblacién y el Desarrollo (El transporte de las madres. Podemos verlas por toda
Cairo, 1994) “hizo un llamamiento especifico a la ciudad con maleta en mano desde temprano y
favor de la eliminacion de las practicas discrimi- hasta muy tarde recogiéndolos, llegar a su casa
natorias de empleadores contra la mujer, talespreparar comida, lavar ropa, revisar tareas escola-
como las que exigen prueba del uso de anticon—es, preparar uniformes para el dia siguiente.
ceptivos o la declaraciéon del embarg&zo” De este modo, la incorporacion de las mujeres a
Una investigacion denominada “Mujer, trabajo las actividades econémicas ha significado aumen-
y sector laboral” da cuenta de que las mujeresto de tiempo de trabajo y estrategia de supervi-
gue tienen un mayor ndmero de hijos, se venvencia para los hogares de medianos y bajos re-
obligadas a buscar empleo, debido a sus necesieursos, sin que sus relaciones de subordinacion
dades de ingresos y que las actividades a la quéayan sufrido mella alguna. Puesto que las for-
se incorporan tienen que ver primordialmente mas preferentes de creacion de empleo y ocupa-
con la industria alimentaria, la del vestido, y las cidn han sido las del trabajo domiciliario y en
magquiladoras, en el comercio como vendedo- pequefia escala.

ras, en los servicios o bien como vendedoras in-Aungque poco a poco la mujer se ha incorporado
dependientes, oficinistas, servidoras domésticasen las actividades laborales, prevalece sin em-
y afines. bargo la idea de que el mejoramiento de la edu-
Del total de la poblacion femenina ocupada, el cacion femenina desafiaba de alguna manera el
56.0 por ciento es asalariada, el 20.9 por cientoorden social establecido, al considerar que las
trabaja por cuenta propia y el 16.4 por ciento esmujeres preparadas podrian competir con los
trabajadora sin pago. Al comparar estas propor-hombres, y dejar de lado las labores propias de
ciones con las correspondientes a las de los homsu condiciéon de mujer, como ya se menciono el
bres, se observa que el 51.1 por ciento de éstosuidado del hogar y de los hijos.

8 Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el desarrollo. El Cairo 1994.
7 Periddico la Jornada. Suplemento Triple Jornada. Junio de 2000.
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Tampoco podriamos pasar por alto la situacionprincipios fundamentales de la OIT, una conven-
de las mujeres en el ambito rural mexicano, encidn solo es revisada para ampliar los niveles de
donde sus condiciones de vida son mas durasproteccion anteriores, en este caso proteccion del
que para la mujer en el area urbana, en el marcdrabajo, sin embargo llama la atencién la nota an-
de la Celebracion del Dia Internacional de la terior ya que la OIT, estaria contrariando dichos
Mujer Rural (15 de octubre de 200ppr el Ins-  principios, la nota continta argumentando, que
tituto Nacional de las Mujeres (INM) se resalté con dicha revision no se le va a conferir mayor
como agudizacion de la pobreza y la migracion proteccion a la madre/trabajadora, ya que segun
de los hombres a Estados Unidos y a ciudadessto los estados estarian autorizados a excluir, de
del pais, son las mujeres quienes estan decidienacuerdo a su criterio, categorias de trabajadoras
do sobre la siembra, siendo una de las principafuera del alcance de los derechos de las trabaja-
les actividades productivas en el campo. Sin em-doras a voluntad de los gobernantes.

bargo, se enfrentan a trabas legales para volversBe esta forma “la remuneracion durante el pe-
propietarias de la tierra, lo cual las coloca en unariodo de licencia maternal, que ahora tiene como
posicién de vulnerabilidad extrema frente al en- base el salario, de esta forma pasaria a ser una
torno econémico y familiar. “El papel de la mu- indemnizacion global. Estas modificaciones se
jer rural esta subvaluado: las estadisticas nos daalinean con otras, tales como la limitacién de
cuenta de su contribucidn al desarrollo producti- los servicios publicos de salud y asistencia so-
Vo, pero no se les consulta para elaborar los pla€ial puestos en curso por los gobiernos someti-
nes de desarrollo rural y no son consideradas sudos al Fondo Monetario Internacional. En el
jetos de crédito para desarrollar sus propios pro-{proyecto revisor se suprime la prohibicion ab-
yectos productivos” soluta de despido. Lo que definitivamente colo-
En esta misma celebracion se expusieron algu<a a la trabajadora en una situacién de fragili-
nos datos que son reveladores sobre las condidad cuando se confronte el binomio: mercado
ciones en que se encuentran las mujeres; la espele trabajo/maternidad.

ranza de vida de las mujeres campesinas es de

cinco afios menor en comparacion con las delConclusiones

medio urbano, y el riesgo de muerte por embara-

zo es de dos veces mas alto; una cuarta parte dea lucha de las mujeres por el acceso a la educa-
ellas no sabe leer ni escribir. cion, al trabajo remunerado, a la organizacion
Los horarios de trabajo de las mujeres en el mesocial y politica, lo que se conoce como lucha
dio rural son 43 por ciento mas largos en compa-por la igualdad, es una constante y poco a poco
racion con los de los hombres. El reto de la so-ha ido ganando terreno; sin embargo vemos que
ciedad en este aspecto es reconocer la feminizasi bien ha tenido logros todavia tiene muchos re-
cion de la agricultura, abrir a las mujeres el acce-tos que vencer, la organizacion de las mujeres
so a créditos y a la obtencion de tierra propia. puede darle mayores logros a esta lucha.

Lo descrito revela la constante de subestima im-El uso autbnomo del dinero, aun cuando sea mayo-
puesta, sin hacer mencion de las luchas paralelastariamente destinado al hogar; se ha permitido a
para combatir este papel de subordinacién y suda mujer la defensa de espacios y tiempos propios.
mision. Existen pocos cambios significativos en cuanto a
Un hecho que marca esto es lo expresado por ldogros alcanzados por la mujer trabajadora en lo
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, la que respecta a la autonomia e igualdad. Esto debi-
cual tiene como propuesta la revision de la Con-do a que en los espacios laborales, su fuerza de
vencion 103, que garantiza la proteccion de latrabajo es demandada porque se requieren de cier-
maternidad, mediante la cual eliminara la respon-tas habilidades que se consideran innatas y otras
sabilidad social que tienen los empresarios y eladquiridas por el sexo femenino; habilidades que
estado con la maternidad. no son valorizadas en el momento del pago.

La actual Convencion 103 refleja los logros de la Los retos y las adversidades que la mujer tiene
lucha de clases en el sentido de ampliar los deregue superar para lograr igualdad en el trabajo, la
chos sociales de la maternidad. De acuerdo a losolidaridad con su compafiero o con los demas

8 Periodico, La jornada. 16 de octubre de 2001. Seccién Politica.
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miembros de la familia para que exista un mayorcion de estos retos es indispensable, a su vez la
equilibrio en el cuidado y responsabilidad en la lucha por una mejor preparacion, su acceso a ni-
crianza de los hijos, ejecucion de tareas dentroveles educativos.

del hogar etc. son muchos, sin embargo la mujerEsta lucha tiene que abarcar todos los espacios:
esta avanzando y es tan importante su participafamiliar, cultural, juridico, politico econémico y
cién que no se puede volver atras, para la superasocial
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