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Objetivo: 
Determinar las necesidades académicas del curso de especialización de Medicina del Trabajo en el IMSS para su actualización. 
 
Planteamiento del problema: 
La Medicina del Trabajo en México enfrenta grandes desafíos relacionados con la educación y el desempeño profesional, derivado de las 
transiciones epidemiológica, demográfica y económica. Además de la necesidad cada vez mayor de la homologación de estudios a nivel 
internacional, derivada del movimiento de la fuerza de trabajo. Solo 40% de las escuelas de medicina en México incluyen tópicos acerca de Medicina 
del Trabajo en su curricula. La formación de recursos humanos en ésta especialidad han sido históricamente reducida. El Comité Interinstitucional 
para la Formación de Recursos Humanos para la Salud reconoce 2 programas de residencia en Medicina del Trabajo: el del IMSS que forma al 97% 
de especialistas en el área y PEMEX con el 3%. La duración del curso actualmente es de 2 años y la última revisión del programa data de 1995, 
razón por la cual se plantea la determinación de necesidades del curso para su actualización.  
 
Material y Métodos: 
Residentes en formación, egresados, profesores de las 5 diferentes sedes del curso de especialización en Medicina del Trabajo del IMSS y 
empleadores de especialistas contestaron un cuestionario referente a su opinión sobre el curso y su experiencia profesional. Se llevó a cabo una 
búsqueda bibliográfica sobre las características de los cursos de especialización en Medicina del Trabajo en el ámbito internacional y se consultó a 
expertos nacionales e internacionales para diseñar una propuesta de actualización acorde a las necesidades de la población trabajadora nacional y a 
la experiencia de 36 años en la formación de recursos. Una vez hecha la propuesta preliminar se convoco a los profesores titulares de los cursos 
para consensar la versión final. 
 
Resultados y conclusiones:  
Participaron en el estudio un total de 74 residentes en formación, 5 profesores del curso, 10 egresados de las diferentes sedes y 26 empleadores. 
Entre los resultados más importantes destacan: opinión de residentes: 19% opinan que la especialidad tiene reconocimiento por la sociedad, 40% 
que el especialista en identificado en el ámbito médico, respecto al curso, 80% considera insuficiente el tiempo por rotaciones clínicas, 76% considera 
insuficientes las visitas a empresa, 86% que la duración del curso es insuficiente, 90% que debe actualizarse el plan de estudios. Los profesores: 
80% opina que 2 años son insuficientes para cursar la especialidad debido al incremento de conocimientos que deben manejar, 100% que debe 
actualizarse el programa académico y su necesidad de capacitación en: epidemiología ocupacional, bioestadística, manejo de paquetes estadísticos, 
medicina ambiental, metodología de la investigación, enfermedades respiratorias, evaluación de la discapacidad y valuación de incapacidades 
permanentes por enfermedades de trabajo. De la opinión de egresados destaca: 100% opina que al egreso hay un desfase entre lo aprendido y la 
práctica real, tanto institucional como en empresas privadas, 60% opina que debe incrementarse la enseñanza de aspectos clínicos incluyendo 
tratamiento y rehabilitación, 100% considera insuficiente 2 años para cursar la especialidad, 80% opina que falta abordar aspectos preventivos, y 
100% que no hay posibilidades de cursos de actualización confiables. De la opinión de empleadores se concluye que se deben mejorar aspectos 
referentes a organización, competencia, iniciativa, creatividad y actitud. El promedio internacional de estudio de la especialidad es de 4 años con un 
rango de 2 a 6; las principales competencias a desarrollar incluyen: Bioestadística y epidemiología, organización y administración de servicios de 
salud, salud ambiental, patología laboral, discapacidad y aptitud laboral, evaluación de riesgos, vigilancia de la salud, legislación, promoción de la 
salud y toxicología. Tomando en cuenta estas consideraciones se desarrollo una propuesta de actualización del curso que incluye el incremento de 
un año más con el que se amplía la práctica clínica, se redistribuyen e incrementan los contenidos de estudio con lo que además de mejorar la 
calidad y el desempeño del egresado se estaría más acorde con estándares internacionales educativos en esta materia. 
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