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RESUMEN

El feedback es un método de ensefianza-aprendizaje
centrado en el aprendiz, de aplicacion diaria, donde
el conocimiento obtenido se prolonga en el tiempo,
aminorando el estrés que ocasionan el estudio y los
examenes. En el presente estudio, se aplico el feed-
back en el curso de histologia practica para evaluar
su impacto académico. Participaron 66 estudiantes
de la Licenciatura en Medicina de la Universidad de
Sonora (UNISON), quienes fueron divididos en dos
grupos: A (30 alumnos) y B (36 alumnos). El feedback
se desarroll6 durante cada practica. Al final del cur-
so se aplicé una encuesta tipo Likert para evaluar la
percepcién del estudiante. Se encontré que mas de
90 % estuvo muy de acuerdo o de acuerdo en que el
feedback es una buena estrategia que ayudd a mejo-
rar las practicas y a corregir errores, propiciando un

ambiente de empatia y didlogo. Consecuentemente,
la calificaciéon promedio de las practicas obtenida
en cada parcial fue en ascenso en ambos grupos: A
(87.88, 93.23, 97.17) y B (84.01, 91.59, 96.50). Como
hallazgo adicional, resolver cuestionarios antes de la
practica provoco resiliencia, al alcanzar un mejor pun-
taje en la evaluacién final, contrario a lo que sucedié
al aplicarlo después. El feedback fue percibido como
una valiosa herramienta que a través de la participa-
cion activa facilita la asimilacion, correlacién y por
ende, consolidacion del conocimiento con impacto
en el rendimiento académico.

Palabras clave: histologia practica, feedback activo,
métodos de ensefianza, estudiantes de medicina.

ABSTRACT

Feedback is a teaching-learning method that focuses
on the learner with a daily basis application in which
the acquired knowledge is prolonged over time, redu-
cing stress caused by arduous study and exams. In the
present study, feedback was applied to the practical
histology course and its academic impact was eva-
luated. 66 second semester students from the School
of Medicine of University of Sonora participated. They
were divided into two groups: A (30 students) and B
(36 students). Feedback was developed during each
practice. To evaluate performance, the grades obtai-
ned in each practice were monitored. At the end of
the semester, a Likert-type survey was carried out to
demonstrate the perception of feedback. The results
show that over 90% of the students strongly agree or
agree that feedback is a good strategy to help impro-
ve laboratory practices and correct mistakes while it
fomented empathy and dialogue. Consequently, the
average grade obtained in practice reports each term
increased in both group A (87.88, 93.23, 97.17) and
group B (84.01,91.59, 96.50). As an additional finding,
taking starter quizzes before practice provoked a resi-
lience-type feeling by achieving a higher score in the
final evaluation contrary to taking it afterwards. The
feedback learning-teaching method was perceived as
a valuable tool that through active participation facili-
tates assimilation, correlation and therefore, consoli-
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dation of knowledge, having an impact on academic
performance.

Keywords: Practical Histology, Active Feedback, Tea-
ching Methods, Medical Students.

INTRODUCCION

Debido al constante progreso de la medicina, la edu-
cacién médica debe contemplar adquirir, ampliar
y cuestionar el conocimiento, por consiguiente, la
“practica” se propone como competencia clave de por
vida para la formacién de todo médico.' Los estudian-
tes de medicina aprenden las habilidades propuestas
en curriculos complejos, ya sea de forma tradicional o
mediante tipos de ensefianza diversos, cuyo fin es ad-
quirir conocimientos, habilidades y actitudes 6ptimas
para su practica clinica. Durante el proceso de forma-
cion, enfrentan factores de estrés en el aprendizaje,
en la carga de trabajo, en el estudio y en la aplicacién
de examenes. Esto desemboca en propuestas es-
trategias pedagdgicas dirigidas a aminorar el estrés
mientras se fortalece la habilidad dirigida a la clinica a
través de la conceptualizacion y correlacion.?*

Una de las estrategias que reune los requisitos an-
tes mencionados es el feedback (“retroalimentacion”
en espafiol), que se centra en el aprendiz y en lo que
hace, reconociendo y comprendiendo los estandares
externos que se aplican al futuro trabajo. Este pro-
ceso se prolonga en el tiempo y no solo cuando se
recibe la informacion, siendo la tarea misma el foco
de atencion que conduce a la accidn. En sintesis, el
feedback provoca la cognicién de conceptos y corre-
laciona lo basico con la clinica, elementos necesarios
en medicina.>®

El feedback es un proceso por medio del cual los
aprendices obtienen informacion sobre su entendi-
miento, y en dicho proceso aprecian las similitudes
y diferencias entre los estdndares apropiados para el
desempefio de la tarea y las cualidades de su propio
desempefio, de modo que les es posible generar una
serie de mejoras.’

Se conciben las clases practicas como un comple-
mento necesario de las clases tedricas; en ellas, se
insiste en temas puntuales mediante la resolucion de
ejercicios y problemas que ayudan a clarificar y con-
solidar los conocimientos previamente adquiridos. La
ejecucioén de la clase practica aviva la atencion del
alumno en el momento que desciende de la teoria, de
la abstraccion, a aspectos concretos.? La clase practi-
ca es una experiencia de lo tedrico, la cual es evaluada
pero no lo suficientemente discutida entre alumno y
maestro, para afirmar o definir mejor el conocimiento.
A su vez, la practica es reconocida como elemento
clave del aprendizaje en la formacién del estudianta-

do universitario, se trata de una participacién dinami-
ca con otras personas con mayor experiencia profe-
sional, como lo es el docente, que al recibir y discutir
comentarios, asi como resolver preguntas, lleva al
feedback. A través de ello, el alumno analiza lo apren-
dido y aquello que le falta por aprender.® Al final del
dia, el estudiante desarrolla lo que se conoce como
informe de prdctica, que es el producto evaluado por
el docente y otro momento potencial para aplicary au-
mentar el feedback durante su desarrollo y después
de su revision.®

El feedback activo es el conjunto de acciones que
realizan los estudiantes para dar sentido a los comen-
tarios recibidos y emplearlos para mejorar, es decir,
adquieren responsabilidad como estudiantes.”® Esto
ultimo, tras recibir informacién sobre el proceso de la
actividad, ver los resultados y producir reflexién para
futuros trabajos.

Es comun que el docente sea transmisor de informa-
cién pasiva, no obstante, en la actualidad se apuesta
a la presentacion activa como propuesta de interven-
cioén, ya que podria emplear una metodologia mas
parecida al método cientifico, al formular una hipéte-
sis que aplica, concluye y representa tiempos reales,
acordes al tiempo institucional.” Por lo anterior, exis-
te una estrategia de ensefianza-aprendizaje conocida
como in situ; esta es una expresion latina que signi-
fica “en el sitio” o “en el lugar”, y que suele utilizarse
para designar un fenédmeno observado en el lugar, o la
realizacion de una manipulacién. Aplicado a la ense-
flanza, este concepto es una estrategia que promue-
ve el aprendizaje en el mismo entorno, conjuntando
normas y criterios regidos por el docente y relaciona-
dos con la evaluacidn de competencias u objetivos de
aprendizaje, tanto en el aula como en el laboratorio.’?
La finalidad del presente trabajo es analizar el im-
pacto del feedback activo en el aprovechamiento del
curso de Histologia Practica, que se imparte en el se-
gundo semestre de la Licenciatura en Medicina de la
UNISON.

MATERIALES Y METODOS

El presente estudio se realizd en la escuela de medi-
cina de la UNISON, con la participacion de 104 estu-
diantes que cursaron la materia de Histologia Practica
durante el segundo semestre. Ellos fueron previamen-
te informados sobre el proyecto y el concepto del fee-
dback. Se excluyeron a 38 estudiantes por ausencia
en alguna de las clases, siendo 66 sujetos (64 %) quie-
nes llevaron a cabo las actividades correspondientes
al proyecto. Hubo dos escenarios: el laboratorio y el
aula. Los estudiantes se dividieron en dos grupos: A
(30 alumnos) y B (36 alumnos), de acuerdo con los li-
neamientos postcovid de la universidad en el periodo
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ESTRUCTURA DEL CURSO DE HISTOLOGIA PRACTICA

Grupo A Grupo B
Email  Instruccion previa ala Instruccion previa ala  gmail
practica practica
Aplicacion y resolucion ~_Primero Préactica (microscopio, ! ra
Aula A o X ' -+
de cuestionario laminillas, libro, camara) Laboratorio hora
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FEEDBACK
hora + : +
~ Presentaciony Primero  Aplicacién y resclucin Aula
> Aula  discusién de la practica Seaundo de cuestionario
de la semana anterior 9 2da
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2da » Laboratorio Prz_éc_tlca {r_mcroscoplo, discusion de la préc'[.ic.a Aula i
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Email |
Evaluacién por el

docente del reporte de
practica de la semana

Figura 1. Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje del feedback en Histologia Practica.

de 2020-21."3

El desarrollo y dinamismo de las actividades sema-
nales se encuentran desglosados en la figura 1. En la
primera hora de clase, el grupo A se encontraba en
el aula, mientras que el grupo B estaba en el labora-
torio. En la segunda hora, se intercambiaban: los del
aula pasaban al laboratorio y viceversa. Los alumnos
formaron equipos colaborativos de 4 integrantes para
presentar el producto de su practica. Los temasy sub-
temas del curso fueron los indicados en la carta des-
criptiva institucional y divididos en tres evaluaciones
parciales.’

Dias previos a la practica, se les envio por correo elec-
trénico la instruccion de la practica correspondiente
al tema o subtemas de la semana. Esta contenia las
caracteristicas histolégicas del 6rgano o tejido que es-
tudiarian en el laboratorio y los requisitos del reporte
que debian plasmar en formato PowerPoint ® .
Apegados al método de ensefianza que se lleva a
cabo en nuestro laboratorio por poco mas de cinco
afos,” se incité al uso individual del microscopio en
el desarrollo de la practica. Se observaron laminillas
sistematicamente de menor a mayor aumento para
que el alumno identificara y capturara fotografias de
las zonas donde se encuentran las caracteristicas
histoldgicas solicitadas en la instruccidn. Al finalizar,
el instructor verificaba que las fotografias cumplieran
los requisitos establecidos, y como equipo colabora-
tivo, los cuatro integrantes seleccionaban las mejores
imagenes para realizar su presentacion y exponerla

frente al grupo.

Durante la primera y segunda hora (grupo Ay B, res-
pectivamente), respondieron un breve cuestionario
del tema a abordar en la practica. Al término de éste,
se dieron las respuestas correctas y se resolvieron
sus dudas (primer feedback). El segundo cuestiona-
rio se estructuré como examen parcial. La finalidad
es valorar el rendimiento a través de la sumatoria de
aciertos en ambos cuestionarios, aplicando la prue-
ba no paramétrica de medianas de grupos de Krus-
kal-Wallis para determinar significancia (figuras 2 y 3).
Después, en el aula, cada reporte de practica fue pre-
sentado por un estudiante al azar, siendo complemen-
tado por su equipo y demas compafieros. El maestro
hizo las observaciones in-situ para corregir los errores
o aceptar sus hallazgos como correctos en cada dia-
positiva, ademas de responder a las preguntas de los
alumnos (segundo feedback). Basado en una rubrica,
el instructor evalud los reportes y emitié una califica-
cion.

Al final del semestre, con previo consentimiento infor-
mado, se aplicé una encuesta basada en la escala de
Likert para obtener la percepcidén general del proceso
del feedback (tabla 1). En ella se identifican las etapas
del proceso: previo a la practica, durante la practica,
en la elaboracion del reporte de practica y en el aula,
asi como la percepcidn e impacto del feedback. Tam-
bién se les solicité una opinién general del curso.
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ACIERTOS DEL GRUPO AY B EN LOS CUESTIONARIOS INICIALES DE
LOS 3 PERIODOS
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Figura 2. Sumatoria de aciertos de los cuestionarios iniciales en tres periodos. El grupo B presenta,
en los tres momentos, discreto aumento en el nimero de aciertos en comparacion con el A.

ACIERTOS DEL GRUPO A Y B EN LOS 3 EXAMENES PARCIALES
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Figura 3. La sumatoria de aciertos en los tres parciales describe al grupo A con un discreto mejor
rendimiento que el B, sin tener significancia al comparar a ambos grupos.
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Tabla 1.
Encuesta de percepcion de aprendizaje en porcentaje (%) al feedback en 67 alumnos de Histologia Practica.
5 4 3 2 1
Muyde | Deacuerdo | Nideacuerdo, ni | Endesacuerdo Muy en
acuerdo en desacuerdo desacuerdo
INSTRUCCION
1.H Iee[ Ia§ instrucciones me facilitd encontrar lo solicitado 7 2% 0 0 0
en la practica.
2. Laresolucidn del cuestionario de forma INMEDIATA me
L . - 63 32 5 0 0
resultd dtil en mi proceso de aprendizaje.
LABORATORIO
3. Lainstructora proporcion6 todos los elementos necesarios
o 95 5 0 0 0
para el desarrollo de la practica.
4. Lainstructora fue efectiva en su asesoramiento en el
P 97 3 0 0 0
desarrollo de la practica.
DESARROLLO DE LA PRACTICA
5. En el trabajo en equipo, consideras que te comunicaste de
. - 58 31 8 3 0
mejor forma con tus compafieros?
6. [§0n5|deras que td hiciste la parte mas dificil del trabajo en g 5 55 % 6
equipo?
7. i,anmderas que tus compafieros hicieron la parte mas 3 6 53 77 10
dificil del trabajo en equipo?
8. La elaboracion del reporte de practica, en equipo, ayudd a
- S 60 37 2 2 0
la obtencion de conocimientos.
EN ELAULA
9. Alumnos que aplicaron el cuestionario PREVIO a la prdctica
; PR 45 37 8 10 0
(laboratorio), me ayudd a mejorar su proceso (grupo A).
10. Alumnos que aplicaron el cuestionario POSTERIOR a la
- . . . 76 16 6 2 0
practica (laboratorio), ayudé a mejorar su proceso (grupo B).
11. La revisién o presentacion de la practica en el aula me
-~ . . - o P 77 23 0 0 0
sirvié para mejorar mi desempefio en las siguientes practicas.
12. Las observaciones del docente a las practicas en el aula
. ) . . - 81 19 0 0 0
impacté en mejorar mi conocimiento.
13. Las presentaciones de los compafieros en el aula me
o ) A 48 45 5 2 0
permitid tener confianza en el aprendizaje.
14. La evaluacion de la practica fue justa por parte del 69 57 3 0 0
docente.
FEEDBACK
15. Entendi el concepto de feedback. 74 23 0 2 2
15. El fegdback mejord mi desempefio de la practica de 79 2 0 0 0
histologfa.
17. El aula permite establecer un didlogo, es decir interveniry 66 3 5 0 0
aportar al feedback.
18. El feedback me corrigid errores de histologfa. 89 1 0 0 0
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19. El feedback me hizo comprender o ampliar conceptos de

; : o s 77 23 0 0 0
histologia (comprendi la histofuncién).
20. Hay empatia por parte del grupo durante el feedback. 63 32 5 0 0
21. El maestro crea un ambiente que propicia el interés de
los alumnos, estimula al estudiante a hacer preguntasy a 73 26 2 0 0
participar en las discusiones de clase.
22.Enel aula, el feedback aumentd mi expectativa de apren-

X - 7 29 0 0 0

der otros aspectos relacionados con la medicina.
23. En pandemia y en clases presenciales, con los cuidados
recomendados, el feedback me insté a reflexionar y reinven- | 61 32 6 0 0
tarme como alumno.

RESULTADOS

Cuestionarios, practicas y rendimiento aca-
démico

El rendimiento académico hace referencia a la eva-
luacién del conocimiento adquirido en el &mbito uni-
versitario cuando el estudiante obtiene calificaciones
de los exdmenes que presenta a lo largo de un ciclo.’®
Nuestro resultado respecto de la calificacién prome-
dio de los equipos en el reporte de las practicas (figu-
ra 4), fue progresivamente en aumento en ambos gru-
pos; fue mayor para el grupo A en primer y segundo
parcial, con minima diferencia para el tercero. Esto
refleja mejoria en el rendimiento durante la presenta-
cién de sus practicas.

El cuestionario es una estrategia que evalda el fun-
cionamiento mental. Martiy Orgaz (2011), mencionan
que los cuestionarios desempefian diversas funcio-
nes, entre ellas, la mas conocida es la evaluacion de
estudiantes.” En la encuesta, los alumnos indicaron
estar muy de acuerdo (63 %) y de acuerdo (32 %) en
gue la resolucién de cuestionarios les resulté util en
su proceso de aprendizaje, independientemente de
haberlos realizado antes o después de la préctica. El
primer cuestionario se utiliz6 como autoevaluacion,
con el fin de provocar interés y control emocional, al
saber inmediatamente las respuestas correctas, y
fungir, a su vez, como primer feedback del tema. Los
resultados de su aplicacion (figura 2) muestran que el
grupo B obtuvo mayor numero de aciertos en los tres
periodos, pero sin significancia estadistica.

El segundo cuestionario incluia todas las practicas
realizadas en cada parcial. De acuerdo al promedio
de aciertos (figura 3), el grupo A tuvo una ligera ven-
taja sobre el B, contrario a lo que sucedid en el primer
cuestionario, donde el grupo B mostré mejor rendi-
miento. Por otro lado, al observar las calificaciones
finales de la teoria y la practica (figura 5), el puntaje
fue mayor para el grupo A, no obstante, se trata de

una escasa diferencia. Consideramos que esto es
debido a la posible resiliencia desarrollada al resol-
ver el cuestionario previo a la préactica; esto genera
mayor interés, motivacién y capacidad para mejorar
en los desafios siguientes.’® Sin embargo, al analizar
los datos observamos que ambos grupos tuvieron un
rendimiento general muy similar.

La encuesta y la percepcion del Feedback
Dado que la asignatura fue practica, utilizamos la ins-
truccion. Esta es considerada recurso de mediacion
o intermediacién en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje, y material indispensable (técnico-intelectual)
que proporciona los principios explicativos para fa-
cilitar la comprension y desarrollo de la practica. Po-
see especial énfasis en lo cognitivo, ya que muestra
configuraciones globales para un aprendizaje signifi-
cativo.” El 100 % de los alumnos considero estar de
acuerdo o muy de acuerdo en que las instrucciones
recibidas con antelacion a la practica fueron facilita-
doras para encontrar lo solicitado en las laminillas.
Boud y Molloy (2015), mencionan que el propoésito
del feedback en la educacion superior es desarrollar
la capacidad de los alumnos para emitir juicios eva-
luadores, tanto de su propio trabajo como sobre el
de los demas. Progresivamente le da oportunidad al
aprendiz para supervisar, evaluar y regular mejor su
propio aprendizaje, independientemente de sus pro-
fesores. Esto Ultimo se basa en los procesos inter-
nos del feedback, y son actividades que el estudiante
debe aprender a hacer por si mismo.”

Nuestra investigacion mostré que poco mas de 90 %
de los alumnos considerd que tanto en el laboratorio
como en el aula la comprension y desarrollo del fee-
dback les facilité el desempefio de la practica; ayudé
en la correccién de errores y a confirmar sus aciertos;
y amplié su comprension de conceptos histolégicos
y reafirmé la utilidad de la histologia. Asimismo, indi-
caron que disminuyo su estrés, al sentir empatia con
sus compaferos y facilitar el didlogo con la reflexién
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COMPARACION DE CALIFICACION PROMEDIO DE PRACTICAS DEL
GRUPOAY B EN LOS 3 PARCIALES
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Figura 4. El rendimiento en los reportes de practica de los grupos A y B fue creciente durante el curso. El
grupo A presenté un discreto mejor desempeiio en los tres periodos.

CALIFICACIONES OBTENIDAS AL FINAL DEL CURSO DE HISTOLOGIA
PRACTICA Y TEORICA EN LOS GRUPOSAY B
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Figura 5. Se compara el promedio de las calificaciones obtenidas al final del curso de teoria y practica.
Sin mostrar una diferencia significativa al comparar los dos grupos.
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correspondiente.

Ruthig y colaboradores (2008), consideraron que las
emociones negativas como la ansiedad y el aburri-
miento predicen un bajo rendimiento académico,
mientras que las emociones positivas como el dis-
frutar de las actividades cotidianas en la universidad
predicen un mejor rendimiento.?® Hernandez (2016),
menciona que el rendimiento académico es producto
de la motivacidn, voluntad, capacidad e influencia del
componente social. Ademas, sefiala que para incre-
mentar el rendimiento en los estudiantes se deben
mejorar las condiciones basadas en el equipamiento
y asegurar el vinculo entre la teoria y la practica, con
el seguimiento a los avances o retrocesos de los es-
tudiantes.?' Ademas, segun Baker (2008), es impor-
tante que los profesores traten de hacer sus clases
emocionalmente atractivas para fomentar la partici-
pacion de los estudiantes y de esta forma prevenir el
aburrimiento.??

En el laboratorio, la colaboracién de un asistente fue
fundamental, ya que 100 % de los estudiantes estu-
vo de acuerdo o muy de acuerdo en que proporcioné
de forma efectiva los elementos necesarios para el
desarrollo de la practica. De igual manera, 90 % es-
tuvo de acuerdo o muy de acuerdo en que se cred un
ambiente propicio para participar en discusiones. Au-
nado a esto, los alumnos coinciden en que la revision
de su trabajo en el aula les sirvioé para mejorar su des-
empefo en las siguientes practicas y que ademas el
feedback recibido les permitié corregir errores, com-
prender y ampliar sus conocimientos en la materia
de histologia.

El trabajo colaborativo es un proceso de aprendizaje
que consiste en la interacciéon de los integrantes de
un equipo, al diferenciar y contrastar sus puntos de
vista para la construccién del conocimiento. También
se trata de una estrategia didactica que es posible
adaptar al propédsito de la asignatura;?® en nuestro
proyecto, se aplicé en el laboratorio al desarrollar la
practica, en la elaboracién de la presentacion y su
presentacién en el aula (segundo feedback). Para
evaluar tal interaccion de equipo, se pregunté indivi-
dualmente si realizaron la parte mas dificil de la prac-
ticay 55 % no lo consideré o no estaba de acuerdo ni
en desacuerdo; cuando se les preguntd si sus com-
pafieros hicieron la parte mas dificil del trabajo, 53
% estaba en desacuerdo o no estaba de acuerdo ni
en desacuerdo. Al desarrollar esta relacion estudian-
te-estudiante, ejerciendo a su vez la responsabilidad
individual de su aprendizaje, 97 % de ellos refiere que
el trabajo colaborativo al hacer el reporte ayudé a
obtener conocimientos. Esto lleva a la conclusion de
que el equipo conformd opiniones y explord preocu-
paciones relacionadas con el problema establecido

en lainstruccion, lo cual seguramente provocé discu-
sion de sus ideas, trabajo equitativo y consolidacién
del conocimiento.

En la investigacion cualitativa fue importante la opi-
nién de los estudiantes acerca del feedback; lo consi-
deraron positivo y a favor de continuar su implemen-
tacion como estrategia de aprendizaje en histologia
practica. Algunos ejemplos son los siguientes:

La retroalimentacion es una de las herramientas
que mas me gustan porque se resuelven dudas
y esclarecen el tema en el momento.

La verdad, me esta gustando asistir a la clase
tanto en la parte de laboratorio como de retroali-
mentacion. El hecho de que se nos retroalimen-
te nos ayuda mucho a asimilar el conocimiento
y no dar por sentado que los alumnos compren-
dieron el tema. Me gusta que me corrijan e ilus-
tren con ejemplos de lo que nosotros mismos
identificamos en la practica.

Me gusta mucho la dinamica, creo que es muy
buena forma de aprender y complementa muy
bien con lo ya estudiado en teoria.

Gdémez (2002) describe que la caracteristica mas no-
table de las clases practicas es que el conocimiento
se adquiere a partir de la experiencia activa/partici-
pativa para convertir el conocimiento declarativo en
procedimental. Asi, los alumnos adquieren habilida-
des y estrategias vinculadas con los fenémenos y
teorias desarrolladas en el respectivo programa.® Los
sujetos de esta investigacién destacan que la dinami-
caaplicada en la clase practica les parecié una buena
estrategia de ensefianza-aprendizaje que les permi-
tié relacionar y complementar lo que aprendieron en
la teoria e, incluso, en otras materias.

CONCLUSION

La implementacion del feedback activo a lo largo del
curso de histologia practica contribuyé a la mejoria
del rendimiento académico de los alumnos, no solo
en la practica, sino también en la parte tedrica, a su
vez, permitio correlacionar lo aprendido con otras
materias del mapa curricular. Al aplicarlo en equipos
colaborativos en varios momentos del semestre, se
generé menos estrés en el estudiante de histologia,
mejord su rendimiento académico y se consolidé el
conocimiento, al prolongarlo en el tiempo y preparar

al estudiantado para futuros retos.
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