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Formar no es solo enseñar: 
es construir futuro

Training is not only teaching: 
it is building the future
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Editorial

Editorial

En el vertiginoso mundo de la cirugía de columna, donde los avances tecnoló-
gicos y las técnicas mínimamente invasivas desafían los modelos clásicos de 
formación, surge una pregunta clave: ¿estamos formando técnicos o estamos 
forjando líderes?

México cuenta con una tradición sólida de excelencia en cirugía espinal, 
sin embargo, hoy el reto es mayor: no basta con dominar la técnica quirúrgica. 
Nuestros profesionales del mañana deben aprender a pensar críticamente a 
investigar, comunicar, colaborar y, sobre todo, construir comunidad... Esa es la 
nueva definición de excelencia.

La formación del cirujano de columna que debe pasar horas en el quirófano 
–pero no terminar allí– debe integrar conocimientos anatómicos, biomecánicos y 
tecnológicos, pero también habilidades blandas: liderazgo, ética, responsabilidad 
social y capacidad para educar a otros, por lo que las distintas sociedades de 
columna tienen un rol irremplazable en esta misión.

Desde la AOSpine, hemos sido testigos de cómo los programas estructurados 
de formación, los cursos hands-on, el mentoring entre pares y las oportunidades de 
internacionalización cambian radicalmente el rumbo de un joven cirujano y desde 
la Asociación Mexicana de Cirujanos de Columna tienen todo para construir un 
ecosistema educativo sólido, accesible y con identidad latinoamericana.

Nuestro desafío inmediato es atraer y acompañar a las nuevas generacio-
nes, ofrecer espacios donde puedan desarrollarse, equivocarse con seguridad y 
crecer con guía.

Las oportunidades ya existen, ahora debemos abrirlas, difundirlas y acompa-
ñarlas con generosidad.

Formar profesionales no es solo transferir conocimiento, es confiar, acompa-
ñar y, sobre todo, creer que el futuro de nuestra especialidad depende de cada 
residente, cada fellow y cada joven colega que hoy se asoma, con entusiasmo y 
responsabilidad, al fascinante mundo de la cirugía de columna.


