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EXPERIENCIA REGIONAL EN CAMPANAS DE DONACION ALTRUISTA

|. EXperiencia Regional en Guanajuato

llianaGuerrero-Garcia

El primer Banco de Sangre instalado en el estado de
Guanajuato fue el perteneciente al Hospital General
Regionalinaugurado el 5 de Septiembre de 1955, poste-
riormente surgen el del Instituto Mexicano del Seguro
Socialy el del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, en ellos la obtencién de
sangre se realizaba en esa época a través de donantes
remunerados y familiares, en estos afios no existe ante-
cedente alguno de donaciones altruistas y mucho menos
de campafias destinadas a fomentar este tipo de dona-
cion.

En 1988, posterior al decreto de la creacién del Centro
Nacional y Centros Estatales de la Transfusion Sangui-
nea (CETS) es instalado el CETS dentro del laboratorio
del Hospital General Regional donde se realizaban Unica-
mente funciones administrativas, el 16 de Agosto de
1990 se traslada a un edificio anexo al Centro de Salud
Urbano “Los Limones” inaugurandose oficialmente el 05
de Noviembre de 1990 e iniciando con funciones norma-
tivas através del Departamento de Regulacion Sanitaria.

El 05 de Marzo de 1991 realiza la primera extraccion
de sangre siendo esta de caracter altruista y efectuada
por el C. Ignacio Carrillo Zamora a partir de estafecha se
dainicioalafuncion de Banco de Sangre, posterioracello
se realizan campafias de donacion altruista en diversas
empresas de las ciudades de Ledn, Purisima de Bustos
y San Francisco del Rincén captandose un total de 105
Unidades de Sangre Total en el periodo comprendido de
Marzo de 1991 a Agosto de 1994.

Ante la falta de recursos econémicos, materiales y
humanos y de que ya se contaba con la “materia prima”
para trabajar se suspenden las campafas de donacion
altruista, se inicia la época de donacion exclusivamente
de Caracter familiar y esporadicamente se efectian
donaciones altruistas, como se puede observar en el
cuadro |, de 1995 al presente.

Como se puede observar se representa unincremento
del 182%, y representando solamente el 1.40% de las
unidades captadas, en cuestién numérica realmente
poco significativa en lo que va del afio pero comparado
con afios anteriores un gran avance dentro del Centro
Estatal, (Figura 1).!
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( Cuadro I. )
Ao Donadores captados Donadores altruistas
1995 13
1996 15
1997 14
1998 16
1999 5295 17
2000 5437 16
2001 5886 17
2002 6814 17
2003 3333 48

. J

1999 2000 2001

2002 2003

Figural

En el Instituto Mexicano del Seguro Social no existe
antecedente de campafas efectuadas fuera de sus insta-
laciones, pese a ello informan de la realizacion de aproxi-
madamente 120 donaciones altruistas en el mismo perio-
doyaquetienenintegrado un club de donantes que acuden
ante elllamado del personal de Trabajo Social de launidad,
por su parte el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
paralos Trabajadores del Estado efectia una campafiade
Donacién Altruista en el afio de 1988 teniendo una pobre
respuestay captando solamente 10 unidades, posterior a
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ellano seregistraningunaotray se dedican exclusivamen-
te a captacion de caracter familiar, en 1990 se inaugura el
Bancode Sangre delaCruz RojaMexicanade Leéndonde
lacaptacién de sangre larealizan através de campafias de
donacion altruista dirigidas basicamente a empresas y
ocasionalmente en escuelas obteniendo en promedio 40
unidades mensualmente, a finales de 1994y por cuestio-
nes de caracter administrativo este Banco de Sangre da
termino a sus funciones, en lo que resta del estado no se
efectlia campafia de donacion altruista alguna, ya que en
el Hospital Regional de Petrleos Mexicanos en Salamanca
y en el Hospital Regional Militar de Irapuato se efectlian
con personal candidato a cubrir algiin contrato vacante o
bien como parte de su instruccion militar.

Diagndstico situacional

Ante la creciente demanda de sangre y sus componen-
tes, la deficiente culturade donacion altruistay el llamado
efectuado porinstituciones nacionales e internacionales
al impulso de este tipo de donaciones, el Centro Estatal
de la Transfusién Sanguinea a solicitado al Instituto de
Salud Publicadel Estado de Guanajuato se proporcionen
los apoyos necesarios que permitan crear unareal cultura
hacia la Donacion Altruista de Sangre misma que de
cémo resultado contar con Sangre Segura que permita
satisfacerlas necesidades de lapoblacion, paratal efecto
se haorganizado unacampafia de captacion arealizarse
del 04 al09 de Agosto del 2003 dirigida a poblacion abierta
enlasciudadesde Ledn, Irapuato, San Miguel de Allende,
Guanajuato y Celaya en la cual participan activamente
autoridades estatales, municipales, educativas, y del
sector privado, asi como los Medios masivos de comu-
nicacionlocales permitiendo latransmision de mensajes
a través de sus diferentes programas, a través de esta
campafia esperamos sentar las bases de Cultura a la
Donacion Altruista de Sangre, tenemos como objetivo
inicial lograr que el 10% de las unidades captadas en el
estado sen altruistasy asi sucesivamente incrementarlas
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hasta alcanzar el 100%. Aunado a lo anterior contamos
también conla participacién de EDUCAFIN dependencia
del Estado de Guanajuato dedicada al financiamiento
educativo de jévenes destacados en sus respectivas
carreras, los cuales se comprometen arealizar un proyec-
to tendiente a beneficiar ala comunidad e iniciando este
afoconelde EducaciénalaPoblacion hacialadonacion
altruista de sangre formando grupos de donantes poten-
ciales, impartiendo platicas informativas y buscando
mediante ellas captar 10 unidades de sangre en cada
promocién y lograr hacer de ese individuo un donador
altruista de repeticién por lo menos dos veces al afio. 2

Objetivos por alcanzar

+ Sensibilizar a las autoridades en todos los niveles
sobre la importancia de la donacion altruista de
sangre.

» Informarpermanentemente alapoblacion sobre este
programa.

»  Efectuar campafias de donacion altruista de sangre
en todo el estado de Guanajuato.

* Implementarlasemanaestatal de donacién altruista
de sangre. (por lo menos dos veces al afio.

e TrabajarconlaCéamarade Diputados del Estadoafin
de legislar en materia de donacion de sangre, bus-
cando que las empresas den facilidades alos traba-
jadores para acudir a las instituciones del sector
salud a efectuar donacién altruista de sangre.

»  Unificar la credencial unica de donador altruista de
sangre.

» Retomar el trabajo con instituciones de educacion
bésica (pre-escolar, primaria, secundaria) para ini-
ciar a temprana edad una formacion de cultura de
donacion altruista de sangre.

* Que el 25 de agosto de cada afio se realice un
relevante evento de reconocimiento al donador al-
truista de sangre.
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ll. Experiencia Regional en Aguascalientes

CeciliaMacias-Romo,

Antiguamente en Aguascalientes, al igual que en otros
estados, laley no prohibialacomercializacién delasangre,
a pesar de los riesgos que esta practica implicaba. Ante
éste problema, enelafiode 1976, poriniciativa de ungrupo
de estudiantes de medicinade la Universidad Autbnomade
Aguascalientes, se cre6 dentro del entonces Hospital
Universitario Miguel Hidalgo, el Banco de Sangre Dr. Rafael
Macias Pefia, en el cual, los propios estudiantes laboraban
voluntariamente entodas sus actividades, conlaintencion
de proporcionar componentes sanguineos al propio Hospi-
tal Universitario y en poco tiempo, a los demas hospitales
delestadoyde laregion, sin ejercer ninglin acto de compra-
venta. Unicamente se cobraba el material utilizado y se
pedia que donara un familiar del paciente por cada unidad
de sangre suministrada. Con ello, no tard6 en constituirse
enelprincipal centro de obtencién de componentes sangui-
neos en el estado y la region, y por ello, varios bancos
privados que anteriormente la comercializaban tuvieron
gue cerrar sus puertas. Uno de los requisitos para pertene-
cer al grupo voluntario era, precisamente, el ser donador
altruista. Mediante campafias de donacion que se llevaban
a cabo dentro de la universidad, se constituy6 el club de
donadores altruistas que sigue funcionando hastalafecha.
En el afio de 1980, lograron conseguir por donativo una
unidad movil, disefiada de fabricacomo hospital ambulan-
te, lo que dio un gran impulso en la realizacion de éstas
camparias. En noviembre de 1989 se cre6 el Centro Estatal
de la Transfusidon Sanguinea, teniendo como base el
equipamiento delbanco de sangre universitario Dr. Rafael
Macias Pefia, cuyos miembros voluntarios siguen patrtici-
pando en la organizacion de estas campafias hasta la
fecha.

Objetivos

a Mejorarlacalidad de la sangre.
De acuerdo con la OMS y la OPS, la donacién
voluntarianoremunerada es de menorriesgo, yaque
proviene de personas sanas, que donan sin obligacion
6 compromiso alguno, mas que el deseo de ayudar.

b Disminuir ladonacion familiar.
Debido a que es mas riesgosa cuando es motivada
por el compromiso y la presion que sufren los
familiares del paciente, pueden por ello negar algin
antecedente deriesgo.

¢ Incrementar las reservas de sangre.
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En numerosas ocasiones la demanda de sangre
supera a la captacion.

d Contarconunafuente de donadores potenciales de

todoslos grupos, y enespecial alos que pertenecen
a los poco frecuentes, localizables en casos de
emergencia.
Tener personas sanas, previamente informadas y
educadas enloque implican las practicas de riesgo,
gue asuvezsean “promotoresy educadores parala
donacién” en sus areas de trabajo y estudio.

e Fomentar el altruismo y espiritu de ayuda mutua.
Mas que una lista de nombres, domicilios y teléfo-
nos, que sea realmente un club, donde sus miem-
bros se conozcan entre si, que tengan reuniones
periddicas y participacion en las actividades de
promocion y difusion en sus respectivas areas.

f  Sensibilizar a la poblacion para facilitar la donacién
de 6rganos.

g Estarsiempre prevenidos.

Contar todo el afio con la planeacion, personal,
infraestructura, y materiales que permitan llevar a
cabo campafas de donacidn altruista, sin demoras,
en caso de situaciones de emergencia mayor o
desastres.

Estrategias
a Campafias de donacion altruista.

Sabemos que los donadores voluntarios no remunera-
dos constituyen la base de un suministro adecuado de
sangre de minimo riesgo, y que se realiza con fines
humanitarios y altruistas. Estos donadores podemos
definirlos como “personas que donan sangre, pasma u
otros componentes sanguineos por su propia voluntad,
sinrecibir pago alguno por ese concepto, sea enformade
dinero o cualquier género que pueda ser considerado
como sustituto del dinero. Estos ultimos incluyen el
tiempo libre en el trabajo, que no sea el necesario para
realizarla donacién. La muestra de gratitud, los refrigerios
yreembolso por los costos de transporte son compatibles
con la donacién voluntaria y no remunerada de sangre.”

EIC.E.T.S. realiza de tres a cuatro campafias al afio,
que sellevanacabo enempresas, universidades, plazas
publicas, etc., de acuerdo aunrol o calendario, procuran-
do hacerla en aquellos meses en que la captacion por
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donacion familiar es menor. Previamente se promueve en
el propio lugar de la campafia, asi como en medios
masivos de comunicacion, con la participacion de los
estudiantes de medicina voluntarios. Se dispone con
anticipacion del personal adscrito al C.E.T.S., asi como
de los insumos tales como papeleria, material de cura-
cion, bolsas de recoleccién, refrigerios para donadores,
etc. En el transcurso de la campafa se continta la
promocién de la donacién de manera directa y personal
conlagente, tratando de animarlaaque acuda, procuran-
dotardarleslo menos posible en la atencion. Finalmente
seles entrega constancia de donaciény cartade agrade-
cimiento. *2

Una de las finalidades de estas campafias son la
captacion e Inscripcion de voluntarios al club de Donadores
Altruistas, sobre todo alos que tienen grupos sanguineos
pocofrecuentes. Paraello, seinvitaatodoslos donadores
gue respondieron alllamado, durante la etapa de sangra-
do odurante elreposo post-donacidn, que es cuando por
lo general estdn mas sensibilizados y receptivos. Se les
propone, ademas, que ellos mismos sean promotores de
la “Cultura de la Donacion” entre los miembros de su
familia, entre sus amigos y compafieros de sus centros
de trabajo o de estudio, una vez convencidos de que
donar sangre no es perjudicial paralasalud. Aquellos que
acceden aintegrarse al club, se les propone realizar dos
atres donaciones por afio, calendarizadas en los meses
gue ellos mismos propongan. En caso de negativa para
integrarse al club, se les entrega un folleto informativo
qgue ayude también a concientizarles en caso de no
habérsele convencido al primer intento. Para que la
donacion realmente sea altruista y evitar un mal uso de
ella, evitamos otorgar beneficios que pudieran motivar la
donacion con otros fines, tales como hacerse estudios
por practicas de riesgo, o bien, obtener los beneficios de
un seguro de sangre, por el cual el C.E.T.S. adquiere un

compromiso con el donante. Como agradecimiento adi-
cional que asuvez promueva que eldonante se convierta
en donador de repeticion, se les envia felicitacion con
motivo de cumpleafios, invitacién anual a la celebracion
del “Dia del Donador Altruista”, durante el cual se entre-
gan reconocimientos a los miembros del club que han
tenido mayor participacion en el ultimo afio, y que asuvez
han invitado a otras personas a participar.

Resultados

Enlas campafiasrealizadas, se ha obtenido unarespues-
tafavorable. En promedio, el numero de unidades obteni-
das por campafia es de alrededor de 100, lo cual represen-
taaproximadamente el 3% de ladonacién total realizada
en el C.E.T.S. por afio.

En lo que se refiere al club de donadores altruistas,
actualmente podemos considerar a 59 como donadores
de repeticion, gue siguen acudiendo periédicamente.

Los mejores resultados se han obtenido en las cam-
pafias realizadas en universidades y en la via publica,
concretamente en la Plaza Principal, en las que siempre
se hausado la unidad movily en las que la promocion se
hace en forma personal, lo cual es un factor fundamental
parala motivacién, en comparacion con aquellas que se
han realizado en lugares cerrados, incluido el propio
C.E.T.S., y en las que la difusién se realiz6 por medios
masivos de comunicacion. Creo que lainvitacion personal
es mas contundente en la conciencia del donador poten-
cial, y ¢ Por qué no?, quiza la curiosidad por conocer la
unidad mévil en suinterior sea otro punto que atraiga alas
personas a dar parte de simismas. “El sentido comun nos
indica que mientras mayor sea la calidad de interaccion
entre la organizacion y sus donantes de sangre, mayores
seran las probabilidades de que se tenga éxito”.

lll. Experiencia Regional en Campeche

Romanade Jesus Castillo-Ledn

Con elfin de aumentar la cobertura del control y vigilancia
sanitaria de los Bancos de Sangrey Servicios de Transfu-
sién en todo el pais y con las mismas funciones que lleva
acabo el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, se
creanenlasentidadesfederativaslos CETS, porloque en
el Estado de Campecheinicio sus funciones el 1° de mayo
de 1990, con la siguiente plantilla: un Director del Banco,
2 médicos, 5 quimicos, 2 trabajadoras sociales, y 2
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personales administrativos, primeramente ubicado en un
en el sétano del Hospital General “Dr. Alvaro Vidal Vera”;
es hasta abril de 1994 que el CETS cuenta con un edificio
propio a espaldas del Hospital General de Campeche, en
este mismo afio, inicia sus operaciones el banco de sangre
del municipio de Cd. del Carmen, importante por dar
cobertura a la poblacién, del sur del estado. En 1996 las
instalaciones del CETS, sufren una pequefia ampliacion,

Gac Méd Méx Vol. 139, Suplemento No. 3, 2003




basandose en las necesidades de dar un mejor servicio, y
por elaumento de lademanda del producto, En 1999inicia
el servicio con sistema de cémputo e ingresa a la Red
Nacional de Donadores, dandole mejor funcionamiento, y
un mejor control en el ingreso de donantes. 13

En el afio 2003 se reciben nuevos equipos automati-
zados de laboratorio y computo, asi como nuevos sillo-
nesy balanzas automaticas, brindando un mejor funcio-
namiento en el servicio y comodidad del donante.

ExperienciaRegional en Campeche

Actualmente este Centro cuenta con 4 Bancos de
Sangre, 20 Servicios de Transfusion y 6 Puestos de
Sangrado.

EICETS, tiene como objetivo primordial, garantizarun
abasto suficiente y seguro de sangre y sus componentes,
y para cumplir con esta misién, con el objetivo de
promover la donacion altruista y el desarrollo de la
medicina Transfusional, se emprenden campafias per-

Cuadroll.

1997 1998 1999

2000 2001 2002 2003

Altruistas 10 21 18
Familiares 3162 3629 3715

20 22 21 30
3618 2627 2829 2051

4000

3500+

3000+
2500+
2000+
1500+
1000+
500
0 T T T T T

1997 1998 1999 2000 2001 2002 Jun-03

Figura 1. Podemos darnos cuenta que en un principio EL CETS
trabajababasado en donadores familiares o de devolucién, y soloun
minimo porcentaje eran donadores altruistas, es a partir del afio 2001
enqgue se empiezaatrabajar en conjunto con otras instituciones, en
el cual se ha observado un leve incremento en ladonacion altruista
de sangre.

Como hemos mencionado las funciones del CETS,
son similares al Centro Nacional de la Transfusion San-
guinea cumpliendo con lo sefialado en el Art. 1, del
Acuerdo 103, publicado en el Diario Oficial de la Federa-
cion el 30 de octubre de 1993.

El CETS financieramente recibe un presupuesto asi
como cuotas de recuperacion de la Secretaria de Salud,
y a pesar de la falta del personal técnico, de la pequefia
infraestructura del CETS y del insuficiente presupuesto
imperativo, este puede cumplir conlademandade sangre
segura y practicamente damos cobertura a todos los
servicios de salud del estado.
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manentes, sabemos que todos los dias hay personas que
requieren de sangre segura, o de sus componentes, en
nuestro estado, la mayor parte de la donacién de sangre
obtenida proviene de donantes familiares o de reemplazo,
a quienes se les pide que donen por necesidad de una
intervencién quirGrgica o por causa fortuita, es bien
sabido que este tipo de donacion, por la presion ejercida
del familiar, no permite una buena seleccién, pues al
hacer tratos con “amigos” y llegando a un acuerdo
econdmico, hacen que oculten algiin comportamiento de
riesgo, y la finalidad de la entrevista pierde su obijetivo,
gue eslade proveer sangre segura. Porlotanto debemos
considerar las ventajas que ofrece ser un donado volun-
tarionoremunerado.

En larealizacion de campafias se deben de ensefiar
valores, de solidaridad, generosidad, y otras expresiones
gue alinan el gesto amable y desinteresado de la pobla-
cién, todo esto con el fin de poder contar de manera
oportuna con sangre de buena calidad, y en cantidad
suficiente, para quienes podamos requerirla, por cual-
quier situacion.

Durante el afio 2001 se trabaja en conjunto con la
Escuela Preparatoria Particular “Fray Angelico”, esconla
ayuday gran participacion entusiasta de los alumnos bajo
eleslogan “Un sentimiento, un compromiso” “Daun poco
de ti” y entendiendo el mensaje, los jévenes realizaron
invitaciones personales, folletos, mensajes publicitarios,
tanto para el periddico, como paran el radio y salas de
cine, para esto los mismos jévenes, hicieron un estudio
de mercado, pararealizar esta arduatarea, sin embargo
los logros de esta campafia fueron la captacion de un
numero muy bajo de donadores. Lo que nolograr bajarlos
animos de los alumnos, y cerca del mes de Agosto
participan en la organizacién del acto conmemorativo,
dandole un realce importante, y aire juvenil al evento.
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En ese mismo afio se trabaja también con el IMSS
Solidaridad de Hecelchakan, esta campafia serealizaen
coordinacién de las trabajadoras sociales brindandoles
toda la Informacién y los recursos necesarios, en este
trabajo de campo, las personas se encuentranrenuentes
a participar en este tipo de campafias su desinformacién
es de otro tipo, pues tienen la creencia que la sangre
recolectada sirve para beneficio monetario de las institu-
ciones, esta también termino con la recoleccion de solo
2donadores.

En el 2002 se trabajo con la asociacion, no lucrativa,
los caballeros de colon, por lo cual después de la
promocion realizada en el club, nos dimos cita en el
parque principal del estado, llevando un consultorio medico
movil, adaptandola alas necesidades pararealizar entre-
vistas personales e individuales. Ahi mismo, y ala salida
de la misa dominical se invito a las personas a pasar y
conocer el consultorio, para asi mismo convencerlos de
donar sangre.

Es en base atoda esa informacion que se realizaron
campafias, porque es indudable que los métodos de
comunicacién destinados a la educacién y motivacion,
dependen de gran manera del trabajo que desempefa-
mos, y como parte de este esfuerzo, ampliar nuestras
actividades encaminadas a crear en la poblacién, mas
conciencia del valor de la donacién de sangre como un
servicio humanitario.

Eneste afio, serealizaunapequefiaencuestaentreel
mismo personal del sector salud, tristemente nos damos
cuenta que un 35% de 60 personas encuestadas desco-
noce que es la donacion altruista, su objetivo y sus
beneficios entre ellos encontramos a médicos, enferme-
ras, trabajadoras sociales, y personal administrativo.

También se realiza otro tipo de encuesta a 100
personas tomadas al azar, sobre la donacion de sangre,
yenbase alosresultados elaborar un programade trabajo
adecuado a toda la poblacion en general. En esta oca-
sion, lagente encuestadano comprende lanecesidad de
ladonacion de sangre, o simplemente nolesinteresa, les
damiedo oflojera, el presentarse de manera espontanea,
los temores mas grandes fueron el miedo a las agujas,
supersticiones, mitos o creencias religiosas, uno de los
miedos mas comunes es el ver sangre, como también el
poder contagiarse en el proceso de la donacion.

Debido alafaltade informacién que tiene la poblacion,
sobre la donacion voluntaria, se realizo una extensa
campafia publicitaria, para poder cubrir la falta de
donadores voluntarios con los que cuentael CETS en el
estado, estadisticamente, se ha comprobado, que la
poblacién no acude a donar sangre debido a los tables
gue rodean al proceso de donacion, estacomprobado que
unaltoindice de personas cree que aldonar sangre puede
tener efectos secundarios posteriormente, como el ad-
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quirir una enfermedad contagiosa, lo cual es completa-
mente falso, ya que los bancos de sangre, o centros de
sangrado, cumplen con normas de higiene que garantizan
subuen funcionamiento, algo que si es verdadero es que,
por falta de donantes y una baja recoleccion, en los
bancos de sangre, se corre elriesgo de no poder abaste-
cer suficientemente al estado.

Es en base a toda esa informacion que se realizaron
campafias, porque es indudable que los métodos de
comunicacion destinados a la educacién y motivacion,
dependen de gran manera del trabajo que desempefa-
mos, y como parte de este esfuerzo, ampliar nuestras
actividades encaminadas a crear en la poblacion, mas
conciencia del valor de la donacion de sangre como un
servicio humanitario, en esta ocasion se trabajo con dos
escuelas de bachillerato del estado, tomando el apoyo
una vez mas de los jévenes, nos dimos a la tarea de la
educacion, dandoles a conocer todas las ventajas que
tiene el ser donante de sangre altruista, una vez despe-
jadas sus dudas, ellos mismos propusieron un tipo de
promocion personal familiar, creando una pequefia cade-
na de informacién, con recursos limitados se logra una
pequefia captacion.

Queremos que lagente no se sientaobligadaadonar,
sino que lo haga por concienciay amor al préjimo, como
unhechode bondady alrealizar campafias, creemos que
logramos nuestros objetivos, aun alargo plazo, paraesto
debemos dejar muy en claro en los donantes, que las
personas que donan sangre conregularidad, sin ninguna
clase de compromiso, mas que el moral, nos brinda
mayor seguridad.

Como dato curioso cabe mencionar que en el estado
de Campeche que la Cruz Roja Mexicana, como institu-
cién misma no realiza ningln trabajo relacionado con
bancos de sangre, por lo tanto no realizan campafias de
donacién altruista

El objetivo del CETS es la promocién de la donacion
altruista en su sentido mas estricto, ya que el porcentaje
es demasiado bajo, y es necesario seguir divulgando
mensajes apropiados con el propdsito que las personas
comprendany aceptenladonaciony desalentar ladona-
cion de reemplazo y retener y educar a los donadores
familiares a ser donadores voluntarios. 4°

Para eso es importante interactuar con los donantes
familiares conlos que contamos, y potenciales donadores
voluntarios no remunerados, brindandoles informacion
importante y sugerente acerca de los mecanismos de
donacién voluntaria, paraque asi, al sentirse en confian-
zay consentidos, acrecentar poco a poco nuestra peque-
fialista de donantes, garantizando de esamanera, sangre
segura en condiciones ideales.

Las nuevas estrategias a seguir para finales de este
afio, son:
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Coordinacion con la Universidad Autbnoma de
Campeche y las diferentes facultades con la que
cuenta esta casade estudios con campafias progra-
madas y permanentes a lo largo de todo el ciclo
escolar.

También con elapoyo de la Secretaria de Educacion
Publica seimplantaran campafias desde educacion
primaria hasta bachilleres.

Se continuaratrabajando con el IMSS Solidaridad de
Hecelchakan, en forma mas agresiva, y tomando
como referencia este hospital, se ampliara este
sistema de trabajo para trabajar con los Hospitales
Generales de Campeche, Escarcega, y Cd. del
Carmen.

Es por eso que para principios del afio entrante se
realizara un curso a nivel estatal, enfocado a traba-
jadoras social, para renovar sus conocimientos y
motivarlas a promover de forma mas entusiasta la
donacionde sangre.

Promover platicas de Orientacion enfocadas a fami-
liares de pacientes, ingresados en diferentes clini-
cas u hospitales (Publicos o Privados).

Campafias permanentes en los medios de comuni-
cacionlocales,comolo eslaprensaescrita, pueses
uno de los medios de mayor alcance, y directos de
llegar a la poblacién, que en el se sefialan a la
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poblacién en general, la necesidad de la donacion
voluntaria, y los lugares a los cuales puede acudir,
teniendo asi una patrticipacion constante con los
lectores, destacando laimportanciay contribuyendo
al aumento de donantes, y realizar diferentes even-
tos conmemorativos en donde se pueda tener un
espacio parala promocion de sangre seguraparala
poblacién en general, asi poder crear concienciaen
todo el estado, llevando a cabo también unatransfor-
macién en los valores humanos y morales de las
personas.

Hacer invitaciones a diferentes instituciones, de go-
bierno, particulares o industriales a participar activa-
mente con el CETS, particularmente a la Cruz Roja.
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