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Resumen

La evaluacién es un componente no personoldgico
dentro de la pedagogia, con multiples funciones que
pueden hacer fluir el aprendizaje o retrasarlo. Esta
investigacién tiene como finalidad transformar los
instrumentos de evaluacién del trabajo en grupo en
aras de una medida menos subjetiva del propio
proceso evaluativo. El trabajo se realiza sobre la
base de tres instrumentos de uso comun en la
evaluacion de pequefios grupos de estudiantes. El
resultado fundamental es la transformacién de los
instrumentos de evaluacién, tanto a los que se
aplican para evaluar al grupo como a los que se
aplican para evaluar a los estudiantes de forma
independiente. Se concluye que la transformacion a
los métodos de evaluacién a pequefios grupos,
puede favorecer la comprensién al realizar la
integracidn entre la evaluaciéon sumativa y la
formativa.
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Abstract

The evaluation is a non personological component in
pedagogy, with multiple functions that can make
flowing learning or to delay it. This investigation has
the purpose to turn the instruments of evaluation of
group work to achieve a less subjective measure of
the evaluative process. This work is performed on
the base of three instruments of common use in the
evaluation of little group of students. The
fundamental result is the transformation of the
instruments of evaluation as well as those applied to
evaluate the group independently. The
transformation to evaluation methods to little groups
can favor the understanding to perform the
integration between the sumative and the formative
evaluation.
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INTRODUCCION

El propésito fundamental de la evaluacién
educativa es proporcionar a todos los agentes
implicados informacién fiable suficiente para
fundamentar sus juicios, decisiones y practicas
de ensefianza, que favorezcan y mejoren el
aprendizaje de los estudiantes, el desarrollo de
ciudadanos cultos, comprensivos y participativos.
Pretende informar los juicios profesionales de los
docentes y las decisiones de los estudiantes
sobre sus propios procesos de aprendizaje.

La evaluacién es un control que se hace en los
momentos finales de cualesquiera de los niveles
estructurales del proceso de
enseflanza-aprendizaje, y que sirve para
determinar el grado en que se aprendid, en que
se cumplieron los objetivos. La evaluacion es, por
tanto, un eslabén que caracteriza el estado final
o resultado de una instancia dada.’

En términos generales, se entiende por
evaluacion la reflexién que se lleva a cabo sobre
lo que uno hace antes de la toma de decisiones.??

La evaluacién esta asociada a tres grandes
interrogantes épara qué, cémo y qué evaluar? La
primera identifica los problemas que existen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y posibilita
enrumbar el accionar educativo sobre la base de
la retroalimentacién. El cémo esta relacionado a
conocer en qué estado esta el estudiante y qué
necesita aun para dar cumplimiento a los
objetivos trazados, se relaciona mas a la
bisqueda de lo formativo, a lo continuo y
sistematico de la evaluacion.* El qué evaluar
integra lo cognitivo en sus dos aspectos: procesal
y procedimental; incluye las particularidades y la
calidad del proceso por un lado, y las bases de
conocimientos y del sistema de acciones por el
otro; todo ello, junto a lo afectivo, hacen que esta
métrica cobre un valor supremo cuando se
trabaja en pequefos grupos.?

En la préctica educativa, la evaluacién que
realizan los docentes en esos pequefios grupos,
estd basada en su apreciacién (concepto
subjetivo), sobre la forma en que se ha
desarrollado la actividad de los estudiantes.® Son
multiples las variables que potencian esta
debilidad, como son:

¢ Se realiza una evaluacion al grupo por el
desempenio de un lider, negativo o positivo,
dentro de este.

o Se evalla a los alumnos de un mismo grupo de

forma homogénea.

= No se hace una valoracién formativa de los
errores cometidos, para, sobre la base de ello,
poder lograr cambios en las estrategias de
aprendizaje de los alumnos.

« Desmotivacién de los estudiantes que se han
preparado y esforzado por aprender lo que se
le exige.

= No se facilita la metacognicién, como parte de
la activacién- regulacién del aprendizaje
desarrollador.

Los docentes, en su trabajo cotidiano, siempre
hacen uso del componente no personoldgico
“formas organizativas docentes”. En algunas de
estas se utilizan métodos activos de ensefianza
gue suponen la organizacién del trabajo en
pequefios grupos para un satisfactorio proceso
de enseflanza- aprendizaje. En este sentido, los
docentes que hacen uso del trabajo en pequefios
grupos, necesitan de un instrumento de
evaluacion lo menos subjetivo posible. Por ello, el
objetivo de este estudio es transformar los
instrumentos de evaluacién del trabajo en grupo.

DESARROLLO

Se analiz6 la bibliografia fundamental acerca del
trabajo con los métodos activos de ensefianza y
del desempefio de los estudiantes en pequefios
grupos. El eje fundamental de este analisis
documental, versa sobre un elemento vital en la
pedagogia: el aprendizaje desarrollador; este, a
criterio de los investigadores, garantiza los
principios sobre los que descansa el trabajo
cooperativo y colaborativo asumido desde el
paradigma socio critico.>®

Las dimensiones en el sustento pedagdgico son:

1. Activacién regulacion: con el objetivo de
designar la naturaleza activa y
consciente de los procesos y mecanismos
intelectuales en los que se sustenta y de
los resultados que produce. Lo
metacognitivo, que designa un complejo
grupo de procesos que intervienen en la
toma de conciencia y el control de la
actividad intelectual y de los procesos de
aprendizaje, y que garantizaran su
expresion como actividad consciente y
regulada en mayor o en menor medida,
de acuerdo a su grado de desarrollo.®
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2. Significatividad: que pretende englobar
la influencia de una necesaria integracion
de los aspectos cognitivos y los aspectos
afectivos y valorativos en cualquier
aprendizaje desarrollador, y el impacto
que este siempre tiene en la personalidad
integra de los educandos.’

3. Motivacion: que en el caso que se
investiga, es decir, el trabajo en grupo,
tiene las siguientes caracteristicas:®

Los alumnos tratan de satisfacer al menos una
parte de sus necesidades, al colaborar con el
resto o parte del grupo. Cada miembro aporta
algo y depende de otros para satisfacer sus
aspiraciones.

o Se adquiere un complejo grupal, mientras que
las necesidades personales pasan a ser parte
de las aspiraciones del grupo.

o Se promueve el trabajo en equipo y la

dependencia de sus integrantes para lograr un

reto.

Da un sentido de identidad.

o Ofrece mayor seguridad.

o Se puede promover el trabajo cooperativo.

Todos estos elementos son necesarios a la hora
de la evaluacién, para que esta contribuya al
crecimiento de la personalidad del estudiante.

Analisis matematico

Para llevar a cabo la evaluacién del trabajo en
pequefos grupos, Bur® propone un instrumento
compuesto por tres elementos fundamentales.
(Anexo 1)

Desde la posicién de los autores de este trabajo,
ese instrumento favorece la subjetividad,
principal critica a la evaluacién, producto de la
escala usada para determinar la puntuacién del
estudiante, desde el punto de vista sumativo.

Para poder dar solucién a esta problematica, se
ha transformado el instrumento haciendo un
cambio de las escalas en las que se han medido
las variables. Ello ha posibilitado hacer un
analisis descriptivo en aras de aprovechar las
ventajas que ofrece este tipo de estadistico.

Los cambios entre el cuadro 1y el 2 (Anexo 1) y
entre el cuadro 3y el 4 (Anexo 2), consisten en
la transformacién de las variables de una escala
nominal a ordinal, lo que facilita un analisis mas
completo de la respuesta que emite el docente.
Al final se hace una medida Unica que ayuda a la
valoracién final.

También se hace una modificacién a la escala
Likert, donde se incluye la nulidad y ademas se
construye una férmula basada en la ponderacion
0 peso que recibe cada criterio, y donde la
rabrica de evaluacion de los integrantes de los
pequefos grupos. Segun esto, los estudiantes se
clasifican en el trabajo realizado en la actividad
grupal, de la siguiente forma:

[0; 40[insuficiente
[40; 70[basico
[70; 90[superior
[90; 100] 6ptimo

CONCLUSIONES

En resumen, todos estos instrumentos han
sufrido una trasformacion, sobre todo en las
escalas de medicién usadas, las cuales permiten
hacer un juicio y valoracién de la actividad
cognoscitiva de los alumnos con mayor
objetividad y propiciando en ellos un aprendizaje
desarrollador, en funciéon de contar con un
profesional mejor preparado y formado.

ANEXOS
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Anexo 1l

Cuadrol. Lista de control del pequefio grupo. Adaptacian del Sistema de Observacion de Bales
(Olmsted, 1973).

INDICADORES 51 NO

1. Pertenencia:

Identificacidn delos integrantes entre si

Identificacion con la tarea

2. Cooperacion:

suman esfuerzos

Compiten

3. Pertinencia:

Todos los integrantes aportan

Se evidendia productividad grupal

4. Comunicacion:

Unidireccional

Bidireccional

Multidireccional

5. Aprendizaje:

Construccidn de conocimiento

Sintesis instrumental {cambios operativos)

6. Telé:

Telé positiva (atraccidn-simpatia)

Telé negativa (rechazo-antipatia)

Fluctuaciones en la Telé
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Cuadro 2., Lista d= contrdl de los integranies del

(bservacién de Bales [Olmsted 1578]. Pda

n:bpm

rupo, Adaprcicndsl Sistama de

INDICADORES

1

FD_.J
spezetal 2014,
|3|4|5|E|?|3|9|1ﬂ'

1. Perznancia!

Identiicacion de los integrantss entre si

Identicacicon con [a tarea

2. Cooperacian:

Cuman esfusrzos

Com pit=n

3. Pertinznciz

Todos los integrantas aportan

Tz evidencia productividad grupal

4, Comunicacion

Unidireccional

Bidireccional

Multidireccicnal

L. Aprendzaje

Constructian de conadimients

Cintesks instrumental [zambios
operativos)

&, Tek:

Tele positiva (atraccion-simpatia)

Teke negativa {rechazo-antipatia

Fluctuacionss en a Tele

Md=

"d,

Mota: L= munfecdde o e, o forme asoansante sl s 10 Demaisoe oo ncicecior anarans "MeT quesionllo,
2 meciana St 125 odanes e 2 NG O allos. L2 eeluaddn i
QNUDo, 25 2 mediane O (25 245 maCianss.

Teal CEE0E R QUL OB VED SUTETVC, O pegaefio
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Anexo I1

Cuadro 3. Lista de Control de los integrantes del pequefio grupo. Adaptacidn del Sistema de

Observacion de Bales (Qlmsted, 1978).

AREA CONDUCTA INDICADORES 51 NO
Socio-emaocional Reacciones 1. Muestra solidaridad
positiva positivas 2. Muestra relajacion
3. Estd de acuerdo; muestra
aceptacidn pasiva
Tarea Responde 4, Da sugerencias
preguntas 5. Da opiniones
6. Da orientacidn
Formula 7. Pide orientacidn
preguntas 8. Pide opiniones
9. Pide sugerencias
Socio-emocional Reacciones 10. Disiente, muestra
Megativa negativas rechazo pasivo

11. Muestra tensidn, se
evade

12. Muestra antagonismo
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Cuadro 4. Lista de control de losintegrantes del pequefio grupo. Adaptacidn del Sistema de
Dbservaciin de Bales (Olmsted, 1978). Adaptado por Lopez et al, 2014,

AREA CONDUCTA INDICADORES 0|1|2|3|4|5|6|7|8(9(10
1.Muestra solidaridad
2.Muestra relajacion

Socio-emocional | Reacciones -
. . 3.Esta de acuerdo;
positiva positivas o
muestra relajacan
positiva
Md=
4, Da sugerencias
Responde —
5. Da opiniones
preguntas
6. Da orientaciones
Tarea -
7. Pide orientacidn
Formula
8. Pide opiniones
Preguntas
9. Pide sugerencias
Md=
10. disiente, muestra
rechazo pasivo
Socio-emocional | Reacciones | 11. Muestra tensidn,
negativa Megativas | se evade
12. Muestra
antagonismo
Md=
Md=
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Anexo ITI

Cuadro 5. Ribrica de evaluacidn de los integrantes de
Lipez et al, 2014.

los pequefios grupos. Adaptado por

INSUFICIENTE BASICO SUPERIOR OPTIMO
RIT %,
CRITERTOS ° 0-1-2-3 4-5-6 7-8-9 10
No se identifica Se  identifica Se  identifica Se |de_nt|ﬁca con los
con los otros ofros integrantes del
con los otros integrantes con los otros rupo, con la tarea
A- Pertenencia | 15 | integrantes del g integrantes grupe, _ '
. del grupo, y procura integrar a
grupo ni con la del grupo vy
pero no con la aquellos que no lo
tarea. con la tarea.
tarea. logran.
Coopera en | Coopera en | Coopera
Mo coopera, sino | algunas todas las | activamente y
B-Cooperacion 15 que compite con | ocasiones con | ocasiones con | detecta necesidades
P otros  integrantes | otros otros de apoyo de otros
del grupo. integrantes integrantes integrantes del
del grupo. del grupo. grupa.
Sus aportes se [ Sus aportes se | 5us aportes se
5 t ajustan a la| ajustan a la| ajustan a la tarea
. . Us dportes No S8 4orea tarea prescripta en todas
C-Pertinencia 20 | ajustan a la tarea . . .
) prescripta  en | prescripta  en | ocasiones y  son
prescripta ;
algunas todas enriquecedores  de
ocasiones ocasiones la actividad grupal.
. . Evidencia
Hay evidencia . . o
. . | BEvidencia apropiacidn
Mo evidencia | de apropiacidn R
N apropiacidn conceptual g
apropiacion conceptual, conceptual e | instrumental una
D-Aprendizaje 20 | conceptual ni | pero no | . . ¥
. : instrumental actitud y
instrumental en el | instrumental, . .
: . | en el trabajo | comportamiento
trabajo grupal. en el trabajo
rupal grupal. favorable para
g ) trabajar en grupo.
. Se  comunica  en
i Se  comunica i .
Se comunica en Se comunica | forma clara, precisa
E- en forma
. 15 | forma confusa e en forma clara | y busca
Comunicacidn ) . clara, pero . _ -
imprecisa. _ _ y precisa. retroalimentacidn
imprecisa. :
continua.
. Manifiesta Manifiesta Mamﬂest}a
Manifiesta rechazo s - aceptacion de todos
: aceptacion de | aceptacidn de )
- hacia los los integrantes del
F-Telé 15 | . algunos todos los
integrantes del | _ grupo y promueve
integrantes integrantes ;
grupo. del arupo del arupo un clima  grupal
grupo. grupo. positiva.

Calculo de la calificacidn final del alumno:

(3L A+B+E+F+4 T C+0)
Cfﬂ = )

El resultado final se obtiene de:
[0: 40[insuficients

[40; 70[basico

[70; 90[superior

[90; 100] dptimo

, donde las letras son las notas en cada indicador.
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