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RESUMEN

Se presenta el Cédigo de Etica Profesional y Conducta de la
Academia Mexicana de Pediatria, con la finalidad de que la
organizacion cuente con normas que contengan principios,
valores, fundamentos morales y éticos de caracter universal
y particular, para fomentar la sana convivencia entre sus
integrantes y, particularmente, para el desarrollo del objetivo
social y trascendencia de la Academia.
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INTRODUCCION

La Academia Mexicana de Pediatria es una asociacion
civil, sin fines de lucro, legalmente constituida el 6 de
junio de 1951. Es una organizacién que esta integrada
por miembros destacados en el Ambito profesional del
area de la salud; quienes se caracterizan por ser perso-
nas honorables, integras, notables por su trayectoria y
actividades profesionales; asimismo, se han distinguido
por una conducta moral intachable ante sus colegas y
ante la sociedad, manteniendo un historial de respeto a
los derechos humanos, cumpliendo los c6digos de ética
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tradicional y ética profesional, ademaés de profesar una
verdadera vocacion de servicio y humanistica.

La Academia tiene el propdsito de fortalecer el
logro de su trascendente objetivo social, preservando
un marco de sana convivencia profesional, lo cual se
sustenta en la deontologia que promueve el cumpli-
miento estricto de los deberes, la bioética que apela
al cumplimiento de sus principios (beneficencia, no
maleficencia, autonomia y justicia), asi como en la
axiologia que representa la naturaleza de los valores.

Desde su origen, los objetivos fundamentales
de la Academia han sido efectuar actividades
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asistenciales realizadas a personas, sectores, es-
pecialmente en regiones de escasos recursos, co-
munidades indigenas y grupos vulnerables; dentro
de las que se cuentan la atencién a requerimientos
basicos, el fomento a actividades de indole social,
el asesoramiento especializado a organizaciones o
instituciones y la divulgacién de cualquier tipo de
material en relacién con la promocién de la salud a
la poblacién en su conjunto.

La Academia es una asociacién estrictamente hu-
manista y en estrecha relacién con maestros, padres,
nifios, nifias y adolescentes; con quienes existe una
interrelacién social que debe mostrar una conducta
intachable en todas sus formas de actuacion.

La Academia Mexicana de Pediatria cuenta
con un estatuto vigente, que manda a todos sus
miembros cuidar del exacto cumplimiento de las
disposiciones y reglamentos, que le permiten a la
comunidad académica cumplir con los habitos de
buena conducta profesional. En este marco, y con
la finalidad de que la Academia también cuente
con normas que contengan principios, valores, fun-
damentos morales y éticos de caracter universal y
particular, que fomenten la sana convivencia entre
los integrantes de la corporacién y particularmente
en el desarrollo de su objetivo social y por su tras-
cendencia, se expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL Y CONDUCTA
DE LA ACADEMIA MEXICANA DE PEDIATRIA

La gestidn de servicio de la Academia se apoya en su
lema “Proteccién y salud a la nifiez y adolescencia”, cu-
yas funciones y objetivos sociales deben ser orientados
al servicio y a la educacion en salud, lo cual determina
la necesidad fundamental de que cada uno de sus
miembros asuma la misién de preservar, fomentar y
difundir los principios y valores en los cuales la corpo-
racion sustenta el desarrollo de sus tareas.

Esa responsabilidad se traduce en bienes y debe-
res comunes, tales como libertad, igualdad, respeto,
honestidad, eficacia, lealtad, integridad, transparen-
cia, rendicién de cuentas y justicia social. Por ello, es
necesario establecer un instrumento regulador como
un referente para su desarrollo y ejercicio, tal es el
caso del presente Cédigo, cuya meta es establecer las
normas correspondientes que fortaleceran las acciones
de los miembros de la corporacidn, en beneficio de
la infancia y adolescencia, otorgando la satisfaccion
de unir el conocimiento con una adecuada conducta
profesional.
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En los primeros capitulos se establecen las bases,
enseguida se mencionan los valores, las virtudes y, en
los ultimos, los principios. Su observancia es necesaria,
para todos los miembros de la Academia.

Capitulo Uno

Articulo 1. Los presentes lineamientos establecen las
normas de cardcter ético general que orientan la con-
ducta de los integrantes de la Academia Mexicana de
Pediatria, en el desarrollo de las actividades inherentes
a sus funciones.

Articulo 2. La naturaleza del presente Cédigo co-
rresponde al campo de la ética y rige el comportamiento
individual y colectivo, priorizando el bien comun y la
preservacion de las sanas y buenas costumbres social-
mente consensuadas. Las normas y los valores conteni-
dos en el presente codigo seran asumidos y observados
por los miembros de la corporacion, en los espacios en
que se desempenen, sin perjuicio del cumplimiento
de todas las demas disposiciones establecidas en sus
propios sitios laborales.

Articulo 3. Los presentes lineamientos se fundan
en los siguientes valores y fines esenciales:

a. El respeto ineludible a la dignidad de la persona
humana, asi como a la defensa de su pleno desa-
rrollo fisico, psicolégico, intelectual y espiritual.

b. La consolidacién de un sistema de valores acordes
con la elevada mision de la Academia Mexicana
de Pediatria, que sirva de guia en el ejercicio de
funciones y actividades de los integrantes de la
comunidad académica.

Articulo 4. Favorecer una visién integral del ser
humano, con la finalidad de que en la comunidad aca-
démica se tenga conciencia de la dignidad de la persona
humana y se defiendan sus derechos fundamentales
con igualdad, justicia e imparcialidad.

Capitulo Dos

Articulo 5. Respetar la libertad de opinién, de expre-
si6n, y ejercerlas con responsabilidad, equidad, hones-
tidad, justicia, respeto y tolerancia.

Articulo 6. Fomentar el sentido de pertenencia
a la Academia, mediante la practica de conductas
que estimulen el apego a los valores profesionales
y académicos, defendiendo la vida, la libertad y la
identidad, cuidando el entorno, el medio ambiente

159



Calva-y-Rodriguez RG y cols. Cddigo de ética profesional y conducta

y el compromiso con el servicio a la nifiez y ado-
lescencia.

Articulo 7. Respetar la libertad de opinion, nadie ha
de ser hostigado a causa de sus ideas, bajo los princi-
pios de democracia, tolerancia, didlogo, sentido critico
y colaboracién académica, los cuales deben de imperar
en todos y cada uno de sus encuentros e intercambios
académicos, culturales y sociales que se desarrollen en
beneficio de la comunidad.

Capitulo Tres

Articulo 8. Interesarse en el bienestar comun y enalte-
cer la tolerancia, el respeto y la convivencia son pilares
fundamentales para el desarrollo armoénico de la vida
académica.

Articulo 9. Actuar con objetividad y justicia en los
juicios valorativos y éticos que afecten la sana convi-
vencia entre los miembros académicos.

Articulo 10. Desarrollar y mantener una actitud
de respeto, colaboracién, equidad, igualdad, templan-
za y tolerancia hacia sus companeros académicos en
particular y hacia los miembros de la sociedad, espe-
cialmente a los nifios, ninas y adolescentes.

Capitulo Cuatro

Articulo 11. Respetar los recintos académicos, como
lugares de desarrollo profesional y estudio académico,
propiciando ambientes donde se valoren las actitudes
de convivencia, dignidad personal, lealtad, respeto,
limpieza y disciplina.

Articulo 12. Colaborar en la creacién y mante-
nimiento de un clima institucional que propicie las
relaciones humanas y el mejoramiento de los canales
de comunicacién y servicio entre todos los miembros
académicos.

Articulo 13. Actuar con honestidad en cada activi-
dad que se relacione con la Academia, como principio
que garantiza la integridad, fomentando la rectitud en
el animo y proceder de servicio.

Articulo 14. Contribuir con la disciplina, el orden
y el respeto a los érganos académicos, acordes con el
caracter de colaboracién y servicio en beneficio de la
infancia y adolescencia.

Articulo 15. Resaltar y dignificar la imagen, nombre
y prestigio de la Academia, siendo exponentes de su
elevada misién y observando una conducta ciudadana
ejemplar en toda circunstancia.

Articulo 16. Guardar un estricto respeto a otras
personas, independientemente de su raza, género,
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edad, condicién econdmica, capacidades diferentes,
nacionalidad, caracteristicas fisicas, preferencia se-
xual o religiosa, estableciendo una relacién cordial de
educacién y mesura en el trato.

Articulo 17. Coadyuvar eficazmente en el manteni-
miento del orden académico, la disciplina, el respeto y
la armonia de la comunidad académica, mediante una
conducta acorde con la misién y valores de la Academia.

Articulo 18. Mejorar constante y sistematicamente
su formacién académica y colaboracién social, partici-
pando en los programas de actualizacion, capacitacién
y perfeccionamiento que establezca la Academia, aso-
ciados al avance cientifico humanistico y tecnolbgico.

Articulo 19. Propiciar y participar en la bisqueda
del saber y la verdad a través de la actualizacion cien-
tifica, investigacion y servicio, que nutra su acervo
intelectual y sirva de base a su desempefio integral
académico profesional.

Articulo 20. Dedicarse al trabajo académico con ple-
na conciencia de servicio y compromiso con la sociedad
y, en consecuencia:

a. Observar en todo momento una conducta ética,
contribuyendo con su ejemplo a elevar el nivel in-
telectual, ético y moral de la comunidad académica.

b. Colaborar con el fortalecimiento de la conciencia
social de los nifios, adolescentes y sus familias, por
encima de los intereses personales.

c. Contribuir a la preservacion y fortalecimiento de los
valores culturales, 1a identidad nacional, la familia,
la libertad, la democracia, la justicia, la solidaridad,
la honestidad y la paz social.

Articulo 21. Establecer con toda la comunidad
académica una relacién de confianza, comprensiva y
exigente que fomente el respeto absoluto a la dignidad
de la persona, ademés de la autoestima y el desarrollo
integral de los nifios y adolescentes.

Articulo 22. Desarrollar sus tareas académicas a
favor de la nifiez y adolescencia sin inducirlos o uti-
lizarlos para intereses propios o ajenos, comerciales,
econdmicos, politicos o religiosos.

Articulo 23. Cumplir con las actividades académicas
conforme a los planes y proyectos de la corporacién y
desarrollar la totalidad de sus objetivos, contenidos y
actividades establecidos en el programa de atencién a la
nifiez y adolescencia y de los académicos en su conjunto.

Articulo 24. Evaluar sus actividades al interior de
la Academia en forma integral, sistematica, reflexiva,
transformadora, equitativa, justa, flexible y pertinente
de acuerdo con la normativa especifica de la Academia.



Articulo 25. La ejecuciéon de sus acciones debera
estar encaminada a la satisfaccién de las necesida-
des e intereses de la Academia y de su comunidad de
profesionistas por encima de los intereses personales.

Articulo 26. Participar en las actividades progra-
madas por la Academia.

Articulo 27. Desarrollar las actividades académicas
con discrecién, eficacia, eficiencia, calidad, idoneidad,
legalidad, probidad, profesionalismo, prudencia, res-
ponsabilidad, transparencia, seriedad y actitud de
servicio.

Articulo 28. Contribuir con su conducta y actitud
ejemplar para elevar el nivel cultural, académico, ético,
cientifico y humanistico de todos los integrantes de
nuestra comunidad académica.
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