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RESUMEN

Introduccion:

La educaciéon superior cubana, exige nuevas formas de actuacidon profesional por sus
profesores. La evaluacién de la profesionalizacion de los docentes del Departamento de
Tecnologia de la Salud, en la Facultad de Enfermeria que tiene la Universidad Médica, en
Santiago de Cuba, mediante el uso de dimensiones e indicadores contribuye a la valoracion
de sus resultados y al desarrollo profesional.

Objetivo:

Valorar las dimensiones e indicadores para la evaluacion de la profesionalizacion de los
docentes del Departamento de Tecnologia de la Salud, en la Facultad de Enfermeria.
Métodos:

Se realizd un estudio de enfoque bimodal. Se utilizé el método de analisis documental y la
técnica de triangulacién de la informacidon. Fueron revisados los fundamentos tedricos de la
evaluacién y la profesionalizacion.

Resultados:

La valoracién del taller de socializacién donde participaron 12 evaluadores y los resultados
de la aplicacion de la encuesta de satisfaccion, donde se empled el cuadro ldgico de V. A.

pp— Facultad de Ciencias Médicas de Mayabeque.
”3; Centro Provincial de Informacidon de Ciencias Médicas Mayabeque.
/€ADO Carretera a Playa Rosario Km 2 1/2 Guines, Mayabeque, Cuba.
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Dimensiones e indicadores para la evaluacion de la profesionalizacion de los docentes

ladov a 67 docentes, permitié valorar seis dimensiones y 22 indicadores para la evaluacion
de la profesionalizacidén de estos, en el Departamento de la Tecnologia de la Salud.
Conclusiones:

Las dimensiones e indicadores valorados para la evaluacion de la profesionalizacidn,
contribuyen al desarrollo profesional continuo y ascendente de los docentes. Estas se
presentan como una alternativa ante las nuevas exigencias sociales, la necesidad del
incremento de la calidad de los procesos académicos y los cambios econdmicos, en el
contexto de la nueva Universidad innovadora.

Palabras clave: dimensiones, indicadores, evaluacién, profesionalizacién, docentes,
tecnologia de la salud
Descriptores: evaluacién de recursos humanos en salud; docentes; universidades

ABSTRACT

Introduction:

The Cuban High Education, demands new ways of professional behaviors by its professors.
The evaluation of the professionalization of professors of the Health Technology
Department, at the Faculty of Nursing of the Medical University, in Santiago de Cuba,
contributes to the assessment of the results and the professional development by the use of
dimensions and indicators.

Objective:

To assess the dimensions and indicators for the evaluation of the professionalization of
professors of the Health Technology Department, at the Faculty of Nursing

Methods:

A bimodal approach study was carried out. The documental analysis method and the
triangulation of the information technic were used. The theoretical founding of evaluation
and professionalization were reviewed.

Results:

The assessment of the socialization workshop, where 12 evaluators participated and the
results of the application of a satisfaction survey, where the logical square of V. A. ladov to
67 professors, allowed to assess six dimensions and 22 indicators for the evaluation of their
professionalization at the Health Technology Department.

Conclusions:

The assessed dimensions and indicators for the evaluation of the professionalization,
contributed to the continuous and ascendant professional of professors. They are presented
as an alternative at the new social demands, the necessity of the increasing of the quality of
the academic processes and the economic changes, in the context of the new and innovator
University.

Key words: dimensions, indicators, evaluation, professionalization, professors, health
technology
Descriptor: health human resource evaluation; faculty; universities
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Dimensiones e indicadores para la evaluacion de la profesionalizacion de los docentes

INTRODUCCION

En 1917, se dan las premisas de lo que hoy es el proceso evaluativo docente, en Cuba. Su
desarrollo cuenta con mds de una centuria, su disefio tedrico y la aplicacién a la practica
educativa no esta exenta de limitaciones. En la actualidad, el ejercicio cotidiano de la
actividad docente y la asimilacién y modificacion de los nuevos habitos y procedimientos
para adaptarse a las nuevas exigencias del contexto universitario, exigen de los docentes, la
interiorizacién de los resultados del proceso evaluativo y aceptacion de la necesidad del
aprendizaje continuo, ascendente y desarrollador que de este se deriven. -2

En el caso de los docentes, supera la interpretacién econdmico- laboral del término que
presenta la ensefianza como un empleo ordinario al margen de su importante funcidn social,
para proyectarse como componente del desarrollo integral de los profesionales, a partir de
la ascension de un aprendizaje, donde se acrecientan las capacidades humanas y se priorice
el incremento de las posibilidades de realizacién personal y social del individuo. Una
expresion de las tendencias mas contempordneas del mundo del profesional, presenta al
hombre como punto focal de los procesos académicos. * 12

La formacidn profesional constituye una alternativa estratégica para el desarrollo del pais
gue pretenden evolucionar hacia un futuro mejor, a tenor de las condiciones econdmicas y
sociales imperantes, en la actualidad. No obstante, los tiempos actuales, exigen que la labor
del docente se caracterice por niveles de profesionalizacion en correspondencia con las
multiples situaciones propias de la gestidn instructiva y educativa.

En consonancia con lo anterior, el proceso de evaluacién del docente en lo referente a su
actuacién profesional permite, la mejora y el desarrollo profesional de estos. La evaluacidn,
a su vez, constituye una via para la retroalimentacién y la regulaciéon de dicho proceso,
asiente indagar (...) sobre su grado de desarrollo, asi como la capacidad para aplicar los
contenidos en la resolucién de problemas de la profesion, brinda informacién oportuna y
confiable.®! Por tanto la evaluacién se deberd tener en cuenta, resulta importante para la
profesionalizacidn del docente, proporciona informacidn de caracter diagndstico.

Los analisis realizados confirman, el asumir como idea basica que la formacion y desarrollo
de la profesionalizacién, en los docentes de la educacién médica, es un imperativo en estos
tiempos,“? si se aspira a una gestién formativa a partir de posiciones didacticas actuales
gue asuman la direccién de un aprendizaje productivo y problematizado: la evaluacién
vinculada al drea educativa se aprecia como una funciéon para medir conocimientos,
habilidades y actitudes, tareas y resultados. Esto se hace posible a través de una direcciéon
del proceso docente educativo que se lleva a cabo por los docentes profesionalizados sobre
la base de concepciones que transformen y promuevan el desarrollo de los futuros
egresados universitarios.

Es una necesidad académica y una exigencia social la evaluacién de la profesionalizacidn,
esta conduce al mejoramiento del docente, del proceso instructivo-educativo y por

* Valdés Veloz H. Propuesta de un sistema de evaluacion del desempefio profesional del docente de
la escuela basica cubana, que contribuya a la realizacién de un proceso evaluativo mas objetivo,
preciso y desarrollador. [Tesis]La Habana: ISPEJV; 2004.
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Dimensiones e indicadores para la evaluacion de la profesionalizacion de los docentes

consiguiente de la formacion de los futuros egresados. La propuesta de dimensiones e
indicadores para la apreciacion de la profesionalizacion sienta sus bases en la formacion
permanente y la continuidad del docente como resultado del proceso de mejora que
permite medir la efectividad, en la Educacidn Médica, donde se consideran las intenciones,
las metas, los procedimientos que se aplican y la relacién estrecha entre calidad y la
propuesta.

Los adelantos cientificos tecnoldgicos, el desarrollo de los medios de comunicacion, la
diversidad y variedad de las redes sociales, entre otros factores del posmodernismo se
constituyen en retos para los docentes de la Educacion Médica, dentro de los que se
encuentran los docentes del Departamento de Tecnologia de la Salud, en Santiago de Cuba.

El Departamento de Tecnologia de la Salud de la Facultad de Enfermeria-Tecnologia de la
Salud, en Santiago de Cuba, esta compuesto por 23 profesores universitarios y un jefe de
departamento. De ellos el 54.16 % (13) son tecndlogos, el 8.33 % (2) médicos y 37.51 % (9)
otros profesionales, predominan los tecnélogos y los otros profesionales. En este sentido, el
proceso de evaluacion docente anual debe corregir los problemas identificados, mediante
acciones formativas para el desarrollo de su actuacion profesional de manera continua y
ascendente.

Los aspectos antes expuestos, unidos a la revisién documental realizada en el Departamento
de Tecnologia de la Salud, de esta Facultad y los resultados obtenidos en otras
investigaciones realizadas por los autores Gonzélez 2017, Olivares 2020, ) Solis 2017 © y
Cedefio 2017” acceden al diagndstico factico, identificar las insuficiencias en los docentes:

o Poca representatividad de los contenidos asociados con la funcidn investigativa
docente asistencial y gerencial, en la proyeccidn de la superacién.

o Insuficiente produccion cientifico — investigativa, relacionada con los resultados de
indagaciones pedagdgicas, aunque el proceso evaluativo de los docentes contempla
todos los indicadores que permiten la valoracién de su actuacidon profesional, se
puede constatar un insuficiente desarrollo continuo y ascendente en los mismos. &1

Los antecedentes y situaciones identificadas posibilitan establecer la siguiente
contradiccion: entre los resultados del proceso evaluativo de los docentes del Departamento
de Tecnologia de la Salud, en la Facultad de Enfermeria-Tecnologia y la necesidad del
desarrollo profesional de estos y de las ciencias médicas, mediante las dimensiones e
indicadores para la evaluacién de la profesionalizacion docente, se plantea como objeto de
este estudio valorar las dimensiones e indicadores para la evaluacién de la
profesionalizacién de los docentes del Departamento de la Tecnologia de la Salud, en la
Facultad de Enfermeria.

METODOS

Se realizd un estudio de enfoque bimodal. Se utilizé el método de analisis documental y la
técnica de triangulacidon de la informacion. Para valorar las dimensiones e indicadores,
fueron revisados los fundamentos tedricos en lo referente a la evaluacién y la
profesionalizacién y el estudio documental, de referencia nacional e internacional.
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Se efectud un taller de socializacion que permitid estimar la pertinencia de la propuesta, la
efectividad de las dimensiones e indicadores y sus posibilidades para el desarrollo de la
profesionalizacién.

En el taller participaron 21 profesionales de mas 25 afos de experiencia, como docentes
universitarios, de ellos 9 Doctores en Ciencias de la Universidad de Ciencias Médicas, en
Santiago de Cuba, seleccionados de forma aleatoria.

Se aplicdé una encuesta de satisfaccion a 67 docentes de la Facultad de
Enfermeria - Tecnologia de la Salud, seleccionados de forma aleatoria, con la finalidad de
determinar el grado de satisfaccidon individual y grupal de estos, con relaciéon a las
dimensiones e indicadores para la evaluacion de la profesionalizacion de los docentes.

Para valorar las dimensiones e indicadores, fueron revisados los fundamentos tedricos en lo
referente a la evaluacién y la profesionalizacién y el estudio documental. Los resultados de
este analisis fueron socializados con los docentes de la Facultad.

Se empleé la Técnica de ladov, a partir de una encuesta de satisfaccion en el que se insertan
tres preguntas cerradas y tres abiertas; anexo 1. Para el andlisis de las respuestas es
empleado el cuadro légico de V. A. ladov, en el que se expresa una relaciéon desconocida
para los encuestados. Se obtiene por via indirecta la informacidn sobre el grado de
satisfaccion personal de cada docente. De esta forma, para cada uno se determina su lugar
en la escala atendiendo a las categorias: clara satisfaccion, mas satisfechos que
insatisfechos, no definida, mas insatisfechos que satisfechos, clara insatisfaccién vy
contradictoria, 5 docentes.

Para calcular el indice de satisfaccion grupal se utilizé la siguiente expresion:

ISG=a(+1)+b (+0,5) + (c+f) (0) +d (-0,5) + e (-1)
N

Donde a, b, ¢, d, e y f son el niumero de docentes con las categorias 1, 2, 3,4, 5y 6 de
satisfaccion personal, y N la cantidad total de docentes encuestados. Para determinar la
significacidon de este indice se emplea la escala que a continuacion se muestra: (>1) maximo
de satisfaccion, (>0.50) mas satisfecho que insatisfecho; (0) no definido y contradictorio, (<
0.50) mas insatisfecho que satisfecho y (<1) maxima insatisfaccién.

RESULTADOS
El taller de socializacidon con docentes universitarios con una vasta trayectoria curricular en
el objeto y campo de estudio tuvo como resultado la valoracién de las dimensiones e
indicadores de la evaluacion de la profesionalizaciéon de los docentes del Departamento de
Tecnologia de la Salud.

Los profesionales de este taller llegaron a determinar seis dimensiones, con 22 indicadores

que sirvieron para la evaluacién de la profesionalizacidn de los docentes del Departamento
de Tecnologia de la Salud, tal como se muestran a continuacion.
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Dimension Docente No. 1: referida a la incorporacién del proceso docente educativo, al
guehacer profesional, dirigidas a la ejecucién y evaluacion de los programas educativos de la
salud que tiene como propésito la formacion integral de los futuros profesionales, con un
enfoque sistémico e integrador de la actividad docente; asistencial e investigativa, mediante
el trabajo favorecedor de la practica educativa; en una accién innovadora y comprometida,
expresado en la actuacién profesional del docente.
Indicadores

1. Nivel de integracion de saberes, en su actuacién profesional docente.

2. Nivel de rigor cientifico, en los contenidos técnicos, metodoldgicos, politico-

ideoldgicos.
3. Nivel de aplicacidn de las funciones como docentes.

Dimension Cientifica-investigativa No. 2: Referida a la aplicacion del método cientifico
como herramienta para identificar, analizar y resolver problemas inherentes a su actividad
profesional, con el fin de contribuir a mejorar el proceso docente educativo; la formacién
del egresado y por tanto los niveles de salud de la poblacion. Es comprendida como las
manifestaciones en la actuacion profesional del docente y su desarrollo alcanzado, en la
actividad cientifico-investigativa, en la Educacion Médica.
Indicadores:

1. Periodicidad con que participa, en los cursos de superacion.
Periodicidad con que efectua trabajos cientificos.
Frecuencia de participacidn en actividades cientificas.
Numero de publicaciones realizadas.
Frecuencia con que se efectuan investigaciones, para dar soluciones a problemas
cientificos docentes.

e wnN

Dimension Asistencial No. 3: entendida como la capacidad para contribuir desde los
conocimientos tedricos-practicos que brinda el proceso docente a la identificacidn,
evaluacién y contribucién a la solucién de los problemas, en las areas de salud de manera
gue propicie la tutoria, el trabajo en grupo e iniciativa de estudiantes y docentes en su area
de actuacidn profesional.
Indicadores:
1. Grado de autonomia profesional.
2. Grado de responsabilidad con la actividad que efectua.
3. Numero de acciones de superacion y superacion posgraduada en la Educacién
Médica.
4. Capacidad para diseiiar, organizar, planificar y ejecutar programas docentes para
pregrado y posgrado de las Ciencias Médicas.

Dimension Gerencial No 4: vista como el proceso dirigido a la planificacidn, organizacion,
direccidon y control de las actividades docentes educativas, asi como en dirigir los recursos
materiales y humanos, hacia el cumplimiento de los propdsitos a su cargo. Propicia la
utilizacion de la comunicacion como herramienta con relacion a sus funciones, a través del
trabajo en equipo, para la solucién de problemas relacionados con el proceso docente
educativo y el actuar profesional.

Indicadores:

1. Capacidad para tomar decisiones de funciones de direccién.
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2. Nivel de cumplimiento de los requerimientos para una comunicacion efectiva interna
y externa, horizontal y vertical.

3. Capacidad para realizar evaluaciones de organizacién y estructura.

4. Estado de apariencia personal.

Dimension Bioética No. 5: Es el conocimiento de los principios de la ética médica en la vida
social y profesional que le permitan interactuar con el estudiante, otros docentes, la familia
y la sociedad, asi como el cumplimiento de los reglamentos académicos existentes, para la
toma de decisiones ante los problemas que se susciten en el proceso docente educativo,
elemento que se revela en la actuacion profesional del docente.
Indicadores:

1. Nivel de aplicacion de los principios éticos en su quehacer profesional.

2. Grado de solucién de los conflictos éticos que se le presentan en su practica

profesional.

Dimension Actuacion Profesional No 6: apunta hacia el cumplimiento de las funciones del
docente en el ejercicio de la profesion. Muestra los grados en que se asumen, favorecen y
realizan las acciones, deberes y obligaciones propias de su cargo, se evidencia en su ejercicio
y compromiso con la sociedad. Se expresa en el comportamiento real, donde se refleje su
dominio técnico-profesional, espiritu de cooperacién, colaboracién e integracién, asi como
la capacidad en la solucién de problemas docentes, investigativos, asistenciales vy
gerenciales.
Indicadores:

1. Nivel de satisfacciéon por la obra que realiza.

2. Nivel de compromiso con la sociedad que se evidencia en su desempefio.

3. Nivel en que muestra espiritu de cooperacion, colaboracion e integracion.

4. Nivel de entrega a la solucion de los problemas, tanto en la docencia, la asistencia,

investigacidn y gerencial.

Las valoraciones de las dimensiones e indicadores adquieren significacion dentro del
contexto investigativo, por lo que no poseen una existencia independiente, ni del
investigador, ni de la teoria.

Las valoraciones realizadas por los participantes, en el Taller de Socializacion, relacionados
fueron los siguientes:

o Sobre la pertinencia de la propuesta, expresan que la determinacion y descripcién
l6gica, propician la relacion entre ellos y el desarrollo de la profesionalizacién de los
docentes, mediante su evaluacidn, la valoraron de muy adecuadas, en el contexto de
los docentes del Departamento de Tecnologia de la Salud, permiten dar respuesta a
los problemas y potencialidades identificados.

o En cuanto a la valoracién de la efectividad de las dimensiones e indicadores, revela
gue la determinacidon y descripcion concebida son adecuadas por su caracter
integral.

o Sobre las posibilidades para el desarrollo de profesionalizacion de los docentes del
Departamento de Tecnologia de la Salud, plantean que no solo posibilita el
desarrollo mediante su caracter educativo e instructivo, sino que conlleva a la mejora
de la actuacion profesional y propicia la via para el desarrollo continuo y ascendente.
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En cuanto los docentes encuestados, sobre la valoracién, relacionan con la satisfaccidon
referida, a las dimensiones e indicadores para la evaluacién de la profesionalizacion del
Departamento de Tecnologia de la Facultad de Enfermeria—Tecnologia, se revelan de la
siguiente manera.

Los profesores se ubicaron en la escala atendiendo al grado de satisfaccién personal de la
siguiente forma:
1. Clara satisfaccion, 61 docentes.
Mas satisfechos que insatisfechos, 2 docentes.
No definida, 7 docentes.
Mas insatisfechos que satisfechos, 2 docentes.
Clara insatisfaccion, 0 docente.
Contradictoria, 5 docentes.

oA wWwN

El resultado calculado de la satisfaccién de los docentes encuestados, segun la férmula del
método de V. A. ladov es de 0.80, este valor se corresponde con el prefijado equivalente a

(< 0.50), significa que los docentes encuestados valoraron las dimensiones e indicadores,
para la evaluacién de la profesionalizacion del Departamento de Tecnologia de la Facultad
de Enfermeria - Tecnologia de la Salud, con mas satisfaccidon que insatisfaccién.

Tabla 1. Andlisis de la valoracién de la satisfaccidn de los docentes. Cuadro légico de V. A ladov

éConsidera usted util las éConsidera apropiada la relacion de las dimensiones para la evaluacion de la
dimensiones e indicadores para la profesionalizacidn, de los docentes del Departamento de Tecnologia de la Salud?
evaluacién de la profesionalizacion No || No sé || Si

de los docentes, del Departamento

deT logia de la Salud? éConsidera apropiada la relacién de los indicadores para la evaluacién de la
e Tecnologia de la Salud?

profesionalizacidn, de los docentes del Departamento de la Tecnologia de la

Salud?

Si No Sé No Si No Sé No Si No Sé No
1 1 2 6 2 2 6 6 6 6
2 2 2 3 2 3 3 6 3 6
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 6 3 6 3 4 4 3 4 4
5 6 6 6 6 4 4 6 4 5
6 2 3 6 3 3 3 6 3 4

Fuente: Resultado del analisis de la valoracion de la satisfaccion de los docentes

DISCUSION
La valoracién de las dimensiones e indicadores de la profesionalizacién de los docentes,
coincide con los autores,'213) que destacan la importancia de las investigaciones que
promuevan el desarrollo de la profesionalizacién de los docentes, este estudio concuerda
con el hecho importante, relacionado con la valoracidon de dimensiones e indicadores de la
categoria profesionalizacidn para su evaluacion.

Implica que el seguimiento de las mejoras e innovaciones introducidas o por introducir
como resultado de la evaluacion de la profesionalizacidn, debe ser sostenida y duradera en

el tiempo para que la mejora y el cambio tenga lugar.

La propia dindmica de los procesos formativos, hace imperativo los encuentros de
observacion, colaboracién y apoyo entre los docentes, estos a la luz de las nuevas
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dimensiones e indicadores, deben considerarse como aprendices activos que construyen
desde su puesto de trabajo, con su participacién, al proceso de desarrollo profesional. En
igual direccion debe contemplarse en un rol mas activo, en el disefio y la implementacion de
iniciativas orientadas a su desarrollo profesional.

Autores 11 entienden y definen la profesionalizacion de los docentes como los cambios en
las valoraciones, las aficiones y las gestiones que hacen aumentar la efectividad de su
trabajo. Es por ello que el entendimiento de esta categoria, va mas alla del conocimiento
necesario y el aprendizaje de las destrezas para ensefar, derivadas de los acercamientos
técnicos.

Son importantes los procesos cognitivos y emocionales, en el uso de imagenes de
crecimiento en vez de cambios en el comportamiento, en la blsqueda de la introspeccidn,
se destaca la interaccidn de personas con contextos y enfatiza el control del docente sobre
su propio desarrollo profesional.

Resultados similares se obtienen en una investigacion,'® referente a las dimensiones e
indicadores para la evaluacion de una estrategia curricular. Este resultado resulta
significativo porque las dimensiones e indicadores propuestos son para evaluar la
profesionalizacion docente con todo lo que implica cualquier proceso evaluativo.

Se considera que la profesionalizacién docente de la Educacion Médica, en lo general y de
los docentes del Departamento de la Tecnologia en lo particular, es el del propio proceso de
profesionalizacion visto como medio y a la vez, como fin. Se entiende que se puede abrir la
discusién a la alternativa de la coincidencia de dichas guias para expertos y nuevos
docentes. 1)

Al analizar, la profesionalizacion como resultado de una temporalizacién, en la adquisicion
de un conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes profesionales, no hay cabida para la
convergencia de los actores académicos, en el ambito del mejoramiento del desempefio
profesional.’Z Si se acepta el hecho que la concientizacién no obedece a ritmos
prestablecidos ni a formatos consecutivos en la formacién docente, se puede visualizar con
claridad que novatos y expertos pueden formar comunidad profesional, en busca de
sentidos donde la dialéctica abra espacios a la articulacion teoria-practica.

Las dimensiones permiten parametrizar la variable que se persigue someter a futuras
investigaciones, estas ofrecen informacion relevante para los procesos de evaluacién y de
profesionalizacién por separados y en su conjunto. Estas dimensiones con sus indicadores,
propician la medicién del comportamiento de la evaluacion de la profesionalizacién de los
docentes de otros Departamentos y el desarrollo de investigaciones en otros contextos y
sectores.

Se puede concluir que las dimensiones e indicadores valorados para la evaluacién de la
profesionalizacién, contribuyen al desarrollo profesional continuo y ascendente de los
docentes. Estas se presentan como una alternativa ante las nuevas exigencias sociales, la
necesidad del incremento de la calidad de los procesos académicos y los cambios
econdmicos, en el contexto de la nueva Universidad innovadora.
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ANEXO No 1.
Encuesta de satisfaccién para docentes de Enfermeria y Tecnologia.

La presente encuesta forma parte de una investigacion para valorar las dimensiones e
indicadores de la evaluacidon de la profesionalizacién de los docentes de Enfermeria y
Tecnologia de la Salud, es totalmente andénima por lo que la identidad de quienes la
respondan nunca sera publicada. Se les pide responda con tesén y dedicacién las preguntas
formuladas, asi como se les agradece su desinteresada cooperacion. Muchas gracias.

Al contestar esta encuesta se podrd conocer su nivel de satisfacciéon con relacién las
dimensiones e indicadores de la evaluacion de la profesionalizacién de los docentes de
Enfermeria y Tecnologia de la Salud que se propone. Marque con una (X) seguin considere.

1.iConsidera apropiadas a su nivel de satisfaccién las dimensiones e indicadores de la
evaluacién de la profesionalizacién de los docentes de Enfermeria y Tecnologia de la Salud?
Si No No sé

2..Qué opinion tiene usted sobre el empleo de las dimensiones e indicadores de la
evaluacién de la profesionalizacién de los docentes de Enfermeria y Tecnologia de la Salud?
3.iConsidera apropiado el papel de las dimensiones e indicadores de la evaluacién para el
desarrollo de la profesionalizacién de los docentes de Enfermeria y Tecnologia de la Salud?
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Si No No sé
4.le satisface los niveles de profesionalizacidon alcanzables mediante las dimensiones e
indicadores propuestos.
Si No No sé

5.éConsidera apropiada la relacion de las dimensiones con sus indicadores ante la
contextualizacién de la evaluacién de la profesionalizacién de los docentes de Enfermeria y
Tecnologia de la Salud?

6.6Como considera usted que modifica la evaluacion a los docentes teniendo en cuenta las
deficiencias y recomendaciones identificadas?

Nota: Ponemos en su conocimiento que mediante el presente instrumento sera incluido
voluntariamente en esta investigacion. Si en algin momento decide abandonar su
participacién, puede hacerlo, sin que ello implique afectacién alguna para sus intereses, se
le respetara su autonomia.
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