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RESUMEN

Introduccion: La hipertension arterial es la mas comun de las
condiciones que afectan la salud de los individuos adultos del mundo,
y constituye un factor de riesgo para otras enfermedades. Objetivo:
Identificar la prevalencia de la hipertension arterial y los factores de
riesgos asociados en trabajadores del complejo agroindustrial ‘Ciudad
Caracas’ de Cienfuegos. Material y método: Se realizé un estudio
descriptivo, transversal en el periodo de mayo de 2016 a mayo de 2018
en el complejo agroindustrial ‘Ciudad Caracas’, el cual atiende el
consultorio 11 del municipio Santa Isabel de las Lajas, provincia
Cienfuegos. El universo estuvo compuesto por 238 trabajadores del
complejo agroindustrial. Métodos empiricos: analisis de documentos,
cuestionario dirigido al trabajador, cuestionario dirigido al trabajador
hipertenso y cuestionario internacional de actividad fisica, en formato
corto autoadministrado; Inventario del “burnout” potencial. Métodos
estadisticos: Se confecciond una base de datos empleando el paquete
de programas SPSS version 19.0 para Windows, tablas de frecuencia
expresados en numeros y por cientos. Resultados: Los factores de
riesgos asociados a la hipertension arterial en todos los trabajadores
fueron: antecedentes familiares de hipertension arterial, el sobrepeso,
uso de farmacos antiinflamatorios no esteroideos, factores de riesgo
relacionados con el estilo de vida: una condicion fisica inadecuada,
consumo de alcohol, de tabaco, alimentacion rica en grasa, elevado
consumo de alimentos ricos en sodio, ser altos consumidores de café y
presentar estrés laboral. Conclusiones: Existen factores de riesgo para
la hipertension arterial en la mayoria de los trabajadores.
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ABSTRACT

Introduction: Hypertension is the most common of the conditions
that affect the health of the adult individuals of the world; it constitutes

a risk factor for other diseases. Objective: To identify the prevalence
of hypertension and associated risk factors in workers of the Agroin-
dustrial Complex Ciudad Caracas in Cienfuegos province. Material
and method: A descriptive and cross-sectional study was carried out
from May 2016 to May 2018 in the agroindustrial complex ‘Ciudad
Caracas’, which attends the 11" clinic of Santa Isabel de las Lajas
municipality, Cienfuegos province. The universe was composed of 238
workers of the agroindustrial complex. Empirical methods: Analysis of
documents; questionnaire addressed to the worker; questionnaire
addressed to the hypertensive worker. International physical activity
questionnaire; Short self-administered format; Potential Burnout
Inventory. Statistical methods: A database was created using the SPSS
software package version 19.0 for Windows, frequency tables ex-
pressed in numbers and percentages. Results: The risk factors associ-
ated with high blood pressure in all workers were: family history of
hypertension, overweight, use of non-steroidal anti-inflammatory
drugs, lifestyle-related risk factors: inadequate physical condition,
alcohol consumption, tobacco, high-fat diet, high consumption of
sodium-rich foods, high coffee consumption and occupational stress.
Conclusions: There are risk factors for high blood pressure in most
workers.

Keywords: arterial hypertension, workers, risk factors, Cuba

INTRODUCCION

La hipertension arterial (HTA) afecta entre el 20 y el
40 % de la poblacion adulta de la region de las Américas,
lo que representa alrededor de 250 millones de seres huma-
nos y constituye un factor de riesgo importante para otras
enfermedades, fundamentalmente para la cardiopatia is-
quémica, la insuficiencia cardiaca, la enfermedad cerebro
vascular y la insuficiencia renal, y puede también producir
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afectaciones en circulacion vascular periférica y de la reti-
na. Su prevalencia se encuentra en constante ascenso y
puede derivar en graves complicaciones, especialmente en
los sujetos con mal control de las cifras de presion arte-
rial. "

Segun investigaciones recientes del Instituto Nacio-
nal de Higiene, Epidemiologia y Microbiologia (INHEM)
en Cuba, la prevalencia de la HTA en la poblacion urbana
alcanzo el 33,3 % y la rural el 15 %. Alrededor de 2
millones de cubanos son hipertensos. Después de los 50
afios, aproximadamente el 50 % la padece. Los datos
epidemioldgicos evidencian que antes de los 40 afios la
hipertension es mas frecuente en los hombres que en las
mujeres, y viceversa después de los 40 afios.?

Indican, ademads, un subregistro de la HTA a nivel na-
cional, de acuerdo con la tasa de prevalencia en pacien-
tes dispensarizados.”®)

Los datos preliminares de la ultima encuesta de factores
de riesgo en Cienfuegos, realizada entre 2009 y 2010, reve-
lan que la hipertension ha seguido aumentando y llega al
35,5 %, que la diabetes también sigui6 creciendo (6,8 %) y
que el sobrepeso y la obesidad se duplicaron y ahora afec-
tan al 18,8 % de la poblacion adulta.”

En el municipio Santa Isabel de las Lajas, provincia
Cienfuegos, existen 4 706 hipertensos, 2 036 pertenecen
al sexo masculino y 2 670 al femenino; de ellos 4 698
son mayores de 19 afios. En el municipio existe una tasa
de prevalencia de 22,7, para un 24,8 % de pacientes
hipertensos.

En el diagnostico de salud del complejo agroindus-
trial (CAI) ‘Ciudad Caracas’, ubicado en el municipio
Santa Isabel de las Lajas, se dispensarizaron 49 trabaja-
dores con diagnostico de hipertension arterial, para una
tasa de prevalencia de la enfermedad de 20,6, lo que se
encuentra en valores inferiores a los expresados a nivel
nacional, que es de 21,9, y a la tasa de prevalencia de
hipertension de la provincia, que es de 22,8, y del muni-
cipio, que es de 22,7, con una incidencia de 6,1, inferior,
ademas, a la del municipio, que es de 7,96.

Por tal razon, se decide identificar el riesgo de des-
arrollar hipertension arterial en todos los trabajadores,
lo cual sirvi6 de base para la realizacion de acciones de
prevencion y promocion para la salud dirigidas a este
grupo poblacional. La posibilidad de pronosticar la hi-
pertension arterial en la poblacion laboral ofrece herra-
mientas para prevenir esta enfermedad y lograr mejorar
la calidad de vida de los trabajadores. Por lo antes ex-
puesto, se plantea como objetivo identificar la prevalen-
cia de la hipertension arterial y los factores de riesgos
asociados en trabajadores del CAI ‘Ciudad Caracas’.

MATERIAL Y METODO

Se realiz6 un estudio descriptivo transversal en el pe-
riodo de mayo de 2016 a mayo de 2018 en el cAl ‘Ciu-
dad Caracas’, el cual esta emplazado dentro del area

geografica que atiende el consultorio 11, ubicado en el
consejo popular Ciudad Caracas, en el municipio Santa
Isabel de las Lajas, provincia Cienfuegos.

El universo estuvo compuesto por los 238 trabajado-
res del cAl Ciudad Caracas, que laboraron durante el
periodo de mayo de 2016 a mayo de 2018.

Se revisé el registro profesional del departamento de
Recursos Humanos del CAI, con previo consentimiento
de la direccion de la institucion, para obtener el universo
de trabajo de la investigacion.

Cuestionario dirigido al trabajador. Se utiliz6 para iden-
tificar la edad, sexo, raza, zona de residencia, nivel de
escolaridad, tiempo de vinculacion al puesto de trabajo y
cargo desempefiado de cada trabajador, y para identifi-
car los factores de riesgos asociados a la hipertension
arterial. Consta de 14 items. La recoleccion de los datos
fue realizada por el investigador.

Cuestionario dirigido al trabajador hipertenso. Se utilizd
para identificar el tipo de hipertension arterial, control de la
enfermedad, tipo de tratamiento, tiempo transcurrido por-
tando la enfermedad y la adherencia terapéutica de los
trabajadores hipertensos. Consta de nueve items. La reco-
leccion de los datos fue realizada por el investigador.

Cuestionario internacional de actividad fisica (IPAQ)
(formato corto autoadministrado). Se utilizé para valo-
rar la actividad fisica de los ultimos siete dias de los
trabajadores del CAI. Pudo ser utilizado en adultos jove-
nes y de mediana edad (15-69 afios).”) Tuvo como meta
obtener datos sobre la actividad fisica relacionada con la
salud, con fines de monitoreo e investigacion.

Inventario del ‘burnout’ potencial. Se utiliz6 para medir
el estrés laboral de todos los trabajadores del CAI ‘Ciu-
dad Caracas’.

Medicién de la presion arterial. Se realizo a la totalidad de
los trabajadores del CAl. Se utiliz6 con el objetivo de identi-
ficar la prevalencia de la hipertension arterial (HTA) en los
trabajadores. La medicion de la presion arterial cumplio
requisitos importantes para hacerlo con exactitud, puesto
que a punto de partida de esta, fueron precisadas las con-
ductas apropiadas que individualmente se tomaron.

Luego de identificar los trabajadores hipertensos, se
hall¢ la prevalencia.

El indice de masa corporal (IMC) permitid clasificar
la obesidad en diversos grados, y se calculd por la for-
mula: IMC = peso (kg) / talla (m). Para la clasificacion
del estado nutricional se tuvieron en cuenta las indica-
ciones de la Organizacion Mundial de la Salud segun el
indice de masa corporal [peso (kg) / talla (m)].”
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Método estadistico

Para el procesamiento y analisis estadistico se utilizo
el paquete estadistico SPSS, version 19.0 para Windows.
Los resultados obtenidos se presentaron en tablas esta-
disticas de frecuencias absolutas y porcentajes.

RESULTADOS

La distribucion de la muestra de trabajadores del CAI
‘Ciudad Caracas’ del municipio Santa Isabel de las La-
jas quedd conformada por 238 trabajadores. Predominé
el sexo masculino, para el 79 %; pertenecen al sexo
femenino el 21 %. Estan en edades comprendidas entre
41 y 60 afios el 67 % de los trabajadores, etapa etaria a
la cual pertenecen el 66 % de los hombres y el 72 % de
las mujeres. Es importante destacar que de los 57 traba-
jadores con diagnoéstico de hipertension, 43 fueron hom-
bres y 14 mujeres, de ellos el 68 % pertenece al interva-
lo etario de entre 40 y 60 afios, etapa de la vida en que
ocurre la mayor incidencia de hipertension arterial. El
grado de escolaridad que prevalecio fue el nivel secun-
dario, en el 41 %, seguido del técnico medio en un 25 %,
y el 15 % posee nivel superior.

Se realiz6 la toma de la presion arterial a los 238 tra-
bajadores, incluyendo los 49 trabajadores que padecian
hipertension, para una tasa de prevalencia de la enfer-
medad de 20,6, lo que se encuentra en valores inferiores
a los expresados a nivel nacional, que es de 21,9,y a la
tasa de prevalencia de hipertension de la provincia, que
es de 22,8, y del municipio, que es de 22,7.

Se obtuvo como resultado que de los 49 trabajadores
con diagnoéstico de hipertension arterial, 37 presentaron
valores normales de presion arterial y 12 tuvieron cifras
superior a 140/90 mmHg; se detectaron cinco casos que
hasta la fecha no se habian diagnosticado con cifras de
presion arterial semejantes a las mencionadas anterior-
mente, los cuales se suman a los tres identificados como
incidencia en el examen de salud ocupacional realizado
en el primer trimestre del 2018, para un total de 8 casos,
lo que representa una tasa de incidencia de hipertension
arterial durante el afio de 16,3, por lo que constituye uno
de los aportes principales de la investigacion la identifi-
cacion de casos nuevos. Se propicio el control de la
enfermedad y la disminuciéon de sus complicaciones.
Estos resultados son superiores a la tasa de incidencia
del municipio, que es de 7,96. Los datos anteriores
muestran que existe un incremento de la enfermedad que
se corresponde con la permanencia en los trabajadores
de factores de riesgos tales como el sobrepeso, la activi-
dad fisica vigorosa, el uso excesivo de café, la alimenta-
cion rica en grasas y el estrés laboral.

Los factores de riesgos asociados a la hipertension
arterial (HTA) que se identificaron en todos los trabaja-
dores del cAr ‘Ciudad Caracas’, son: los antecedentes
familiares de HTA en el 83 %; el sobrepeso en un 58 %;

el uso de farmacos antiinflamatorios no esteroideos en
un 37 %; los factores de riesgo relacionados con el estilo
de vida, dentro de los cuales se encuentran tener una
condicion fisica inadecuada en el 80 %, el consumo de
alcohol en el 76 %, de tabaco en un 25 %, y tener una
alimentacion rica en grasa en el 62 %, elevado consumo
de alimentos ricos en sodio en el 41 % y ser altos con-
sumidores de café en el 69 %. Otro factor a destacar es
que el 68 % presenta estrés laboral.

Dentro de los factores de riesgos presentes en los
trabajadores hipertensos se encontraron: los anteceden-
tes familiares de hipertension arterial en el 68 %, el
sobrepeso en un 51 %, poseer una circunferencia de
cintura por encima de 100 cm en el 72 %, tener una
condicion fisica inadecuada en el 57 %, el consumo de
alcohol en el 46 %, y tener una alimentacion rica en
grasa en el 52 %, elevado consumo de alimentos ricos en
sodio en el 51 % y ser altos consumidores de café en el
75 %, tiempo transcurrido vinculado al puesto de trabajo
por mas de 6 afios en el 65 %, y ser obrero directo a la
produccion de azicar en el 70 %. Otro factor a destacar
es que el 68 % presenta estrés laboral el 63 % de los
trabajadores hipertensos.

Se pudo apreciar que el 84 % de los trabajadores hi-
pertensos presentaron hipertension arterial desde hace
mas de seis afios, lo cual concuerda con los trabajadores
que presentan mas factores de riesgos asociados, dentro
de los que predominan los antecedentes familiares de
hipertension arterial y los relacionados con un inadecua-
do estilo de vida, predominando la hipertension tipo I en
el 58 %.

El 96 % ingiere farmacos para el control de la hiper-
tension; solo dos presentan tratamiento no farmacologi-
co (practica de ejercicios fisicos y consumo de una dieta
baja en sal, rica en la ingestion de alimentos naturalmen-
te bajos en grasa, como granos integrales, frutas y verdu-
ras), ambas pertenecen al sexo femenino y residen en el
area donde se encuentra ubicado el central, por lo que
almuerzan en sus hogares manteniendo la dieta orienta-
da; el resto de los trabajadores ingieren los alimentos
elaborados en el comedor de la industria, donde el menu
no sigue un patrén dietético diferenciado y se caracteriza
por ser rico en grasas y carbohidratos, con ausencia de
frutas y vegetales; por otra parte, los horarios de trabajo
generalmente incluyen turnos nocturnos; por ende, no
se realiza la practica sistematica de ejercicios fisicos,
factores de riesgo identificados anteriormente. El 82 %
presenta hipertension arterial esencial primaria.

El 79 % presenta hipertension arterial controlada, y
una adherencia terapéutica media el 75 %, donde coinci-
de que en los 17 pacientes identificados como hiperten-
sos no controlados estan presentes factores de riesgo
como el habito de fumar, alto consumo de alcohol, in-
gestion de alimentos ricos en grasas y alto consumo de
sal; se detecta, ademas, presencia de estrés y siete de
ellos son hipertensos hace mas de cinco afios; el estilo
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de vida inadecuado de los mismos repercute, ademas, en
la falta de adherencia terapéutica, por el olvido de la
ingestion de los medicamentos relacionado también con
los horarios y el tipo de trabajo que realizan, que en
muchos es directamente a la produccion; estos pacientes
corren el riesgo de complicaciones asociadas a la hiper-
tension arterial, como son el riesgo de desarrollar enfer-
medades cardiacas coronarias, infartos, insuficiencia
cardiaca congestiva, insuficiencia renal y enfermedad
vascular periférica, polineuropatia hipertensiva y enfer-
medades cerebro vasculares, importante aspecto a tener
en cuenta por ser esta la segunda causa de muerte en el
municipio .

DISCUSION

Los resultados se asemejan a los referidos por Gon-
zélez © en su investigacion, donde la edad promedio fue
de 47 afios; el 56,7 % de los trabajadores eran hombres y
el 43,3 % mujeres; y a los encontrados por Campos 7,
en cuyo estudio la prevalencia de HTA fue de 88 %,
mayor en adultos con secundaria basica o menos, 44,1 %
que en adultos con preparatoria o mas de escolaridad,
23,5 %.

En América Latina la prevalencia de hipertension ar-
terial aumenta de 19 % en personas con mayor nivel de
instruccion, a 50 % en los carentes de instruccion; es asi
como se refiere Morejon ), quien también describe una
relacion con el antecedente familiar de hipertension
arterial de 34,6 %. Rodriguez ® en su estudio, presenta
una relacion de 61,3 %, del total de pacientes encuesta-
dos, donde 14 fueron hipertensos que hasta la fecha no
se habian diagnosticado, lo que representa el 18,6 % del
total de la muestra. Chaves , en su investigacion, en-
contrd que la prevalencia de hiperreactividad cardiovas-
cular fue del 34,9 %, muy similar a la encontrada en
estudios anteriores realizados en poblacion laboral. De
los 126 trabajadores evaluados durante dos afios, al final
del estudio 53 (42,1 %) desarrollaron HTA.

Alonso “ hallé que con relacién a la presion arterial,
se ha considerado hipertenso a un total de 65 trabajado-
res (18 %), de los que 49 (14 %) tenian valores de ten-
sion arterial superiores a los considerados normales y 16
(4 %) estaban diagnosticados de hipertension y con
tratamiento farmacologico, pero presentaban valores
normales.

El 86 % de los trabajadores presentaron valores nor-
males de tension arterial, y el 94 % de los que presenta-
ron valores elevados fueron varones. Se evidencié un
notable incremento del porcentaje de hipertensos en los
grupos de mayor edad. Asi, en el grupo de 31 a 40 afios,
el porcentaje de hipertensos fue del 8 %, en el de 41 a 50
afios del 20 % y en el de los mayores de 50 afios del 44
%.

Estos resultados se asemejan a los encontrados por
Rodriguez ' en su investigacion realizada con trabajado-

res mexicanos, en la cual existia un 64 % con IMC no
saludables y un 40,8 % con circunferencias de cintura no
saludables. Asimismo, en trabajadores peruanos se repor-
to un 64,7 % con sobrepeso u obesidad. En el caso de
trabajadores chilenos, se indicod haber encontrado un 66 %
con sobrepeso u obesidad. De igual manera, se indica que
tanto el indice de masa corporal como la circunferencia de
cintura aumentan progresivamente conforme aumenta la
edad.

En trabajadores argentinos se reporta un 72 % con
IMC no saludables y un 36,4 % con circunferencia de
cintura no saludable. Datos similares se reportan para
trabajadores cubanos, donde el 60 % evidencia IMC no
saludables y el 30 % valores no saludables en relacion
con la circunferencia de cintura.

Resultados similares encontro Prieto " entre los fac-
tores de riesgo cardiovascular de tipo comportamental;
identificados en los trabajadores se encontrd que el 47 %
no realiza actividad fisica alguna; el 43% consume bebi-
das alcoholicas semanalmente; y el 64 % de los trabaja-
dores manifestd que tiene una dieta rica en carbohidratos
y grasas saturadas.

Se coincide, ademas, con Gualpa ', en que un por-
centaje alto de personas, 84,1 %, no realizaba actividad
fisica, y encontrd asociacion entre la hipertension con
los habitos como el consumo de alcohol, el tabaco y el
estado nutricional.
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