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RESUMEN 
 

Introducción: el desempeño científico representa la actividad investigativa, donde se utiliza el conocimiento 
científico en diferentes áreas del saber. El enfermero docente asistencial con independencia del desarrollo 
profesional alcanzado en la preparación tiene limitantes Objetivo: argumentar acerca del desempeño científico en 
el personal de enfermería docente asistencial .Desarrollo: el personal de enfermería docente asistencial, es aquel 
que tiene una categoría docente que combina la docencia con la asistencia, se caracteriza por el desarro llo de 
las habilidades prácticas y la participación en la formación de los estudiantes. Es un reto a mejorar el desempeño 
científico del personal de enfermería docente asistencial. De modo que les permita un permanente diagnóstico 
de la realidad, que privilegie la creatividad y la capacidad de resolver problemas por la vía de la ciencia, con la 
flexibilidad necesaria ajustable a diferentes niveles y contextos docentes asistenciales .Conclusiones: el 
desempeño científico es considerado un reto en la actualidad .Se argumentó acerca del desempeño científico en 
el personal de enfermería docente asistencial. Lo cual permite un desempeño profesional exitoso, una práctica 
de la profesión con originalidad y creatividad frente a los problemas asistenciales y las posibles soluciones por la 
vía de la ciencia. 
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ABSTRACT 
 

Introduction: scientific performance represents research activity, where scientific knowledge is used in different 
areas of knowledge. The nursing teaching care, regardless of the professional development achieved in the 
preparation, has limitations. Objective: to argue about the scientific performance of the nursing teaching care 
staff. Development: the nursing teaching care staff is one that has a teaching category that combines teaching 
with care, it is characterized by the development of practical skills and participation in the training of students. It is 
a challenge to improve the scientific performance of the nursing teaching care staff. In such a way that it allows 
them a permanent diagnosis of reality, which favors creativity and the ability to solve problems through science, 
with the necessary flexibility adjustable at different levels and teaching care contexts. Conclusions: scientific 
performance is considered a today's challenge. It was argued about the scientific performance of the nursing 
teaching care staff. Which allows a successful professional performance, a practice of the profession with 
originality and creativity in the face of healthcare problems and possible solutions through science. 
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El conocimiento científico es uno de los activos más valiosos con los que cuenta un país. La generación, difusión 
y apropiación del mismo son vitales para motorizar el progreso económico social y mejorar la calidad de vida de 
los ciudadanos.1 El desempeño científico representa la actividad investigativa, donde se utiliza el conocimiento 
científico en diferentes áreas del saber. 

 

 
Los profesionales de enfermería han realizado estudios que apuntan en diferentes campos de actuación. Lo que 
permite agrupar los aportes científicos en esas áreas del saber relacionados con la formación de recursos 
humanos, la administración, la asistencia y la investigación.2-6 Enfatizan el carácter humanista del desempeño 
profesional del enfermero y la necesidad de dar solución a los problemas por la vía de la ciencia. 

 
Contribuyen de forma sistemática al desarrollo de la profesión y generan nuevos conocimientos, que favorecen la 
gestión del cuidado desde la búsqueda de soluciones científicas a los problemas de salud. Sin embargo el 
enfermero docente asistencial con independencia del desarrollo profesional alcanzado en la preparación, aún 
revela en el desempeño científico dificultades. 

 
Aspecto que se considera una limitante para lograr los retos dirigidos al mejoramiento profesional del enfermero. 
En la medida que este profesional se ocupe de las actividades académicas y científicas repercutirá en la calidad 
de la producción científica. El objetivo del presente artículo es argumentar acerca del desempeño científico en el 
personal de enfermería docente asistencial. 

 
DESARROLLO 

 
La dinámica propia del sistema de salud cubano, hace que los profesionales de la salud requieran de amplios 
conocimientos científicos y profundo interés por la investigación. La universidad, centro de enseñanza superior 
tiene el encargo social de manifestar la necesidad de formar profesionales integrales, capaces de responder a 
los requerimientos científicos contemporáneos a través de los procesos formativos. 

 

 
La  universidad  es  el  escenario  ideal  para  la  adecuada  construcción de  conocimientos, pues  cuenta  con 
excelentes herramientas y amplios conocimientos para la formación de los profesionales.   Generaciones 
actualizadas y actualizables competentes, competitivas, que se traduzcan en la práctica al insertarse en el 
mercado laboral con un desempeño exitoso. 7-9 

 

 
Dentro de los procesos formativos de las Universidades de Ciencias Médicas en Cuba está la Enfermería. Es un 
rama del saber que se dedica al cuidado y atención integral de personas, familias y comunidades, Las funciones 
esenciales de la profesión de enfermería (asistencial, docente, investigativa y gerencial) son el fomento de un 
entorno seguro, para un desempeño exitoso en las cuatro funciones del profesional. 

 

 
El personal de enfermería docente asistencial,10  es aquel que tiene una categoría docente que combina la 
docencia con la asistencia, se caracteriza por el desarrollo de las habilidades prácticas y la participación en la 
formación de los estudiantes, lo cual favorece de manera fundamental el aprendizaje de estos. La función se 
destaca en la conducción de la educación en el trabajo, que de forma más estrecha debe controlar los avances 
de cada estudiante en el desarrollo de las habilidades. 

 
La enfermería es la profesión y disciplina social que se ve inmersa en el acelerado desarrollo de la humanidad en 
todos los ámbitos.  Se ajusta en el ejercicio de la profesión a un mundo laboral más competitivo. Responde con 
calidad  e  integralidad a  las  nuevas  necesidades del  cuidado  de  los  pacientes,  familia  y  comunidad,  con 
soluciones a problemas desde la ciencia. Debe tener un desempeño científico eficaz, eficiente, actualizado y 
dinámico, para que sea exitoso. 
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El desempeño científico, aparece en diferentes literaturas con diversas formas de llamar al mismo fenómeno 
(actividad científica, gestión científica, producción científica) en dependencia de los diferentes momentos 
históricos concretos. En esencia es la parte materializada del conocimiento generado verificable y sustentado en 
evidencias recogidas por las teorías científicas sistematizadas. 

 

 
García,11 define al desempeño científico. Proceso dirigido a la acción científica, que implica la investigación, la 
superación, la publicación, la implementación de aportes, introducción y generalización de resultados, la 
socialización y la estimulación, con la participación del colectivo laboral y la comunidad científica.  Contribuye al 
mejoramiento del desempeño profesional en correspondencia con la misión institucional a partir de los problemas 
que demandan solución por la vía de la ciencia, desde y para la práctica del servicio ocupacional. 

 
Lage, 12  y García, 13  afirman, que el arma principal para el desarrollo científico está en la gente: los recursos 
humanos de alta calificación, motivación y compromiso social, que conlleva un proceso de integración de los 
conocimientos, de una interpenetración conceptual y metodológica de las disciplinas científicas establecidas. 
Esto contribuye a desaparecer los límites y muestra una importante producción de conocimientos. 

 

 
El Concilio Internacional de Enfermería (CIE) hace alusión al desempeño científico, lo consideran una búsqueda 
sistemática que trata de aportar nuevos conocimientos de enfermería en beneficio de los pacientes, las familias y 
las comunidades que abarca todos los aspectos de la salud que son de interés para la profesión, entre ellos la 
promoción de la salud, la prevención de la enfermedad, el cuidado de las personas de todas las edades durante 
la enfermedad y la recuperación, o para una muerte pacífica y digna. 

 
Fernández, 14        plantea que el desempeño científico es una función que debe desarrollar el     personal de 
enfermería en el ejercicio de la profesión. De modo que la carrera contribuya a formar una actitud científica en el 
objeto de trabajo, lo que favorecerá el desarrollo de nuevos intereses cognoscitivos y la motivación por la 
investigación científica, tan necesaria para el avance del país. 

 
El autor esboza que es un reto a mejorar el desempeño científico del personal de enfermería docente asistencial. 
De modo que les permita un permanente diagnóstico de la realidad, que privilegie la creatividad y la capacidad 
de resolver problemas por la vía de la ciencia, con la flexibilidad necesaria ajustable a diferentes niveles y 
contextos docentes asistenciales. 

 

 
La búsqueda de cuidados de salud eficiente, ha situado al desempeño científico en la práctica profesional de la 
enfermería en  las  primeras  líneas  del  perfeccionamiento. Adquieren  los  conocimientos científicos  que  les 
permiten, por un lado, enfrentar los nuevos desafíos y, por el otro, desarrollar habilidades para el cuidado de la 
salud, la utilización de la tecnología, la gestión y la educación de nuevos enfermeros. 

 

 
Mejoran con  el  desempeño científico  la  capacidad  para  generar  conocimientos orientados a  una  práctica 
competente y segura de la enfermería. Favorecen de esta manera a la construcción de la ciencia. 15 Hacen frente 
a las nuevas necesidades de cuidados, con la atención adecuada, pertinente y segura de forma decisiva en la 
salud de la población. 

 

 
En la actualidad el enfermero docente asistencial tiene limitaciones en el desempeño científico. Entre las más 
frecuentes está la falta de motivación debido al propio ejercicio de la profesión, la divulgación de eventos 
científicos y las carencias de herramientas personales para investigar. Es una problemática aún no resuelta, 
puesto que existen insuficiencias en la disponibilidad del profesional en superarse desde el puesto de trabajo.16 
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Superar las  limitaciones en el desempeño científico, permite obtener información y generar conocimientos 
propios, necesarios para tomar decisiones, resolver problemas y hacer visible el carácter humanista y autónomo 
del personal de enfermería en la práctica docente asistencial. Se hará visible la eficacia, efectividad, eficiencia, 
pertinencia, seguridad e integralidad de los profesionales en cuanto al desempeño profesional. 

 

 
Varios autores estiman que en la medida que el desempeño científico del personal de la enfermería docente 
asistencial sea más trabajado, el conocimiento sobre el ejercicio de la profesión puede ser depurado. Al punto de 
atender  con  calidad  las  crecientes demandas  en  el  sistema  de  salud  y  acompañar con  éxito  los  logros 
alcanzados en el estado de salud de la población. 

 
El desempeño científico del personal de enfermería docente asistencial es una necesidad, porque lo prepara 
para asumir y mejorar la realidad. Es la vía hacia la calidad profesional y humana desde el ejercicio de la 
profesión, brinda la solución a los problemas en el desempeño profesional de forma consecuente y continua. 
Además activa la integración de la teoría, la práctica, el conocimiento y la acción en los cuidados a los pacientes. 

 
CONCLUSIONES 

 
El desempeño científico es considerado un reto en la actualidad .Se argumentó acerca del desempeño científico 
en el personal de enfermería docente asistencial. Lo cual permite un desempeño profesional exitoso, una 
práctica de  la  profesión con originalidad y creatividad frente a  los  problemas asistenciales  y  las  posibles 
soluciones por la vía de la ciencia. 
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