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RESUMEN

Introducciodn: la validacion sistematica de los resultados de la practica educativa en
las universidades médicas cubanas, revela la importancia y trascendencia del proceso
de formacién profesional de alumnos ayudantes en las diferentes disciplinas, a partir
de la determinacion de las necesidades formativas de caracter docente o cientifico-
técnico.

Objetivo: elaborar una metodologia para la formacion profesional de alumnos
ayudantes, mediante el empleo de tareas docentes de desempefio.

Materiales y métodos: durante la investigacion se aplicaron métodos como el
analitico-sintético, el histérico-légico y la sistematizacion. También se empled una
encuesta de autoevaluacion, la consulta a expertos y el grupo focal para la validacion
de la metodologia. Para el procesamiento de los datos, fueron aplicados métodos
estadistico-matematicos.
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Resultados: la metodologia fue validada tedricamente mediante la consulta a
expertos y el desarrollo de un grupo focal integrado por nueve especialistas, quienes
evaluaron de muy adecuado cuatro de los seis indicadores propuestos. Las sugerencias
realizadas se encaminaron hacia el logro de aspectos conceptuales y metodoldgicos,
enriqueciéndose la propuesta inicial.

Conclusiones: se elaboré una metodologia para la formacion profesional de alumnos
ayudantes, mediante el empleo de tareas docentes de desempefio. Sus contenidos
estructurales quedaron definidos en cuatro etapas fundamentales: diagndstico,
planificacion, ejecuciéon y evaluacion.

Palabras clave: tareas docentes de desempefio; alumnos ayudantes; formacion
profesional.

ABSTRACT

Introduction: the systematic validation of the results of the educational practice in
Cuban medical universities discloses the importance and transcendence of the process
of assistant students' professional training in the different academic subjects, starting
from the determination of the training necessities of educational and scientific-
technical character.

Objective: to elaborate a methodology for the professional training of assistant
students using performance educational tasks.

Materials and methods: during the research the authors applied methods like the
analytic-synthetic and the historical-logical ones and systematization. An auto-
assessment survey, experts’ consultation and the focal group for methodology
validation were also used. Mathematic-statistical methods were applied for data
processing.

Results: the methodology was theoretically validated by means of experts’
consultation and the development of a focal nine-specialist group, who evaluated as
very suitable four of the six proposed indicators. The suggestions made headed toward
the achievement of conceptual and methodological aspects, making the initial proposal
richer.

Conclusions: a methodology for the professional training of assistant students was
elaborated by means of the employment of performance educational tasks. The
methodology structural contents were defined in four essential stages: diagnosis,
planning, implementation and evaluation.

Key words: performance educational tasks; assistant students; professional training.
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INTRODUCCION

La formacién profesional de nivel superior, constituye un proceso consciente concebido
sobre bases cientificas por las instituciones de educacion superior, con el objetivo de
“garantizar la preparacion integral de los estudiantes universitarios, que se concreta en
una sodlida formacién cientifico-técnica, humanistica y de altos valores ideoldgicos,
politicos, éticos y estéticos, con el fin de lograr profesionales revolucionarios, cultos,
competentes, independientes y creadores, para que puedan desempefarse
exitosamente”.®

Entre los estudiantes universitarios de una carrera determinada, se seleccionan los
alumnos ayudantes (AA), entendidos estos como los estudiantes de alto
aprovechamiento que “se distinguen por mostrar ritmos de asimilacion mas rapidos,
aptitudes favorables para el aprendizaje de alguna o algunas disciplinas del plan de
estudio y para la investigacion cientifica o el trabajo de desarrollo técnico”.®

En el caso de la educacion médica superior, la formacion profesional de los AA de la
carrera de Medicina se concibe desde la educacion en el trabajo, posicionamiento
tedrico-metodolégico ampliamente validado que asegura una correspondencia entre los
escenarios docentes y los escenarios laborales reales. En estos ultimos se generan
problematicas, métodos, modos de actuacion, entre otras condiciones que reproducen
vivencias significativas que conducen hacia la apropiacién de la cultura profesional.®®

No obstante, la conduccién del referido proceso de apropiacion cultural no resulta de la
espontaneidad. Un estudio diagndstico realizado en el curso 2017-2018, por un grupo
multidisciplinario en tres sedes universitarias municipales de la provincia Matanzas,
evidenci6 en los planes de trabajo necesidades metodoldgicas, asociadas
fundamentalmente a la concepcion e implementacion de tareas sistémicas y
sistematicas, dirigidas hacia el logro de una formacién docente o cientifico-técnica, de
acuerdo con las necesidades institucionales y con las aptitudes y motivaciones del AA.
Sin embargo, en la literatura nacional consultada no abundan estudios orientados a la
identificacion de experiencias relevantes en este sentido, a partir de las necesidades
formativas de los AA.G*?

Los elementos antes expuestos y la sistematizacion de diferentes procedimientos
novedosos, permiten considerar, desde la educaciéon en el trabajo, las potencialidades
de las tareas docentes de desempefio, entendidas estas como la actividad de
aprendizaje que realiza el estudiante a partir de un objetivo determinado, y se centra,
segun Bernaza et al, “en el perfeccionamiento del desempefio profesional y se realizan

generalmente en escenarios laborales vinculados con ese desempefio”.®*®

De ahi la trascendencia de tratar aspectos metodolégicos asociados al desempefio de
los AA, definido este en el presente estudio a partir de replantear operacionalmente la
conceptualizacion normativa en los términos siguientes: rendimiento y actuacion
demostrada por el AA al ejecutar el cumplimiento exitoso de las funciones y tareas
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principales previstas en su plan de trabajo, con dominio manifiesto de los
conocimientos, habilidades y valores adquiridos.®?

El reconocimiento de la situacion declarada conduce el proceso de formulacion del
objetivo general del presente trabajo, consistente en elaborar una metodologia para la
formacion profesional de AA mediante el empleo de tareas docentes de desempefio.

MATERIALES Y METODOS

Se desarrolld6 una investigacion con predominio del paradigma cualitativo —cuyo
resultado denota un caracter descriptivo y de evaluacion—, la cual abarcé el periodo
comprendido entre septiembre de 2019 y mayo de 2020. La inclusidon de 17 expertos y
9 docentes de las universidades de ciencias médicas de La Habana y Matanzas que
participaron en el estudio, se determindé mediante un muestreo no probabilistico,
siguiéndose los criterios que mas adelante se detallan.

Se parti6 de considerar la dialéctica materialista como método general del
conocimiento, en una integracion sistémica que incluyé el empleo de métodos tedricos
como el andlisis y sintesis, el que permitié conformar el marco teérico conceptual de la
investigacion. A partir de la sintesis de las formulaciones tedricas de los autores, el
meétodo histdrico-ld6gico orientd la representacion ordenada y légica de los principales
referentes sobre el tema; la modelacion se aplicé en el disefio de los elementos
estructurales de la metodologia: objetivos, etapas, acciones y orientaciones
metodoldgicas; la sistematizacion se aplic6 teniendo en cuenta la estrategia
metodoldgica, que se describe al final de esta seccidén, a experiencias y referentes
tedricos asociados al trabajo con AA en siete investigaciones precedentes. 81519

También se empled la consulta a expertos y el grupo focal con el propdsito de
recolectar informacion y validar la metodologia. Para la consulta a expertos, se
selecciond un grupo de profesionales con la preparacion idénea para aportar
valoraciones. Entre las caracteristicas y cualidades de los expertos, se consideraron las
siguientes: afios de experiencia, dominio del tema de investigacion, experiencia de
trabajo, capacidad de analisis, efectividad de su actividad profesional, formacion
académica de posgrado y/o categoria docente. La aplicacion del criterio de expertos se
inicié con la realizaciéon de una encuesta de autoevaluacion a fin de determinar el
coeficiente de competencia (K), mediante el calculo de los coeficientes de conocimiento
(Kc) y de argumentacion (Ka), como bases para la eleccion definitiva de los expertos.

La encuesta de autovaloracion para determinar el coeficiente de competencia se aplico
a 19 profesionales, 17 de los cuales fueron seleccionados como expertos. Para el
procesamiento de los criterios expresados por los expertos, se aplicé el Método Delphy
con el empleo del paquete estadistico Staff. Esto permitié normalizar la evaluacion de
cada uno de los seis indicadores propuestos.
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Los indicadores declarados en los cuestionarios propuestos a los expertos son los
siguientes:

1. Proyeccion y grado de elaboracion del objetivo de la metodologia.
2. Consistencia del aparto tedrico o cognitivo.

3. Consistencia del aparato metodolégico o instrumental.

4. Integracion sistémica de sus elementos estructurales.

5. Factibilidad de las acciones procedimentales.

6. Correspondencia de la metodologia con las necesidades de la practica
educativa.

La consulta a expertos se complementd con la conformacion de un grupo focal. Al
respecto, Piza et al® sostienen que los grupos focales colocan a los participantes en
situaciones reales de construccién colectiva del conocimiento y permiten explorar
nuevos contenidos que salgan a la luz.

Para la elaboracion e instrumentacion de la técnica del grupo focal, se seleccionaron 9
docentes con no menos de cinco afios de experiencia en la formacion profesional de AA
y se siguieron aspectos esenciales, entre ellos:

e Disefio de la guia para identificar los elementos fundamentales que se someten
al andlisis colectivo, en la medida en que se favorece la recogida de
informacion.

¢ Reclutamiento que asegure un proceso de seleccion de los integrantes del
grupo.

¢ Modelacion de la sesidon o sesiones de analisis y discusion colectiva, a partir de
la seleccion de un profesional con experiencia para dirigir sesiones de trabajo
en grupo, capaz de propiciar que en la discusion cada miembro participe e
interactie con los demas, sin que ningun participante de manera individual
domine la discusion.

e Confeccion del reporte, donde se ofrece un resumen de la sesion de trabajo del
grupo. Incluye comentarios de los participantes, conclusiones vy
recomendaciones.

e El investigador presencia la sesion de trabajo del grupo y ofrece la informacion
que se solicite. %2V

bajo los términos de la Licencia Creative Commons Atribucién— NoComercial 4.0.

@ @ @ Los articulos de Revista Médica Electronica de la Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas se comparten
Email: rme.mtz@infomed.sld.cu



Rev. Med. Electrén. Vol. 43. No. 4. Jul-Ago. 2021 ISSN: 1684-1824

e La estrategia metodoldgica para la elaboracién de la metodologia, considerd en
su dinamica el transito por tres momentos fundamentales:

e Primer momento: comprendid la revision bibliografica, sustento de Ila
sistematizacion tedrica de aspectos esenciales de la metodologia, definida a
partir de las formulaciones de Cortina Godoy *® como la “secuencia légica de
acciones y procedimientos que orientan metodolégicamente al sujeto hacia el
logro de los objetivos propuestos en una actividad determinada”. El citado autor
incluye entre los elementos estructurales de la metodologia el objetivo general,
los objetivos de las etapas y las acciones procedimentales de cada una de ellas,
con las orientaciones metodolégicas correspondientes.

e Segundo momento: abarcé la construccidon tedrico-conceptual y metodolégica
de los contenidos estructurales de la metodologia. Definié determinados niveles
propedéuticos, resultantes de la empirica, que enriquecieron la concepcion
l6gica del resultado a partir de la formacion profesional de AA, el desarrollo de
las tareas docentes de desempefio y el empleo de contenidos asociados a la
formacion docente o a la actividad investigativa.

e Tercer momento: contemplé la implementacion de procedimientos para la
validacion de la metodologia, en la medida en que se condicionaron situaciones
de reconstruccion tedrico-conceptual y metodolégica de sus contenidos
estructurales.

RESULTADOS

La aplicacion del sistema de métodos y el procesamiento de la informacién obtenida a
partir del empleo de técnicas grupales, permitieron concebir la metodologia para la
formacion profesional de AA. De ahi la factibilidad de presentar elementos esenciales
de su contenido estructural, compuesto por el objetivo general, tres etapas
fundamentales con objetivos especificos y las acciones correspondientes, con precision
de algunas orientaciones metodoldgicas.

El objetivo de la metodologia se definid en los términos siguientes: contribuir a la
formacion profesional de AA mediante el empleo de tareas docentes de desempefio. La
figura que aparece a continuacion, revela la dinAmica seguida en una concepcion logica
que transita por cuatro etapas. (Fig.)
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DINAMICA DE LA METODOLOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL DE ALUMNOS
AYUDANTES

(,(7 Diagnéstico ‘5

i

Evaluacién {*’t> Etapas Cﬂr Planificacién

——— == =
BT T pep——

Q Ejecucion D

CONTRIBUIR A LA FORMACION PROFESIONAL DE ALUMNOS AYUDANTES MEDIANTE EL
EMPLEO DE TAREAS DOCENTES DE DESEMPENO

Fig. Representacion dinamizada de la metodologia.

La etapa de diagnéstico tiene el objetivo de identificar las potencialidades vy
limitaciones reales del proceso de formacidon profesional de los AA para el empleo de
las tareas docentes de desempefio. La accion fundamental consiste en diagnosticar el
estado de la formaciéon profesional de AA. Entre los métodos que se sugieren a los
profesores para el diagndéstico se encuentran: la entrevista, la revision de documentos,
la encuesta y la observacion. Se recomienda atender a las necesidades de todos los
componentes personales del proceso: alumnos, profesores, tutores y directivos.

Durante la etapa de planificacion, las acciones tienen el objetivo de concebir las
condiciones que trascienden a la orientacion, ejecuciéon y control de las tareas docentes
de desempefio. La accion fundamental consiste en modelar las tareas a partir de sus
componentes esenciales: objetivo, contenido, método, ndcleo de la tarea, formas de
evaluacion con precision de sus indicadores y los sujetos que intervienen en su
implementacion. En esta etapa se determinan las relaciones que se establecen con
otras tareas docentes. Puede jerarquizarse, en la formacién profesional del AA, el
aspecto docente o el trabajo cientifico-técnico, en dependencia de las necesidades
identificadas y previstas en el plan de trabajo individual.

En la etapa de ejecucion el objetivo se dirige a implementar las tareas docentes de
desempefio en las condiciones reales del escenario laboral de mayor pertinencia para

la formacion profesional del AA. Se consideran esenciales tres acciones estrechamente
interrelacionadas:

1. Orientacién en las tareas.
2. Ejecucion de las tareas.

3. Control de las tareas.
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Los consultorios del médico de la familia, los policlinicos, hospitales y la comunidad se
consideran escenarios favorables para la ejecuciéon. El desempefio del docente o tutor y
del estudiante determinan la calidad de las tareas docentes de desempefio, con
definicién o no de los ajustes necesarios.

La etapa de evaluacion tiene el objetivo de valorar la calidad del procedimiento para el
empleo de las tareas docentes de desempefio. Constituye accion principal evaluar el
cumplimiento del objetivo de cada etapa de la metodologia. Se recomienda distinguir
entre la accion de control prevista en la etapa de ejecucion referida solo al
cumplimiento por el AA de los indicadores de desempefio y la accidon correspondiente a
la etapa de evaluacion, que se dirige a la valoracién de la calidad de la metodologia
empleada; aspecto que incluye ademas del desempefio del AA y el grupo, el
desempefio de tutores y profesores, considerandose incluso el criterio de posibles
beneficiarios del servicio de salud brindado por el AA.

Orientaciones metodoldgicas especificas para las acciones de la etapa de ejecucion:

e En la orientacion de las tareas docentes de desemperio, el profesor debe atender a
sus elementos estructurales. A continuacion, se presenta un ejemplo previsto para
AA del sexto afio de la carrera de Medicina.

Objetivo: realizar diagnéstico positivo y diferencial de la leptospirosis, a partir de la
sistematizacion de criterios actualizados en revistas especializadas.

Contenido: sistema de conocimientos vinculado al diagndéstico de la leptospirosis y
a la busqueda de informacién en bases de datos especializadas.

Sistema de habilidades: realizar blusquedas de informacion en bases de datos
especializadas, sistematizar criterios diagndsticos de la leptospirosis en revistas
especializadas, entrevistar a pacientes, realizar examen fisico, aplicar el método
clinico-epidemioldgico, indicar exAmenes complementarios para el diagnéstico de la
leptospirosis.

Sistema de valores que incluye: la laboriosidad, la honestidad, la colaboraciéon y el
humanismo.

Métodos: clinico-epidemioldgico y la sistematizacion.

Nucleo de la tarea: diagnosticar leptospirosis en pacientes que acuden a consulta
meédica, a partir de criterios establecidos en revistas especializadas.

Escenarios: consulta médica en unidad de salud.

Evaluacion: su organizacion puede adoptar la forma de presentacion de caso y se
realiza a partir de los indicadores especificos relacionados a continuacion.

Sistematizacion: el AA logra sistematizar los criterios clinico-epidemioldgicos para
el diagndstico positivo de la leptospirosis.

Gestion del conocimiento: el AA revela el procedimiento realizado para localizar los
criterios clinico-epidemioldgicos para el diagndéstico positivo de la leptospirosis.
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Utiliza revistas indexadas en bases de datos como DOAJ, Latindex, Redalyc,
SciELO, Scopus, entre otras.

Desempefio: demuestra habilidades préacticas para la entrevista y examen fisico al
paciente. Aplica correctamente el método clinico-epidemioldgico. Selecciona
racionalmente los examenes complementarios correspondientes. Evidencia la
adquisicion de modos de actuacion profesional.

Innovacion: emplea una estrategia colaborativa de trabajo de manera creativa.
Utiliza recursos y contenidos de su experiencia a las situaciones nuevas
presentadas en el diagndstico de la leptospirosis. Favorece el trabajo colaborativo.

Comunicacion: emplea un vocabulario adecuado, se apoya en las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. Comunica con claridad y fluidez sus ideas.
Mantiene una comunicacién adecuada con el paciente durante la entrevista.

e Para la ejecuciéon de las tareas docentes de desempefio, el profesor debe propiciar
el desarrollo de un clima favorable para la generacidn de ideas, la colaboracién y la
creatividad entre los estudiantes profesores y tutores. Aqui se expresan, ademas,
las experiencias personales, las emociones, vivencias, intereses y motivos del AA.

e Durante el control de las tareas docentes de desemperio, el profesor debe atender
a los siguientes indicadores: sistematizacion, desempefo, innovacion vy
comunicacién. A continuacién, se presentan los contenidos generales de los
indicadores propuestos:

Sistematizacion: propicia que el AA se desplace de la descripcion y la reproduccion
hacia la critica cientifica en busca del nuevo conocimiento. La sistematizacion
tedrica, metodoldgica y/o practica en la mayoria de los casos, constituye condicidn
necesaria para el desarrollo de las tareas docentes de desempefio.

Gestion del conocimiento: como indicador mide la adquisicién, seleccion,
procesamiento, transmision, integracion y socializaciéon del conocimiento de forma
consciente y planificada por parte del AA, para aplicarlo en diferentes situaciones.

Desempefio: se centra en el perfeccionamiento del desempefio del AA, a partir de
demostrar en situaciones reales conocimientos, destrezas, habilidades practicas,
modos de actuacidn profesional, rasgos de la comunicacién, comportamiento ético,
valores profesionales, entre otros aspectos.

Innovacion: se refiere a la expresion de un pensamiento flexible, a la
inconformidad con lo rutinario, al sentimiento de reto, la motivacion por solucionar
de manera creativa los problemas existentes.

Comunicacién: orienta hacia el desarrollo de una comunicacion profesional que
incluye aspectos éticos, axiolégicos y cientificos. Indica el nivel alcanzado por el AA
para comunicar los resultados de sus tareas, el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, la capacidad para la reflexion grupal, la
publicaciéon de resultados investigativos y experiencias novedosas en revisitas
cientificas, comunicacion respetuosa con pacientes, profesores y comparieros, entre
otros aspectos.
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En la tabla 1 se observa el coeficiente de los expertos y niveles de competencia: refleja
los valores y el resultado del procedimiento empleado para la determinacion del
coeficiente de competencia (K), mediante la aplicacion de la encuesta de
autoevaluacion. Obsérvese la prevalencia de valores K comprendidos en el rango de
0,8 a 1, para un comportamiento adecuado que expresa un nivel alto de competencia.

Tabla 1. Coeficientes de los expertos y niveles de competencia

- Coeficiente Coeficiente
EXD. Coeficiente de Formula de Nivel
P de CP?:OC' argumentacion | ¥2 (Kc + Ka)=K competencia
Ka K
1 0,9 0,8 1 (0,9 + 0,8)= 0,85 Alto
2 0,9 1 1 (0,9 + 1)= 0,95 Alto
3 0,9 1 1 (0,9 + 1)= 0,95 Alto
4 1 1 L1+ 1= 1 Alto
5 0,8 0,8 1 (0,8 + 0,8)= 0,8 Alto
6 0,8 0,9 1 (0,8 + 0,9)= 0,85 Alto
7 0,9 0,9 1 (0,9 + 0,9)= 0,9 Alto
8 1 1 L1+ 1= 1 Alto
9 0,8 0,8 1 (0,8 + 0,8)= 0,8 Alto
10 0,8 1 1 (0,8 + 1)= 0,9 Alto
11 0,8 0,8 1 (0,8 + 0,8)= 0,8 Alto
12 0,9 0,9 1 (0,9 + 0,9)= 0,9 Alto
13 0,8 0,8 1 (0,8 + 0,8)= 0,8 Alto
14 0,9 1 Y% (0,9 + 1)= 0,95 Alto
15 1 1 Ye (1 + 1)= 1 Alto
16 0,9 0,9 1 (0,9 + 0,9)= 0,9 Alto
17 0,9 1 Y (0,9 + 1)= 0,95 Alto

En la tabla 2 se observan los resultados de la aplicacion de la consulta a expertos y se
representa una interpretacion de los resultados cuantitativos, segin los niveles de
frecuencia con que los expertos expresaron sus criterios por indicadores, atendiendo a
una escala valorativa de cinco opciones: muy adecuado, bastante adecuado, adecuado,
poco adecuado y no adecuado.

La frecuencia de los resultados se expresé en nimeros naturales, acompafiados de su
representacion porcentual.

Noétese que el Indicador 6: correspondencia de la metodologia con las necesidades de
la practica educativa, fue valorado por 10 de los expertos consultados de muy
adecuado, 5 lo valoraron bastante adecuado y 2 de adecuado, lo que representa una
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valoracion positiva. No se visualiza en la informacidon contenida en la tabla, las
opciones poco adecuado y no adecuado, porgque sus valores fueron igual a O (0 %).

Tabla 2. Resultados de la aplicacion de la consulta a expertos

Indicadores Bastante Total de
evaluados Muy adecuado adecuado Adecuado expertos
Indicador 1 10 (58,8 %) 5 (29,4 %) 2 (11,8 %) 17
Indicador 2 9 (52,9 %) 5 (29,4 %) 3 (17,6 %) 17
Indicador 3 9 (52,9 %) 6 (35,3 %) 2 (11,8 %) 17
Indicador 4 8 (47,1 %) 6 (35,3 %) 3 (17,6 %) 17
Indicador 5 9 (52,9 %) 7 (41,2 %) 1 (5,9 %) 17
Indicador 6 10 (58,8 %) 5 (29,4 %) 2 (11,8 %) 17

Las valoraciones ofrecidas y las sugerencias recogidas como resultado de la consulta a
expertos, permitieron perfeccionar la propuesta inicial, para su posterior presentacion
en sesidn Unica de trabajo del grupo focal integrado por 9 especialistas. En este
sentido, se informa que las valoraciones de los especialistas no se limitaron a los
aspectos prefijados por los investigadores. Entre los integrantes del grupo focal hubo
consenso respecto a la pertinencia de la metodologia propuesta y a la necesidad de su
introduccion préactica. Se destaca la recomendacion de distinguir la planificacion como
etapa independiente, inicialmente incluida en la etapa de diagnéstico. Los aspectos
sefialados fueron considerados por los autores.

DISCUSION

La metodologia propuesta para la formacion profesional de AA mediante el empleo de
tareas docentes de desempefio, asume como referente tedrico-metodolédgico los
aportes realizados por Bernaza et al:‘*® la concepcién didactica de las tareas docentes.

La interpretacion y aplicacidon coherente de las tesis mas relevantes de L. S. Vygotsky
y sus seguidores, en relacidon con la actividad productiva transformadora, aseguran la
solidez de los criterios de generalizacion atribuidos a la concepcidn seguida por
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Bernaza.®'® En este sentido, se consideraron de aplicacién a la metodologia
propuesta, entre otros elementos: las sugerencias metodoldgicas sobre la orientacion,
la ejecucion y el control de la tarea docente como actividad de aprendizaje; aspectos
esenciales de la sistematizacion, la innovacioén, el desempefio y la comunicaciéon, como
indicadores para la evaluaciéon; y los criterios que establecen relaciones entre las
diferentes tareas y sefialan vias para la introduccion de ajustes y mejoras.®®

La orientacién, la ejecucion y el control se tratan en diversos trabajos de
investigadores que centran su atencién en la educacién médica superior.®°? En
todos ellos se le confiere una elevada significacion a la orientacion como elemento
referencial para el desarrollo del aprendizaje y la autorregulacion del AA, en
condiciones de mayor independencia. La orientaciéon no se concibe como un momento;
se trata especificamente de “un proceso que sistematicamente se reconstruye y
perfecciona, sobre todo durante el aprendizaje colaborativo, debido a los mdultiples
intercambios e interacciones que se producen entre los sujetos que en él

participan”.®®

No es menor la significacion atribuida a la ejecucion y al control. La primera de ellas se
refiere a la actuacion del alumno de forma independiente en interaccion colaborativa
con sus comparieros y el profesor o tutor, para concretar en la practica las tareas
docentes de desempefio. Aqui la ejecucion requiere del control sistematico, para
asegurar su correcta realizacion. Una buena orientacion permite el autocontrol o el
control por parte de otros.

A propdsito, la definicion de indicadores constituye un requerimiento que asegura un
control efectivo de las tareas docentes de desempefio. Supone, en su concepcion
légica, que en la ejecucion exitosa de las tareas docentes de desempefio se expresan,
en menor o mayor grado, niveles de sistematizacion, desempefio, innovacion y
comunicacion. La sistematizacion como indicador se vincula al razonamiento critico y
creador de los referentes tedricos, metodoldgicos y préacticos asociados al contenido de
las tareas docentes de desemperfio. Su nivel de complejidad es ascendente. Su objeto
comprende diversos contenidos y se orienta a la innovacién, en la bldsqueda creativa
de soluciones pertinentes a los problemas profesionales.®"

El desempefio como indicador denota un saber hacer, que se expresa en destrezas y
habilidades practicas, que se corresponden en el caso de los AA con elaborar, tomar
decisiones, evaluar, diagnosticar, planificar, organizar, investigar, entre otras. La
innovacion implica considerar las posibles soluciones a las problematicas planteadas,
con la mayor creatividad, a partir del modo de actuacion profesional. Todos los
indicadores no se expresan con igual prevalencia en las tareas. Es el profesor quien, a
partir del objetivo propuesto y el grado de complejidad planificado, establece el nivel
de incidencia de los indicadores.

La comunicacion se refiere al dominio del vocabulario propio de la profesion, al empleo
de las vias y los documentos idéneos para comunicar, asi como a la correcta utilizacion
de las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones. Especial atencidon se le
concede en los contenidos docentes a la comunicacion social, y en particular al dominio
de técnicas como la entrevista, la charla educativa, la dinamica de grupo y la
intervencién familiar.(”

Notese como en el ejemplo que se presenta como parte de los resultados de este
trabajo, el nivel de complejidad mayor no se evidencia propiamente en la estructura de
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la tarea, sino en sus operaciones e indicadores; es decir, las tareas docentes de
desempefio para la formaciéon profesional de AA tienen como peculiaridad, en opinidn
de los autores, que expresan un nivel superior de exigencia académica en sus
indicadores. El referido ejemplo no constituye un modelo inflexible: tiene solo la
intencion de facilitar una comprension de los elementos estructurales de las tareas
docentes de desempefio, para reflexionar metodoldgicamente sobre su empleo.

En este sentido, se evidencia que, en dependencia del diagnéstico realizado por el
profesor, la estructura de las tareas docentes de desempefio puede también asumir
niveles superiores de complejidad. Asi, en el caso que se presenta puede establecerse
una relacion de la leptospirosis con las enfermedades de origen ocupacional, a partir
de los elementos epidemiolégicos y el resultado de la entrevista al paciente. En ese
supuesto se pueden indicar operaciones de sistematizacion relacionadas con las
enfermedades profesionales, sus tipos, criterios ocupacionales, higiénicos,
epidemioldgicos, clinicos, legales y de laboratorio para su diagndstico.

Ramos Robledo et al,*® realizan un estudio sobre los resultados de AA en el
Laboratorio Central de Liquido Cefalorraquideo (LABCEL), perteneciente a la Facultad
de Ciencias Médicas Miguel Enriquez, de la Universidad de Ciencias Médicas de La
Habana, en el periodo 2015-2019, identificAndose entre otros logros 65 publicaciones
cientificas, la participacion de 44 AA en eventos nacionales e internacionales, y 4 AA
merecedores de un premio internacional. De ahi la factibilidad de establecer
indicadores relacionados con la innovacién y la comunicacion especializada en las
tareas docentes de desempefio. Desde un posicionamiento centrado en el enfoque
histérico-cultural, los autores del presente estudio consideran ilimitado el desarrollo
que puede alcanzar el alumno con la ayudad del profesor o tutor.

Desde un posicionamiento centrado en el enfoque histoérico-cultural, los autores del
presente estudio consideran ilimitado el desarrollo que pueden alcanzar los AA con la
ayudad del profesor o tutor.

Igualmente se aprecia una coincidencia con el posicionamiento metodolégico del citado
investigador, cuando asevera que “la ejercitacion de la habilidad tiene que ser
concebida como un sistema de tareas que en forma ascendente o gradualmente,
eleven su nivel de complejidad”.®

En el pregrado, la concepcion de las tareas docentes de desempefio evidencia la
vinculacion del estudio con el trabajo. En este sentido, se advierte una correlacion con
estudios cientifico-pedagdgicos, que reconocen la consistencia de la educacion en el
trabajo como forma de organizacion principal del proceso formativo, que “requiere
comprension por los que asumen la funcién docente, de manera que a través de su
labor puedan lograr que el proceso docente educativo se oriente, con la participacion
de todas las disciplinas, hacia un desemperio profesional integral del futuro egresado,
dotandolo de conocimientos, habilidades y valores que les permitan una adecuada
actuacion profesional”.®

Desde el punto de vista didactico, se precisa que las tareas docentes de desempefio
partan de un objetivo (asociado al desempefio en la actividad docente o investigativa),
demanden la ejecuciéon de una tarea (que integra un sistema de conocimientos,
habilidades y valores), y se controlen mediante indicadores (que expresan
sistematizacion: comprension y busqueda de informaciéon; innovacion: disefio de
soluciones creativas a problemas en el ejercicio profesional; desempefo: destrezas y
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habilidades practicas; comunicacion: transmision de la informacién con un lenguaje
técnico-profesional y el auxilio de las tecnologias de la informacién y la comunicacion).
Todo ello en las condiciones reales de los escenarios laborales de mayor pertinencia
para la formacion profesional de los AA, bajo la supervision de un profesor o tutor.

Para la introduccion de la metodologia, en la préactica educativa se recomienda el
empleo de un sistema de entrenamientos para docentes y tutores. Esta forma
organizativa de la actividad, asegura el desarrollo de un aprendizaje colaborativo en
las condiciones reales del escenario laboral en que tendra lugar la formacion
profesional de los AA. El contenido de los entrenamientos debe responder a las
exigencias didacticas para el tratamiento a los componentes de las tareas docentes de
desemperio.

Existe consenso, entre docentes e investigadores de la educaciéon médica superior,
respecto a la importancia de atender al desarrollo de habilidades asociadas a la
investigacion. Su caracter proactivo y creador le confieren una elevada significacion en
el proceso de formacién profesional de los AA.(°12

El disefio de la metodologia se concibe con un alcance general, valido para su
implementacion en el tratamiento didactico a los contenidos docentes e investigativos
en las diferentes disciplinas médicas, durante el proceso de formacion profesional de
los AA.

La metodologia propuesta se corresponde con el objetivo de contribuir a la formacion
profesional de los AA mediante el empleo de tareas docentes de desempefio. Su
pertinencia fue constatada mediante la consulta a expertos y el desarrollo de un grupo
focal.
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