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de la Salud 9
en el trabajo

El estilo de vida, factor de riesgo en la causalidad de las
enfermedades y accidentes de trabajo

Dra. Lilia Macedo de la Concha,* Dr. Rodolfo Nava Hernandez,** Lic. En Psic. Blanca
Valdés Sanchez***

LatinoAmericana

Revista

Resumen modificacion de las condiciones laborales que son
desfavorables para la salud de los trabajadores.

El articulo sefiala que los accidentes y las en- Esto repercute en una atencion parcializada ya

fermedades de trabajo, no tienen como Unicos que se consideran en muy poca medida el resto

responsables a los factores de riesgo directa-
mente relacionados con el proceso de trabajo,
sino que el estilo de vida tiene también peso
importante en la causalidad de los mismos. El
articulo pretende llamar la atencién de los pro-

de los factores condicionantes y determinantes
de accidentes y enfermedades de trabajo a los
gue esta expuesta la poblacion trabajadora, re-
sultado de su estilo de vida.

fesionales de la salud en el trabajo, a la rela- Una de las grandes criticas que han tenido las
cién estilo de vida-salud de los trabajadores, especialidades médicas, es que la atencién a la
asi como la importancia de considerar dicha salud que éstas ofrecen, ha perdido el estudio
relacion en la promocion de la salud y la pre- integral de los individuos y se reducen a atender
vencion de los dafios. la parte afectada, objetivo de la especialidad, por

lo que la solucion a los problemas de salud es
poco efectiva.
Esta situacion se observa en la salud en el traba-
jo y aunque -al definirse como “una actividad
multidisciplinaria dirigida a proteger y promo-
Introduccion ver la salud de los trabajadores mediante la pre-
| paso por las diferentes explicaciones de vencion de enfermedades y accidentes, asi como
coémo se generan los dafios, ha repercutidoja eliminacion de los factores o condiciones que
en la construccion de diferentes modelos ponen en pe”gro la salud y Seguridad en el tra-
de causalidad, los cuales establecen la relaci(’)rbajo"_,z que favorece la visién integral de la
causa-efecto con diferentes enfoques de acuerd@ausalidad de los riesgos de trabajo, las acciones
con el momento historico en que se desarrollaron;se restringen a la modificacion de las condicio-
el primero establece la relacion, causa simple/efec-nes de trabajo, y no considera el estilo de vida
to simple; el segundo, causa multiple/efecto sim- que también interactGia con el trabajo.
ple, y el tercero, causa mdltiple/efecto mdltiple. | o anterior permite ubicar, que el estudio y la so-
Una escuela de pensamiento a la que nos adhetucién de los problemas de salud del trabajo son
rimos, considera que este ultimo es el mas ade-mas complejos de lo que ya tradicionalmente se
cuado para comprender la causalidad de los pro-ha pensado, pues en una poblacién trabajadora su
blemas de salud en el trabajo, pues permite unsalud y la pérdida de ésta se deben a la relacion
analisis integral de las asociaciones que puedergue existe entre sus caracteristicas biologicas y las
existir entre los estados de salud y de enferme-que le generaran los diversos contextos en que los
dad de una poblacion y los factores asociados andividuos se desenvuelven, ademas del laboral,
dichos estados. por lo que el modelo de causa mudltiple/efecto
Sin embargo, en la practica, el estudio de los pro-mdiltiple se adapta muy bien a su andlisis.
blemas de salud en el trabajo asocia fundamental-
mente los factores derivados de la actividad labo-EI campo de la salud en el trabajo
ral, y las acciones que se realizan para prevenir yPara poder comprender la relacion entre los fac-
controlar los riesgos de trabajo, se dirigen a latores y el estado de salud y enfermedad, y poste-

Palabras clave: Estilo de vida, causalidad, cam-
po de la salud en el trabajo, prevencién de ries-
gos de trabajo.
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riormente definir las caracteristicas de la atencion,algunos aspectos, como el tipo alimentos que
es necesario contar con un concepto de la salud.consumen los trabajadores y la presencia de al-
El concepto que se adopta para este fin es el “camgunas adicciones como tabaquismo y alcoholis-
po de salud”, de Alan Devé(Figura 1) el cual mo, pero no existe una evaluacion integral del
establece, “... que la salud esta determinada poestilo de vida.

una variedad de factores que se pueden agrupaPor estilo de vida, se entiende el patron de conducta
en cuatro divisiones primarias: medioambiente, que tienen los trabajadores, el cual se define por las
estilo de vida, biologia humana y organizacion caracteristicas de su trabajo, la alimentacion, el ejer-
del sistema de salud”. Dever sostiene que las cuaeicio que realiza, las adicciones que tiene, el tiempo
tro divisiones son igualmente importantes, de que descansany duermen, el tipo de recreacion que
modo que el equilibrio entre éstas es fundamen-eligen y su actitud ante la prevencion y la atencién
tal para lograr un estado de salud adecuado. de su saludfactores que estan presentes de mane-
Este concepto favorece el estudio integral de lora permanente en los trabajadores cuyas caracteris-
gue es el proceso de salud-enfermedad en dondticas repercuten necesariamente en beneficio de su
se refleja el modelo de causa multiple y efecto salud o en perjuicio de ésta.

multiple (Figura 2), el cual trasciende a un enfo- Como se puede observar, las actitudes y conduc-
gue mas equilibrado del estudio y la solucién detas que se tienen ante estos aspectos definen los
los problemas de salud, y jerarquiza la salud so-saludable o nocivo que puede ser el estilo de vida.
bre la enfermedad. El conocimiento y la valoraciéon en forma inte-
Con base en lo anterior, el concepto que se progral de todos sus factores, permiten establecer los
pone para el estudio y solucién de los riesgos depatrones de conducta de los trabajadores que es-
trabajo es el que considera diferentes dimensio-tan interactuando en forma constante con los fac-
nes de la salud -estilo de vida, medio ambiente,tores de riesgo laborales.

biologia y organizacion de los servicios para la En las enfermedades y accidentes de trabajo se
salud-, para que éstas se apliquen en los progragpuede considerar la causalidad como el aconte-
mas de salud en el trabajo, bajo la dptica de diri-cimiento, circunstancia, o combinacion de facto-
gir sus acciones fundamentalmente a la preven+es que desempefian un papel importante en los
cién de los riesgos de trabajo y a la promociénriesgos de trabajo.

de la salud integral de los trabajadores. Existen dos tipos de causas: suficiente y necesa-

ria. La causa suficiente es aquella que inevitable-
El estilo de vida en la causalidad de los mente produce o inicia una enfermedad, y ésta
riesgos de trabajo no suele ser un factor, sino un conjunto de varios

De las cuatro divisiones primarias, el area biolg- componentes. La necesaria se define como aque-
gica, el medio ambiente -en particular el laboral- lla causa que no puede estar ausente en el desa-
y la organizacion de los servicios de salud en elfrollo de un dafi6.

trabajo, son los mas consideradas en el estudio N 1a prevencion de los problemas de salud, iden-
la tension de los riesgos laborales. tificar los componentes de la causa suficiente es
El estilo de vida en el area laboral es la dimen-Muy importante, pues aunque esté presente una
si6n menos estudiada. Es cierto que el trabajo e§aUsa necesaria, si no existe una suficiente el dafio
uno de sus componentes; sin embargo no se cor20 S€ desencadena. .
sidera el resto de los elementos que lo integran &/ €stilo de vida forma parte de la causa suficien-
interactdan con él, pues su estudio se restringd® Y 1a modificacion de algunos de sus compo-

en el mejor de los casos a la medicion aislada dd1entes puede inferir con la accion de los demas y
por lo tanto evitar el problema de salud.

Campo de salud

Causa » Efecto

| | » Efecto

Medio Estilo de Biologia Sistema causa » Efecto
ambiente vida humana de salud

Figura 1. Citado por Alan Dever, G.E: op. cit. p. 4 Figura 2. Citado por Alan Dever, G.E: op. cit. p. 23
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Algunos ejemplos que ilustran lo anterior son los se le ha dado a la formacion de recursos huma-
siguientes: nos en los aspectos mas importantes sobre el es-
tilo de vida, que debe conocer un profesional que

» Eltabaquismo en los trabajadores expuestos &e dedica al area de la salud en el trabajo.
fibra de asbesto, aumenta 20 veces la probabiia modificacion de los habitos y costumbres en
lidad de cancer broncogénico, y si a éste sela poblacién es uno de los aspectos mas dificiles
asocia la inadecuada alimentacion y la actitud de lograr, aun asi el fomento de un estilo de vida
poco favorable del trabajador hacia el uso delfavorable resulta fundamental en la prevencién y
equipo preventivo, la probabilidad del desen- control de los riesgos de trabajo.
cadenamiento del dafio es mayor. En esta época de creciente interés en lo que se re-

» Elriesgo de accidentes aumenta, cuando el trafiere al cuidado de la propia persona y de menor
bajador tiene una actitud negativa hacia las me-dependencia respecto del cuidado institucional, es
didas de seguridad establecidas, y si ademasmprescindible que los responsables de la salud de
es adicto a algun farmaco de abuso y al alco-los trabajadores, tengan conocimientos claros so-
hol, éste se potencializa. bre la importancia del estilo de vida en la salud, y

» Los malos habitos higiénicos como no lavarse orientan a sus trabajadores en las diversas e ilimi-
las manos antes de comer, y comer dentro detadas acciones de promocion de la salud que de-
area de trabajo, aumentan la posibilidad de in-ben realizar con respecto a esta dimension.
toxicacion por diversas sustancias quimicas.

* La inadecuada alimentacion, la falta de cier- Discusion
tos habitos como el deporte, la ingesta de ca-Estudiar el estilo de vida de los trabajadores re-
feina, el alcoholismo y el tabaquismo, incre- sulta ser fundamental para la prevencion y con-
menta la probabilidad de infarto al miocardio trol de sus dafios, pues se considera una de las
e hipertension arterial en personas expuestaguatro dimensiones que conforman el campo de
a factores estresantes en el trabajo. la salud.

» La obesidad, la falta de condicion fisica por Un grupo de investigadores consideramos que
la ausencia de ejercicio, favorecen las lesio- existe la necesidad de concientizar y capacitar a
nes en columna en trabajadores que realizaros profesionales de la salud en el trabajo en esta

cargas pesadas. dimension. Por ello nos hemos dado a la tarea de
medir los conocimientos generales que tienen una
Conclusion muestra de profesionales dedicados a la salud en

El estilo de vida como factor de riesgo para la el trabajo,* sobre el estilo de vida y el de sus tra-
salud cobra una importancia relevante; en losbajadores, para después definir las necesidades
perfiles epidemioldgicos de la poblacion trabaja- de formacion que tienen sobre el tema.

dora, en casi todas las enfermedades y causas den los siguientes nimeros de esta revista presen-
muerte que ocurren con mayor frecuencia, se retaremos algunos de sus resultados y el desarrollo
fleja la participacion de éste en su desencadenase los temas que se detecten como necesarios para
miento, y sin embargo es poco estudiado. Esto sda capacitacion de los responsables de la salud en
ve ademas reforzado por el poco desarrollo queel trabajo.
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