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Resumen

Para determinar la causalidad de cualquier
problema de salud de los trabajadores, asi
como para prevenirlo, es tan importante el es-
tudio de los factores que integran el estilo de
vida como el de los factores de riesgo de tipo
laboral. Uno de los retos que enfrenta la salud
en el trabajo es la prevencion de los proble-
mas de salud de los trabajadores. En general,
la prevencion se ha orientado hacia la dismi-
nucién de la exposicion de los trabajadores a
los factores de riesgo de tipo laboral, por lo
que el estudio de las causas que generan los
problemas de salud se ha limitado a la medi-

cion de dichos factores. Con ello, se ha des-
cuidado el enfoque epidemiolégico del campo
de la salud, que establece cuatro dimensio-
nes que participan en su definicién, una de las
cuales es el estilo de vida. Esta dimension tie-
ne la misma importancia que las otras tres y
poco se ha estudiado en la poblacion trabaja-
dora, lo cual ha dificultado el establecimiento
de la causalidad de los problemas de salud vy,
por ende, su solucién.

Palabras clave: Estilo de vida, conocimientos, salud
en el trabajo, factores de riesgo, dieta y alimenta-
cién, ejercicio, suefio y descanso, adicciones,
prevencion, causalidad.

Introduccién problemas de salud de los trabajadores, se le da
omo hemos mencionado en otros articu- mayor importancia al medio ambiente laboral y
los2? una inquietud que tenemos como a la biologia humana, y en algunos casos a la or-
responsables de la formacién de recur- ganizacién de los servicios de salud, quedando

sos humanos en el area de la salud ocupacionakhusente el estudio del estilo de vida entendido

es que quienes se dedican a la atencién de la saéste como “patron de conducta de la vida dia-

lud de la poblacion trabajadora, ubiquen la im- ria”. 4

portancia que tiene el estilo de vida de los traba-Por otra parte, se observa también que en los pro-

jadores en la generacion de los accidentes y lagramas de atencién colectiva de la salud de los

enfermedades tanto de tipo laboral como de tipotrabajadores, poco se atiende la modificacion del
general que padecen, lo mismo que en su preestilo de vida de éstos.

vencién, solucién y control. Ante la situacion descrita, nos hemos dedicado a

Como docentes e investigadores de la salud en ehvestigar diversos aspectos sobre estilo de vida

trabajo, hemos adoptado el concepto de “campoy salud en el trabajo.

de la salud” de Lalonde y Devee) cual esta in-  El motivo de esta publicacion es difundir algu-

tegrado por cuatro dimensiones: medio ambien-nos de los resultados sobre el conocimiento que

te, estilo de vida, biologia humana y sistematienen los profesionales, acerca del estilo de vida
organizativo de la atencién de la salud, los cualesde la poblacién trabajadora que atienden.

deben mantenerse en equilibrio. Todos son igual-

mente importantes, por lo que es necesario conoProblema

cer como opera cada uno de ellos tanto en cas®ara este estudio nos planteamos como proble-

de enfermedad como en estado de salud. ma de investigacion, ¢qué conocimientos tenia

Hemos mencionado que con relativa frecuenciaun grupo de profesionales de la salud en el traba-

se observa que, en el estudio y la atencién de logo sobre el estilo de vida de sus trabajadores?

* Profesora-Investigadora del Departamento de Salud Publica, Facultad de Medicina, UNAM.
** Profesor-Investigador del Departamento de Salud Publica, Facultad de Medicina, UNAM.
*** Técnica Académica del Departamento de Salud Publica, Facultad de Medicina, UNAM.
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Objetivo mismos aspectos mencionados anteriormente,
Medir los conocimientos que tenia una muestrapor medio de quince preguntas cerradas y once
de profesionales dedicados a la salud en el trabaabiertas. Los resultados de este capitulo se pre-
jo, sobre estilo de vida de sus trabajadores. sentan en este trabajo.

El cuarto y ultimo capitulo se estructurd para
Metodologia gue los profesionales autoevaluaran su estilo de
El estudio realizado fue observacional, trans- vida y sus conocimientos generales sobre estilo
versal descriptivo, y midio la frecuencia con que de vida y el estilo de vida de sus trabajadores,
los profesionales contaban con conocimientoscuyos resultados se difundiran en la tercera par-
sobre estilo de vida de sus trabajadores. En ete de este trabajo.
estudio se incluyé a una muestra de 54 alum-para la descripcion de la informacion cualitati-
nos de tres diplomados de Salud en el Trabajoyg se calcularon razones y proporciones; y para

impartidos por el Departamento de Salud Pu-|55 variables cuantitativas, medidas de tenden-
blica, de la Facultad de Medicina de la UNAM, i3 central y de dispersion.

durante el afio 2001.
Debido a que fue un estudio piloto, y que no se
tratd de una muestra representativa de profesio—ReSUltadf)S_ .
nales de la salud en el trabajo, los resultados nOCaracterlstlcas de la poblacion »
pueden extrapolarse a todos los profesionales defO" respecto a la edad, 50% de la poblacion te-
area. Para tener una mayor representatividad, otr§i@ 41 aos 0 mas; 25% tenia 32 afios 0 menos,
estudio se esta realizando a nivel nacional. y 25%, 45 afios 0 mas. La distribucion por sexo
Para el procedimiento de recoleccion, se disefi¢ IdU€ 1a siguiente: 63% del sexo masculinoy 37%
encuesta de “conocimientos generales sobre el estidel femenino. Tres cuartas partes eran médicos,
lo de vida”, la cual se apoyd en un cuestionario inte-18%, ingenieros y 7% tenia profesiones afines
grado por cuatro capitulos de preguntas abiertas \al area de la salud.
cerradas. Las preguntas abiertas tenian la finalidadEn cuanto a la experiencia profesional, la mitad
de corroborar los conocimientos que afirmaban te-de la poblacién tenia dos afios o menos; 25%
ner los profesionales en las preguntas cerradas. tenia un afio o menos y la cuarta parte tenia diez
En el primer y segundo capitulo, se midieron las afios o0 mas. Respecto de la antigliedad en la em-
caracteristicas generales de la poblacion estudiadgresa, 50% tenia seis afios 0 menos; 25%, dos
en cuanto a edad, sexo, profesion, antigliedad en €{fios o menos, y 25%, 15 afios 0 mas.
area y en la empresa en que laboraban cuando se
realiz6 el estudio, y los cqnommlentos que ten'a.‘nConocimientos generales sobre el estilo de
de algunos aspectos relacionados con estilo de vida. da de sus trabaiadores
como: dieta y alimentacion, ejercicio, adicciones, vida avaj .

De los profesionales, 56% contesté tener cono-

suefio y descanso, cuyos resultados se pul:)Iicamgimientos sobre el estilo de vida de sus trabaja
en el nimero anterior de esta revista. J

. . .. dores(Figura 1). Con respecto al grado de co-
En el tercer capitulo, se estudiaron los conocimien-"" "% . . e
. . nocimientos que tenian, solo la décima parte, re-
tos de los profesionales de la salud en el trabajog

. . . firié conocer en forma completa el estilo de vida
sobre el estilo de vida de sus trabajadores, en los ) ;
de sus trabajadores y la mayoria (80%), cono-

cerlo medianamentg&uadro 1)

Cuadro 1. Grado de conocimiento que afirmaron tener los profesionales de la Dieta y alimentacién
salud en el trabajo*, sobre el estilo de vida de sus trabajadores. Facultad de

Medicina, UNAM, 2001. Poco menos de la tercera parte (31%) respondio

Grado

gue conocia la proporcion de trabajadores que te-
Frecuencia % nian un estado nutricional adecuéiéigura 2), y

Escasamente
Medianamente

mas de la mitad (54%) respondié que conocia el
3 10 . : )
24 80 ndmero de trabajadores que eran obésgsira

Completamente 10 3 3). En relacién con el conocimiento de la propor-

Total 30

100

* Alumnos de los Diplomados de Salud en el Trabajo.

Fuente: encuesta directa.

cién de trabajadores que tenia un tipo de alimenta-
cién nociva para su salud, uno de cada cuatro pro-
fesionales, afirmoé tener el conocimiento.
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Figura 1. Profesionales de la salud en el trabajo*
que afirmaron conocer el estilo de vida de sus
trabajadores. Facultad de Medicina, UNAM, 2001.
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Figura 4. Profesionales de la salud en el trabajo* que
afirmaron conocer la proporcién de trabajadores que
hacian ejercicio. Facultad de Medicina, UNAM, 2001.
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.
Fuente: encuesta directa.

Figura 2. Profesionales de la salud en el trabajo*
que afirmaron conocer la proporcion de trabajadores
que tenfan un estado nutricional adecuado. Facultad

de Medicina, UNAM, 2001.
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.
Fuente: encuesta directa.

Figura 5. Profesionales de la salud en el trabajo*
que afirmaron conocer la proporcion de trabajadores
que dormian el tiempo adecuado. Facultad de
Medicina, UNAM. 2001.
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.
Fuente: encuesta directa.

Figura 3. Profesionales de la salud en el trabajo*
que afirmaron conocer la proporcion de trabajadores
con obesidad. Facultad de Medicina, UNAM, 2001.
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.
Fuente: encuesta directa.

Figura 6. Profesionales de la salud en el trabajo* que
afirmaron conocer el tiempo que descansaban sus
trabajadores. Facultad de Medicina, UNAM, 2001.
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.
Fuente: encuesta directa.
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.
Fuente: encuesta directa.

Vol. 3 Niamero 1/Enero-Junio 2003:11-15



Figura 7. Profesionales de la salud en el trabajo*
que afirmaron conocer la proporcion de trabajadores
que fumaban. Facultad de Medicina, UNAM, 2001.

%
100 7
90
80
707 57
60 7

501 43
407
307
20
10 ]

L Macedo de la Concha y cols.

Figura 9. Profesionales de la salud en el trabajo*
gue conocian el nimero de trabajadores que
consumian farmacos que generaban dependencia.
Facultad de Medicina, UNAM, 2001.
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.
Fuente: encuesta directa.

Figura 8. Profesionales de la salud en el trabajo*
que afirmaron conocer la proporcién de trabajado-
res que ingerian alcohol. Facultad de Medicina,
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.
Fuente: encuesta directa.

Figura 10. Profesionales de la salud en el trabajo*
que afirmaron conocer la proporcién de trabajadores
que consumian drogas ilegales. Facultad de

UNAM, 2001. Medicina, UNAM, 2001.
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* Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.

Fuente: encuesta directa. * Alumnos de los diplomados de salud en el trabajo.

Fuente: encuesta directa.

Ejercicio Adicciones

Con respecto al conocimiento del nUmero de traba-Tabaco, alcohol y farmacos

jadores que hacian ejercicio, 41% refirié conocerlo En relacion con el tabaquismo, la mayoria

(Figura 4). Solo uno de cada tres profesionales co- (57%), de los responsables de la atencion de la

nocia el nimero de dias a la semana en que sus traalud de los trabajadores, desconocian la pro-

bajadores realizaban ejercicio, y uno de cada cuaporcion de trabajadores que fumalkégura

tro sabia el tiempo que le dedicaban en cada sesiorY.), y uno de cada tres ignoraba si lo hacian en
forma nociva.

Suefio y descanso Dos de cada cinco personas de la poblacién estu-

Menos de la quinta parte de la poblacion estu-diada desconocian si sus trabajadores ingerian

diada afirmé tener conocimiento sobre el nUme- alcohol(Figura 8), y uno de cada cinco ignoraba

ro de trabajadores que dormian el tiempo ade-si lo hacian en forma nociva.

cuado(Figura 5), y sélo la cuarta parte conocia Sélo 15% refirid saber cuantos de sus trabajado-

el nimero de horas que le dedicaban al descanres tomaban algin medicamento que les genera-

so(Figura 6). ra dependencig@rigura 9).
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Drogas ilegales los factores del estilo de vida que interactian con
Por lo que respecta a las drogas ilegales, 89%os factores de riesgo de tipo laboral se estaban
desconocia si sus trabajadores las consumiaronsiderando en forma minima y, por lo tanto,

(Figura 10). poco se lograba la atencién integral.
Con esta segunda parte del estudio volvimos a
Conclusiones confirmar la necesidad de la formacion de los

Se puede observar una gran heterogeneidad en égsponsables de la salud en el trabajo en el rubro
conocimiento, por parte de los profesionales, de€stilo de vida.

los factores mas importantes que integran el esti-

lo de vida. Discusion

La evaluacion de sdlo algunos de los factores quePara los profesionales de la salud en el trabajo,
integran el estilo de vida, no permite a los encar-es fundamental identificar la interaccién existen-
gados de la salud establecer el “patrén de con+te entre el estilo de vida como “patrén de con-
ducta de la vida diaria” de sus trabajadores, yducta de la vida diaria” y los problemas de salud
mucho menos en la causalidad de los problemagie los trabajadores.

de salud de éstos. En términos generales, suele reconocerse la im-
Se pensaria que el consumo de tabaco y alcohgbortancia de la prevencion en la salud en el tra-
son aspectos que se miden en forma rutinaria efpajo. Sin embargo, se pudo observar que la pro-
las personas; sin embargo, pudimos percatarnosnocion de la salud —que es el nivel basico de la
de que no era asi. prevencion— estaba descuidada, lo que probable-
Algunos de los factores basicos para la protec-mente conducia a que el impacto de las medidas
cion de la salud son: la alimentacion, el ejercicio, de prevencion especifica no fuera el esperado.
el suefio y el descanso; pero existia una deficienConsideramos importante enfatizar a los profe-
te evaluacion de los mismos. sionales de la salud en el trabajo, la relevancia
Tanto el consumo de farmacos como el de dro-que tiene la evaluacion del estilo de vida de sus
gas ilegales eran de los factores que menos s#&rabajadores para el estudio y la atencion integral
median por los profesionales. de los problemas de salud de sus trabajadores.
Por los resultados encontrados acerca del cono-

cimiento que tenian los profesionales de la salud

en el trabajo, pudimos inferir que en los progra- Nota: Agradecemos a Ana Maria Carrillo la lec-
mas que se llevan a cabo para prevenir o controtura y los comentarios realizados a este trabajo.
lar los problemas de salud de los trabajadores ApPOyo secretarial: Maria de Lourdes Morales G.
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