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La medicina del trabajo y la “ salud ocupacional”

José E Tudon M

| campo y los objetivos de la Medicina del
E Trabgjofueron claramentedefinidospor pri-

mera vez en 1950 por los miembros de la
Organizacion Internaciona del Trabgo (OIT)y dela
Organizacion Mundia de la Sdud (OMS) estable-
ciendo quelaMedicina del Trabajo, “eslaramade
las ciencias dela salud que se ocupa de promover y
mantener d masalto grado de bienestar fisico, men-
tal ysocial dd hombrequetrabaja, previniendotodo
dafio a su salud por las condiciones detrabajo, pro-
tegiéndolo en su empleo contra los riesgos que re-
sulten de la presencia de agentes nocivos para la
salud; asi mismo, ubicar y mantener al trabajador
enun empleo adecuado a susaptitudesfisologicasy
en suma, adaptar d trabajo al hombrey cada hom+
breasutrabajo, entendiéndose d trabajo en sumas
ampliosentido social, como e mediode hombrepara
integrarseala sociedad” .
Por otrolado, apartir de 1994 de acuerdo alaOrga-
nizacién Panamericana de la Salud se ha adoptado
anivel mundia lasiguientedefinicion sobrela” Sa-
lud Ocupacional” : “ esuna actividad multidiscipli-
naria dirigida a proteger y promover la salud de
los trabajadores mediante la prevencién y @ con-
trol deenfermedadesy accidentes, y laeiminacion
delosfactoresy condiciones que ponen en peligro
lasaludyla seguridad en d trabajo. Ademés, pro-
curagenerar y promover d trabajo sanoy seguro,
asi como buenosambientesy organizacionesdetra-
bajo, realzar € bienestar fisico, mental y social de
lostrabajadoresy respaldar € perfeccionamiento
y € mantenimiento de su capacidad de trabajo. A
la vez que busca habilitar a los trabajadores para
que lleven vidas social y econémicamente produc-
tivasy contribuyan efectivamenteal desarrollo sos-
tenible; la salud ocupacional permite su enriqueci-
miento humano y profesional en el trabajo” .

Es muy importante hacer mencién, que el nom-
bre adecuado en nuestro lenguaje sobre esta Ulti-
ma disciplina es Salud en el Trabajo, ya que €
adoptar un extranjerismo como el de Salud Ocu-
pacional esincorrecto, pues existen los términos
adecuados en €l idioma espafiol paradarle aesa
actividad su nombre especifico.
Laclaveparaentender ladiferenciaentre éstasra
dica en que mientras la Medicina del Trabajo es
unaramadelaMedicinay paraaprenderla se ne-
cesitaser médico, laSaud en € Trabgjo se hato-
mado arbitrariamente como unaprofesién cuando
enrealidad esunaActividad Multidisciplinaria, es
decir, a ésta la hacemos todos cuando en equipo
realizamos actividades para promover y mantener
la salud de los trabajadores con la aportacion de
profesionaes de diferentes disciplinas (médicos,
enfermeras, psicdlogos, ergénomos, higienistas,
trabajadoras sociales, etc.).

Una situacion comparativa puede gjemplificarse
con la Salud Publica, donde para que ésta se dé
requiere delaaccion conjuntade Médicos, Vete-
rinarios, Enfermeras, Ingenieros, Administrado-
res, etc. y donde el Epidemidlogo de carrera co-
noce alaperfeccion las actividades que en la Sa-
lud Publica se desarrollan.

Por dltimo, es necesario reconocer que €l Espe-
cialista en Medicina del Trabajo adquiere des-
trezas y habilidades durante su formacion para
resolver problemas en el campo operativoy su
perfil se nutre de una gran cantidad de ciencias
no médicas ademas de las que médicamente
debe dominar.

El Médico Especialistaen Medicinadel Trabajo
se identificay se desarrolla libre y plenamente
dentro de la Salud en el Trabajo, como el
Epidemiologo dentro de la Salud Publica.
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