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RESUMEN

Objetivo: Determinar los alcances de una estrategia educativa promotora de la participación en el desarrollo de la aptitud clínica
en médicos internos de pregrado con dos modalidades, en urgencias médicas. Material y métodos: Se realizó un estudio cuasi-
experimental en 30 médicos de pregrado, en rotación por el Servicio de Urgencias durante 6 bimestres en el Hospital General, a
los cuales se les aplicó una evaluación antes y después. Se implementaron dos modalidades: la MA con casos clínicos elabora-
dos por el profesor y casos clínicos elaborados por los alumnos y la MB, sólo con casos clínicos elaborados por el profesor. Quin-
ce alumnos se asignaron a la modalidad A y 15 a la B; se aleatorizó el orden de modalidades de los 6 bimestres. Análisis esta-
dístico: Para comparar a los mismos sujetos antes y después de la intervención se utilizó la prueba de pares igualados de Wil-
coxon, para grupos independientes la prueba U de Mann-Whitney, Kruskal-Wallis para el análisis de los diferentes grupos de los
seis bimestres y para evaluar la tendencia del cambio fijada en un 20% o más, se utilizó la prueba de McNemar. Resultados: El
instrumento tuvo un coeficiente de confiabilidad de 0.82 (fórmula 21 de Kuder Richardson). Se le realizó validez de contenido. No
se encontró diferencia significativa entre ambas modalidades al inicio ni al final en el análisis global (U de Mann-Whitney p = 0.967
y 0.217 respectivamente). Al interior de cada modalidad en la comparación del antes con después, se encontró que en ambas
hubo un avance significativo (M A p = 0.002, M B p = 0.012). Sólo el tercer grupo de la modalidad A tuvo una diferencia significa-
tiva entre el antes y después de la estrategia (3/A p = 0.43). En la modalidad B dos de los tres grupos tuvieron diferencias signifi-
cativas (1/B p = 0.042, 4/B p = 0.042). No se encontró diferencia significativa al comparar según la escuela de origen (p = 0.933).
En la MA 6 alumnos tuvieron un avance del 20% o más y en la MB ocurrió en 11 alumnos mediante la prueba de McNemar. Con-
clusiones: La estrategia educativa promotora de la participación con la modalidad en la que sólo se utilizaron casos clínicos ela-
borados y problematizados por el profesor tuvo mayores alcances en el desarrollo de la aptitud clínica.

Palabras clave: Aptitud clínica, urgencias médicas, estrategia educativa, educación médica de pregrado.

ABSTRACT

Objective: To determine the scope of an educational strategy that promotes participation in the development of clinical aptitude
in emergency medicine in internal medical undergraduates. Material and methods. We conducted a quasi-experimental study in
30 medical undergraduates, in rotation by emergency department for two months each (six periods) a General Hospital, it was
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applied before and after an assessment to measure clinical fitness. Two methods were implemented as strategy of promoting ed-
ucational participation; mode A with clinical cases developed by the professor and clinical cases developed by the students, and
the mode B with clinical cases developed only by the teacher. Statistical analysis: To compare the same subjects before and af-
ter the educational intervention test was used matched pairs of Wilcoxon, to groups independent uses the Mann-Whitney U test.
Kruskal-Wallis test for analysis the various groups of six times to year, and to asses the trend of change set in 20% or more, we
used the McNemar test. Results: The measuring instrument had a content validity. The internal consistency was of 0.82 (Kuder
Richardson formula). We studied 31 students of whom one was excluded by absenteeism, staying 30 students, 15 for mode A and
15 for mode B, randomized staying the 6 times (two months each) as B-A-A-B-A-B. No significant difference was found between
the two methods to top beginning and the end in the overall analysis (Mann-Whitney U p = 0.967 and 0.217) however, in compar-
ison before and after each mode, it was found that in both modalities there were a significant increase (MA p = 0.002, MB p =
0.012). By separating for two months are only a third group of the mode A had a significant difference between pre and port-strat-
egy (3/A p = 0.042, 4/B p = 0.042). No significant difference were found when comparing according to the school of origin (p =
0.933). In the MA, 6 students had an increased of 20% and 11 students in the MB, likewise, one student stood at the end of the
trial in the category of middle and the rest were in low or very low aptitude by McNemar test. Conclusions: The educational strat-
egy promoter of involvement with the format in which are used clinical cases developed by professor had greater scope in the de-
velopment of clinical aptitude than the form in which clinical cases are developed by the professor and students.

Key words: Clinic aptitude, medical urgency, educative strategy, undergraduate medical education.
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ESTE DOCUMENTO ES ELABORADO POR MEDIGRA-
PHIC
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