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RESUMEN

Los rasgos de personalidad son patrones de
conducta y comportamientos que definen a la
persona, tienden a ser estables a lo largo de la
vida. La depresion es un trastorno afectivo que se
relaciona conlosrasgos de personalidad, se reporta
una correlacion positiva del rasgo neuroticismo
con la depresion. El objetivo del presente estudio
fue analizar las diferencias de los rasgos de
personalidad y los sintomas depresivos en mujeres
con trabajo remunerado y trabajo no remunerado
Participaron de manera voluntaria 200 mujeres
(M=43, DE=11.6), de la ciudad de México y zona
metropolitana. Se encontraron diferencias en el
rasgo de personalidad Extraversiony en depresion.
Las mujeres con trabajo remunerado (G1)son mas
extraveridas y con menores sintomas depresivos
que las mujeres con trabajo no remunerado (G2).
Conlosresultados delas ANOVAS, se encontro que
el Neuroticismo tiende a incrementarse en ambos
grupos. La Amabilidad se ve disminuidaem ambos
grupos y la Responsabilidad tinicanmente en el
G1. Los resultados sugieren que con los sintomas
depresivos se incrementa el Neuroticismo, y
disminuye la Amabidad y la Responsabilidad, lo
que puede ser un factor de riesgo parta la salud
de las mujeres con trabajo remunerado y no
remunerado.

Palabras clave: rasgos, depresion, trabajo, mujeres,
personalidad

ABSTRACT

Personality traits are patterns of conduct and
behaviors that define a person. They tend to be
stable throughout life. Depression is an affective
disorder that is related to personality traits.
A positive correlation between neuroticism
trait and depression is reported. The goal of
this study was to analyze the differences in
personality traits and depressive symptoms in
women with paid work and unpaid work. 200
women (M =43, SD =11.6) from Mexico City and
the metropolitan area participated voluntarily.
Differences in the personality trait, extraversion
and in depression were found. Women with paid
work (G1) are more outgoing and have fewer
depressive symptoms than women with unpaid
work (G2). With the results of the ANOVAS, it
was found that Neuroticism tends to increase in
both groups. Agreeableness is decreased in both
groups and Responsibility is decreased in G1. The
results suggest that with depressive symptoms
Neuroticism increases, and Agreeableness and
Responsibility decrease, whichmay be arisk factor
for the health of women in paid and unpaid work.

Key words: : traits, depression, work, women,
personality.
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INTRODUCCION

La personalidad hace referencia a un conjunto de
cualidades propias de cada persona que se puede clasificar
en atributos personales que se refieren a la organizacién
que tiene el ser humano en las diferentes etapas de su
vida.! La personalidad se considera como la suma de
patrones de conducta que pueden ser determinados
por herencia y por el ambiente, que se desarrollan
mediante la interaccién cognitiva, afectiva, conativa y
somatica,?es un patrén tinico de conductas, sentimientos
y pensamientos relativamente duradero y estable que
hace la diferencia en cada individuo.? Se indica que este
constructo puede ser explicado como las causas internas
que subyacen tanto al comportamiento individual como
ala experiencia humana a partir de los tipos que integra
unntmero limitado de categorias, distintas en las que se
incluyen personas con caracteristicas similares, es decir,
cada persona va a pertenecer a un tipo de categoria.*

Se cuenta con diferentes teorias y modelos que explican
la personalidad, una de estas teorias es la basada en el
temperamento de Eysenck conocida como un modelo
de personalidad de tres factores: Extroversién (E),
Neuroticismo (N) y Psicoticismo (P).> Refiere que la
mayoria de los estudios de la personalidad encuentran
el equivalente de los tres rasgos que propuso que son
relativamente estables a lo largo del tiempo.® Otro
modelo es el factorial de los Cinco-Grandes rasgos de
personalidad, tiene una amplia evidencia empirica y con
una organizacion jerarquica’ y es en el que se sustenta
el presente estudio. Los rasgos son caracteristicas que
definen a la persona y son relativamente generales
y estables en diversas circunstancias, son patrones
constantes en la manera en que una persona se
comporta, siente y piensa.!’ Se reconoce que los rasgos
de personalidad tienen un rico vocabulario para que las
personas se describan a si mismos y a los demas y en lo
psicologo se a estudiado formalmente los rasgos desde
Francis Galton hasta Gordon Allport y Hans Eysenck.’

Elmodelodeloscinco grandes delapersonalidad, postula
quelaestructurabasica dela personalidad se compone por
cinco grandes factores de orden superior: Extraversion (E),
Amabilidad (A), Responsabilidad (C), Neuroticismo (N),
AperturaalaExperiencia (O)."” Esimportante mencionar
que los seis factores se desarrollaron inicialmente del
analisis factorial delas palabras quelas personas emplean
en el lenguaje cotidiano para describir la personalidad.*

En 1999, McCrae y Costa’ presentaron la teoria
pentafactorial, haciendo referencia a que los cinco rasgos
son considerados una estructura psicolégica que va

a formar parte en mayor o menor grado, de todas las
personas. Mencionan McCrae y Costa que los rasgos no
sonunasimple descripcion delas diferenciasindividuales
sino que también son estructuras causales que van a tener
influencia en el rumbo de vida de todas las personas.

Cabe resaltar que cada factor de los cinco grandes se
integra por seis etapas o facetas que pueden medirse por
separado, cada una, es un rasgo de personalidad mas
especifico y preciso que esta incluido en el factor mayor
al que pertenece, de tal modo que cada rasgo contiene
puntajes altos o bajos. A continuacién, se describen los
cinco factores:!!

Elneuroticismo evaltialaadaptacion vslainestabilidad
emocional, se reconoce a personas propensas a la
tension psicoldgica, o ansiedad. Se puede serintolerante
y tener ideas fantasiosas, las personas que tienen un
alto nivel en neuroticismo se preocupan demasiado,
son nerviosas, inseguros y demasiado sensibles. Las
personas que obtienen un nivel bajo seran calmadas,
satisfechas consigo mismas, seguras y relajadas. Las
seis facetas que se encuentra dentro de este factor
son: ansiedad, enojo hostilidad, vulnerabilidad,
impulsividad, depresion y timidez.

La extraversion evaltia la cantidad e intensidad que
existe en la interaccién interpersonal, la necesidad de
estimulacion, capacidad deserfeliz, y elnivel de actividad
dela persona. Los individuos que presentan marcadores
altos de extroversion tienden a ser sociables, buscan la
constante diversion, son personas afectuosas, optimistas,
activasy sensibles alos demas, mientras quelas personas
queobtienenunmarcadorbajosonindividuosreservados,
modestos, concentrados y callados. Las facetas son
decision, btisqueda de emociones, calidez, nivel de
actividad y emociones positivas, en general se enfoca
en que la conducta se relaciona con el dominio social y
por ende se ha convertido en un factor de importancia
en los modelos de rasgos.

Laaperturaalaexperienciaevaltialabisqueda proactiva,
la tolerancia, la exploracién de lo nuevo y la apreciacion
que se tiene en si de la experiencia, los individuos que
presentan un alto nivel seran curiosos con una amplitud
de intereses, originales, creativos e innovadores, ya que
no son tradicionales y por dltimo tienen imaginacion,
aprecian el arte, son sensibles a la belleza y con intereses
intelectuales. En el opuesto, las personas que tienen un
bajo nivel en este rasgo con convencionales, tienen pocos
intereses, no son tan analiticos ni artisticos. Las facetas
que se encuentran en este factor son la fantasia, valores,
acciones, sentimientos, ideas y estética.
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La amabilidad evaltia la cualidad de orientacién
interpersonal de una persona en un continuo de
compasion y antagonismo en el pensamiento, accion y
sentimiento, las personas que obtienen un marcador alto
en este rasgo son bondadosas, inocentes, comprensivas,
confiadas, amistosas, evitan la hostilidad, ademas son
altruistas y presentan una disposicion a preocuparse por
los demas. Los individuos con un bajo nivel de amistad,
son groseros, cinicos, crueles, vengativos, manipuladores
y no son solidarios con las demas personas. Las facetas
de este factor son sinceridad, coincidencia, modestia,
confianza, altruismo e inocencia.

La responsabilidad evalta el grado individual de
organizacion, motivacion en conductas que estan
orientadas a una meta y la persistencia, ademas,
compara alas personas que son apaticasy descuidadas
conlas personas confiables y meticulosas. Las personas
que presentan un alto nivel de responsabilidad son
organizadas, trabajadoras, disciplinadas, limpias,
perseverantes, ambiciosas, escrupulosas y puntuales,
mientras que las personas que tienen un bajo nivel en
este rasgo no tienen propositos, no son tan confiables,
descuidadas y flojas. Sus facetas son la bisqueda de
logros, autodisciplina, obediencia, competencia y
orden.

El Neuroticismo es un rasgo que tiene relacion con la
depresion'? que puedeagudizarse conlatriada cognitivay
los errores cognitivos relacionados con el como se procesa
la informacion.” El primer componente de dicha triada
cognitiva, hace queelindividuo tenga una visionnegativa
de si mismo, viéndose como torpe, enfermo y con poca
valia. Elsegundo componente se arefierelainterpretacion
negativa de sus experiencias y de su entorno, percibe al
mundo con obstaculos que son insuperables para poder
lograr los objetivos en su vida. El tltimo componente de
la triada, se relaciona con la vision negativa del futuro
y de si mismo."

Los pensamientos distorsionados y negativos del
individuo, son los responsables del desarrollo y
mantenimiento de la depresion, de tal manera que una
alteracion cognitiva precede al cambio afectivo y es
responsable de su mantenimiento.'” Los preceptos citados
forman parte de la teoria cognitiva que hace mencién
al reconocimiento del vinculo entre la personalidad,
las emociones y los desdrdenes psicoldgicos, se indica
que los constructos de sociotropia y autonomia fueron
introducidos como una extension de la teoria cognitiva
de la depresion para dar cuenta de la continuidad
observada entre la personalidad premorbida, las
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estructuras cognitivas de un individuo y el desarrollo
de la depresién.'®

Otro factor de riesgo para la depresion tiene que ver con
la inequidad de género y la cultura asociadas con las
diferencias econémicas, el cuidado de los hijos, el hogar
y la prevalencia de relaciones asimétricas que favorecen
la subordinacion de la mujer, por lo que a diferencia
de los hombres, ellas presentan un mayor nimero de
sintomas somaticos, por ejemplo, cambios en los habitos
de sueno, pérdida de energia, pérdida de interés en el
sexo, dificultad de concentracién, pérdida de interés, e
irritabilidad."” En México, el rol de la mujer en la familia
tradicional, se relaciona con priorizar las necesidades de
otros a expensas de las propias, en delegar sus metas
personales, situaciones que pueden ser factores de riesgo
para la depresion.™

La division de actividades en hombres y mujeres que se
observaen diferentes culturas, conlleva anormassociales
quedistinguen el rol delamujer y delhombre."” Conbase
en diversos estudios, hay una notable diferencia entre
la salud mental de los hombres y de las mujeres, esto se
debe a la discrepancia social, debido a que las mujeres
pueden tener mas problemas de salud mental asociados al
trabajo monotono que se realiza, en ocasiones con peores
jornadaslaboralesy contratos, lo que puede ser unriesgo
parael cansancio psiquico, ademas de que generalmente
desempenan doblerol, el de tener un trabajo remunerado,
y el de fungir como madres y amas de casa.”

Cabe mencionar que desde los afios setenta a nivel
mundial se ha notado un incremento en el nimero
de mujeres que ingresan al mercado de trabajo, esto
es debido a que cada vez mas mujeres buscan un
empleo para poder sostener a sus familias, asi como
poder completar el ingreso familiar®' De acuerdo con
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia® la tasa
de participacion econdémica de las mujeres es del 43.9%
lo que significa que casi la mitad de las mujeres en edad
de trabajar tienen o estan en btisqueda de un trabajo.
Al respecto, se ha demostrado que las mujeres pueden
tener un trabajo remunerado y al mismo tiempo hacerse
cargodelasactividades domésticas, y a pesar desudoble
labor, se pueden percibir como mujeres exitosas. Ademas
en cuanto a puestos relacionados con el liderazgo, se
ha observado que la mujer tiene las habilidades para
realizarlas, es decir tiene un buen perfil respecto a cdémo
deberia ser un lider.”

Sin embargo, por el doble trabajo que hacen, con
una jornada completa, se vuelven vulnerables ante el
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estrés por las diversas actividades que realizan con
posibles resultados asociados a malestares fisicos
y psicosomaticos, ademas como en cierta parte se
deja de lado los quehaceres del hogar, se enfrentan a
diversos conflictos con los miembros de su familia.** Las
actividades que realizan las amas de casa que ademas
tienen un trabajo remunerado son el mantenimiento del
hogar, aspectos relacionados con el vestido y cuidados
a los miembros de la familia, asi como actividades
auxiliares que se basan en llevar a los miembros mas
pequeiios de la familia a la escuela, realizar compras,
pagos y tramites, esto con base en el numero de los
miembros de la familia y del tamato del hogar.”

En la investigacion de Matud y Bethencourt,* con una
muestra de 180 amas de casa con una nacionalidad
espafiola, tomaron en cuenta las variables que tienen
predominio en la ansiedad, depresion y sintomas
somaticos, encontraron que las amas de casa con
bienestar mental tienen una caracterizacién de contar
con alta autoestima, satisfaccién con su rol y un apoyo
social, contrario a lo ya mencionado estan las amas de
casa que sufren problemas de ansiedad, depresion y
sintomatologia somatica.

De acuerdo con los resultados obtenidos por Garay y
Farfan¥ se encontré mayor depresién en mujeres que
tienen un trabajo no remunerado lo cual se puede deber
a que la ama de casa desempena actividades que son
rutinarias, que ademads no existe un reconocimiento de
ningunanaturalezalo quele permite tener constantemente
pensamientos negativos predisponiendo a la depresion,
mientras que las mujeres que trabajan fuera del hogar,
generalmente realizan actividades distintas, esto le
permite distraerse e incluso puede hablar acerca de sus
problemas con compafieros del trabajo. En este punto es
importante mencionar que noexisten politicas mediaticas
entrela vida familiar y el trabajo remunerado.” Con base
en lo citado, el objetivo de este estudio fue analizar las
diferencias de los rasgos de personalidad y los sintomas
depresivos en mujeres con trabajo remunerado y trabajo
no remunerado.

METODO

Participantes

Colaboraron de manera voluntaria 200 mujeres de la
ciudad de México y zona metropolitana con un rango de
edad 20a70 anos (M=43, DE=11.6), con hijos de unoa dos
(M=1, DE=.25). Con trabajo remunerado 112 (56%) y sin
trabajo remunerado 79 (39.5%). Nueve no respondieron.
La muestra fue no probabilistica por conveniencia. En
la Tabla 1, se muestran los datos sociodemograficos de
las participantes.

Instrumentos

Inventario de depresién de Beck (BDI-II).? Es un
instrumento que consta de 21 reactivos que hacen una
evaluacion de los sintomas de trastornos depresivos del
DSM-IV (1994). Con una consistencia interna de 0.92,
donde se puede encontrar que cada reactivo se evaltia
en un rango de 0 a 3, se obtiene una valoracién de 0 a
63 puntos, dichos puntos se encuentran distribuidos
en 4 rangos de depresion, minima (0-13), leve (14-27),
moderada (20- 28) y severa (29-63).

Escala delos cinco grandes rasgos de la personalidad® es
uninstrumento que consta de 44 reactivos con 5 opciones
de respuestas: 1= Muy en desacuerdo, 2= Ligeramente
en desacuerdo, 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4=
Ligeramente de acuerdo y 5= Muy de acuerdo. Tiene
una Alpha de 0.74. Los factores son Neuroticismo,
Extraversiéon Amabilidad, Responsabilidad y Apertura
a la experiencia.

Procedimiento

Se acudié a hogares de la Ciudad de México y
zona metropolitana, se les explico el objetivo de la
investigacion, que no habia respuestas buenas ni malas,
por tanto podian responder verazmente a partir de su
experiencia personal, ademas se les especificé que era
totalmente anénimo porlo quelos datos proporcionados
serian confidenciales ya que se utilizarian con fines
didacticos y de investigacion. Finalmente se les
proporciondlos instrumentos para que los respondieran.

Tabla 1. Informacion sociodemografica de las participantes (n=200).

Escolaridad £(%) Estado civil £(%) Ocupacion £(%)
Primaria 19(9.5%) Casada 126(63%) Ama de casa 79(39.5%)
Secundaria 50(25%) Union libre 64(32%) Oficio 23(11.5%)
Preparatoria 87(43.5%) Viuda 2(1%) Empleada 63(31.5)
Licenciatura 38(19%) Madre soltera 6(3%) Profesionista 26(13%)
Posgrado 6(3%) Divorciada 2(1%) Otro 8(4%)
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Analisis de resultados

La informacion recabada se proceso en el software IBM/
SPSS version 25.0. Se obtuvieron las medias de rasgos
de personalidad y depresién en mujeres con trabajo
remunerado (G1) y no remunerado (G2), se realizaron
dos ANOVAS de un factor para establecer las diferencias
delos sintomas depresivos enlos rasgos de personalidad
en ambos grupos. Posteriormente se aplicod una ¢ de
Student para muestras independientes con el propdsito
deestablecerlas diferencias delos rasgos de personalidad
y la depresion en los grupos G1 y G2.

RESULTADOS

Se obtuvieron las medias y los puntajes minimos y
maximos de rasgos de personalidad y depresién en
las mujeres con trabajo remunerado (Tabla 2). Como lo
muestra la Tabla 2 el puntaje mas altos en este grupo
fue en Apertura a la Experiencia, Responsabilidad y
Amabilidad.

Neuroticismo, Extraversion, Apertura a la Experiencia,
Amabilidad, Responsabilidad

Los datos de la Tabla 3, de mujeres con trabajo no
remunerado, son similares a las mujeres con trabajo
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remunerado, excepto que en este grupo el puntaje en
depresion es mas alto.

Se realiz6 un ANOVA para mujeres con trabajo
remunerado con las variables rasgos de personalidad
y sintomas depresivos, se obtuvieron diferencias
en Neuroticismo F(3,111)=4.67, p=.004; Apertura a
la Experiencia F(3,111)=3.01, p=.033; Amabilidad
F(3,111)=4.50, p=.005; y Responsabilidad F(3,111)=3.27,
p=.024. Las diferencias de medias y desviaciones
estandar, se obtuvieron con la prueba post hoc de
Tukey (Tabla 4). Como se puede observar en la Tabla,
la Amabilidad y la Responsabilidad disminuyen con
sintomas depresivos moderados, mientras que el
Neuroticismo se incrementa.

Una segunda ANOVA se llevd a cabo para mujeres
con trabajo no remunerado con las variables rasgos
de personalidad y sintomas depresivos, se obtuvieron
diferencias en Neuroticismo F(3,78)=7.32, p=.000 y
Amabilidad F(3,78)=5,24, p=.002. Las diferencias de
medias y desviaciones estandar, se obtuvieron con la
prueba post hoc de Tukey (Tabla 5). A diferencia de
las mujeres con trabajo remunerado, las mujeres con
trabajo no remunerado, la Amabilidad se ve afectada
negativamente con sintomas depresivos severos y

Tabla 2. Medias de las mujeres con trabajo remunerado de las variables

rasgos de personalidad y depresion (n=112).

M DE Min Max
Neuroticismo 22.2 53 8 35
Factores Extraversion 27.2 5.1 15 36
rasgos de Apertura a la experiencia 34.8 5.9 18 50
personalidad  Amabilidad 33.2 48 21 45
Responsabilidad 34.2 5.0 21 45
Depresion 7.2 7.9 0 44

Tabla 3. Medias de las mujeres con trabajo NO remunerado de las variables rasgos de personalidad y depresion (n=79).

M DE Min Max

Neuroticismo 23.2 5.7 12 39

Extraversion 249 6.0 8 39

Factores Apertura a la experiencia 33.7 5.7 22 45
rasgos de Amabilidad 34.6 5.1 19 44
personalidad  Responsabilidad 36.8 53 19 45
Depresion 10.6 9.9 0 40
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el Neuroticismo aumenta con sintomas depresivos
moderados.

Paraobtenerlas diferencias entre rasgos de personalidad,
la depresion y el trabajo remunerado y no remunerado,
se realiz6 una prueba t de Student para muestras
independientes, se obtuvieron diferencias en el rasgo
de personalidad Extraversion t=2.74, (gl=189), p=0.007.
Las mujeres con trabajo remunerado tienden a ser mas
extravertidas (M=27.1) que las mujeres con trabajo no
remunerado (M= 24.9). Con los puntajes globales de la
depresion, se encontraron diferencias t=-2.60 (gl=189),
p=.010, las mujeres con trabajo remunerado muestran
una depresién menor (M=7.28) en comparacion con las
mujeres con trabajo no remunerado (M=10.6).

DISCUSION

Enlo que concierne alas variables de estudio, laevidencia
empirica hace énfasis en la fuerte asociacion entre el
neuroticismo y el incremento en los sintomas depresivos
mientras que otros rasgos como larigidez ola Aperturaa
la Experiencia se mantienen mas estables.'> El objetivo de
este estudio fue analizar las diferencias de los rasgos de
personalidad y los sintomas depresivos en mujeres con
trabajoremuneradoy trabajonoremunerado. Conbaseen
lo reportado, se obtuvieron diferencias estadisticamente
significativos en el rasgo de personalidad Extraversion,
las mujeres con trabajo remunerado tienden a ser mas
sociables, optimistas y activas con una tendencia a la
diversion.! Estas diferencias también se observan en
las medias, siendo el G1 quien puntué mas alto en

Extraversion. Un factor que puede afectar esta diferencia
es el rol de las mujeres con trabajo remunerado y el de
las mujeres con trabajo no remunerado."”

En lo referente a que las mujeres con trabajo no
remunerado tienden a deprimirse mas que las mujeres
con trabajoremunerado, lo que coincide conloreportado
con otros autores.?®” Algunos de los factores que
favorecen la depresion en este grupo de mujeres, son las
relaciones asimétricas asociadas conloeconémicoy consu
responsabilidad conlos quehaceresdel hogar, loqueafecta
de manera negativa diversas areas de la vida familiar:
incremento del conflicto, la hostilidad y las coaliciones,
entre otros.” Esimportante mencionar queenel ANOVA
de ambos grupos, mujeres con trabajo remunerado y no
remunerado, uno delosrasgos de personalidad quese ve
afectado porlos sintomas depresivos, es el neuroticismo,
lo quelashace propensas ala vulnerabilidad, la ansiedad
y a sentirse inseguras, resultados que coinciden con lo
senalado por otros autores."

En el caso de los sintomas depresivos y el rasgo de
personalidad Amabilidad, encontramos que afecta tanto
alas mujeres con trabajo remunerado como a las mujeres
con trabajo no remunerado. Sin embargo, es el G2 quien
muestra una mayor afectacion, lo que implica que estas
mujeres pueden pasar de ser confiadas y altruistas a ser
manipuladoras y poco solidarias con los demas. ' La
responsabilidad es otro rasgo de personalidad que al
igual que la Amabilidad disminuye, con los sintomas
depresivos, solo que este factor se ve afectado tinicamente
en las madres con trabajo remunerado. La disminucion

Tabla 4. Diferencia de medias de los sintomas depresivos y los rasgos de
personalidad en mujeres con trabajo remunerado (n=112).

Sintomas depresivos

Rasgos de personalidad

Minimos Moderados
Neuroticismo 21.4(5.1) 26.1(5.6)
Amabilidad 34.1(4.4) 29.8(5.9)
Responsabilidad 35(4.7) 30.7(4.4)

Tabla 5. Diferencia de medias de los sintomas depresivos y los rasgos de
personalidad en mujeres con trabajo NO remunerado (1n=78).

Sintomas depresivos

Rasgos de personalidad

Minimos Leves Moderados Severos
Neuroticismo 20.9(4.3) 25.6(6.4) 27.7(6.3)
Amabilidad 35.6(4.4) 35.7(3.9) 28.6(6.5)
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de la Amabilidad o la Responsabilidad, favorece la
vulnerabilidad hacia la depresion y probablemente a
otros trastornos asociados, en las mujeres con trabajo
remunerado y mujeres con trabajo no remunerado, en
detrimento de su salud y bienestar global.

Conlo encontrado se puede concluir que las mujeres con
trabajo remunerado tienden a ser mas extrovertidas que
lasmujeres que tienen un trabajonoremunerado, locual se
puede deber a que se encuentran inmersas dentro de otro
sistema y no solo el familiar, en un trabajo remunerado
se puede relacionar con mas personas, platicar sobre
eventos que le sucedan, mientras que una mujer con
trabajo no remunerado normalmente se encuentra en
casa, se dedica a labores domésticas y no tiene espacio
y/o tiempo recreativo. En cuanto a la diferencia respecto
a la depresion en mujeres con trabajo remunerado y no
remunerado, puede deberse a que el G2 no suele tener
ningdn reconocimiento por parte de los integrantes de
la familia e incluso de la misma sociedad, es un trabajo
monodtonoy su vidademasiadorutinaria. Ademas deello
la sociedad y la propia cultura las ha llevado a pensar
quees obligacion dela mujer hacer las tareas domésticas.

Parafinalizar, sesugiere que en futurasinvestigaciones se
amplielamuestray seaequivalente, es decir, que tengala
misma cantidad de amas de casa con trabajo remunerado
y amas de casa con trabajono remunerado conla finalidad
de ampliar el conocimiento en este campo de estudio.
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