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Contexto laboral de los trabajadores en una empresa de plásticos
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OBJETIVO:
 Evaluar las condiciones de seguridad laboral a los 

que se están expuestos los trabajadores de una 
empresa de plásticos en la ciudad de Guadalajara, 

Jalisco.
 Identificar los riesgos presentes (Físicos, Químicos, 

Biológicos, Psicosociales, Ergonómicos)
 Promover ideas de mejora para un optimo ambiente 

laboral

•Pisos
• Pasillos y pasajes

• Plataformas y 
andamios
• Escaleras 
• Salidas
•Egresos

•Calles interiores
•Ventilación
•Iluminación

•Exposición al ruido
•Ingeniería Humana

•Estiba Y 
Almacenamiento

•Manejo de materiales

•Químicos Y 
Combustibles

•Gases Comprimidos
•Deposito de 
desperdicios

•Herramientas
•Equipo material

•Sistemas de fuerza
•Válvulas Y controles 

mecánicos
•Señales

•Código de colores
•Sistema de 
Advertencia

•Instrucciones 

CONCLUSIONES
Se plantea sugerir a la administración de todas la 

soluciones a las distintas deficiencias en la seguridad 
laboral que encontremos por la importancia de el 

trabajo en aéreas adecuadas y el desempeño laboral. 
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CONCLUSIONES:
•LA EMPRESA NO CALIFICO LA MAYORIA DE LOS PUNTOS A 

EVALUAR.
•INSTALACIONES DEFICIENTES CON CONDICIONES 

INADECUADAS PARA UN CORRECTO DESEMPEÑO LABORAL
•FALTA DE SEÑALAMIENTOS

•DEFICIT EN MEDIDAS DE SEGURIDAD
•ES RECOMENDABLE MEJORAR LA SEGURIDAD DEL 

TRABAJADOR MODIFICANDO EL ENTORNO, 
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

1- Alumnos
2.- Docente
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